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CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025 - SEL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE
COLABORACAO, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL
N°. 11.947/2016.

O Municipio de Guarujd/SP, por meio da Secretaria de Esporte e Lazer, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que se acha aberto neste
Municipio, o CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025 SEL, de acordo com o que determina
a Lei n® 13.019/2014, na presenca da Comissdo de Selecdo e as cléausulas e
condicdes deste Edital, para firmar TERMO DE COLABORACAO, com Organizacdes
da Sociedade Civil:

1. DO OBJETO

O objeto deste Chamamento Publico é a selecdo de Plano de Trabalho a ser
executado por Organizacdo da Sociedade Civil (0OSC), com sede ou com
representacdo atuante e reconhecida na cidade de Guaruja/SP, para promover
atendimento da modalidade esportiva EQUITACAO MASCULINO/FEMININO.

A OSC devera responsabilizar-se pelo atendimento de no minimo 100 (cem)
criangas, adolescentes e adultos, no municipio de Guaruja. Deverdo ser
oferecidas no minimo 20 (vinte) horas semanais, distribuidos de segunda a
sexta feira, cada aula/atendimento tendo no minimo 50 (cinquenta) minutos de
duracdo e frequéncia minima de 3 (trés) vezes na semana. O projeto devera
ter duracdo de 12 (doze) meses.

A selecdo constard de uma Unica fase para a habilitac¢do juridica, fiscal, de
qualificacdo econbdmico-financeira e qualificacdo técnica da Organizacgdo da
Sociedade Civil.

1.1. Cronograma. Os prazos do presente edital deverdo seguir o cronograma a
seguir:

ETAPA DATAS
Publicacdo de Edital de Chamamento Publico | Até 31/07/2025
De 01/08/2025 a

Envio das propostas pela 0OSC

01/09/2025
Inicio da Fase de selecgdo das propostas 02/09/2025
apresentadas pela 0OSC
Divul 5 d ltad 1imi 1
ivulgacéo o resultado preliminar pela 08/09/2025

Comissédo de Selecdo

Interposicdo de recursos contra [¢) .
posieao - o ATE 15/09/2025
resultado preliminar

Divulgacdao do mérito dos recursos
interpostos, da Homologacdo e do resultado

Jbostos, gac ) 22/09/2025
definitivo da fase de selecdo pela

Administracdo Publica Municipal

23/09/2025 a
30/09/2025
Inicio da execucdo das parcerias 01/10/2025

Fase de Celebracao do Termo de Colaboracéao
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2. TIPO DE PARCERIA
2.1. Esta parceria serd realizada por meio de TERMO DE COLABORACAO, na forma
do art. 16 da Lei 13.019/2014.

3. MEMORIAL DESCRITIVO SIMPLIFICADO DO OBJETO.

3.1. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer estabelecerd um padrdo de
parceria, para acdo conjunta com a OSC classificada, com vista a execucédo do
objeto.

3.2. Deverdo ser contempladas no plano de trabalho, no minimo, as
especificacdes discriminadas no ANEXO 10 - TERMO DE REFERENCIA:

3.2.1. Objetivos especificos da Parceria:

a) Cabe a 0OSC convenente assegurar que todo aluno matriculado no projeto
possua:

a.l) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, com a qualificacdo do aluno
e firmada pelo mesmo ou em caso de menor de idade, pelo responsavel legal;
a.2) Certiddo de nascimento ou documento de identificacdo oficial do aluno,
com foto;

a.3) No caso do aluno ser menor de idade, cépia do documento de identificacéo
do representante legal, valido e com foto;

a.4) Comprovante de residéncia atualizado;

a.5) Declaracdo de matricula escolar, bem como frequéncia;

b) Contribuir para a melhoria nas capacidades fisicas, motoras, psicoldgicas,
cognitivas e sociais do aluno;

c) Promover atividades esportivas, condig¢des sociails e pessoais, aplicando
os fundamentos dos valores como: Educagdo, emancipacgdo, participacédo e
cooperacdo;

d) Contribuir de forma efetiva para a diminuicdo da exposicdo do aluno aos
riscos sociais presentes na escola, bairros e comunidade;

3.3. A 0OSC poderéd atribuir valor da contrapartida no plano de trabalho, se
responsabilizando pela sua plena execucgdo;

3.4. Além de disponibilizar o recurso financeiro, cabe a Administracédo
Municipal acompanhar, assessorar e supervisionar as agdes desenvolvidas.
3.5. O acompanhamento, assessoria e supervisdo das acdes esportivas e
pedagdégicas serdo realizados pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
que entre outras acdes é responsédvel por:

3.5.1. Orientagdes gerais a OSC;

3.5.2. Verificacdo da documentacgdo pertinente;

3.5.3. Visitas e constatacdo in loco da execucdo dos servicos em relacdo a
regularidade de funcionamento e qualidade do atendimento, ocasides em que
serdo emitidos relatérios circunstanciados do observado;

3.5.4. 0Os relatdérios de visita deverdo contemplar as observacdes e o0s
registros, e assegurar de forma cumulativa no decorrer do ano, no minimo, os
seguintes aspectos:

3.5.4.1. Esportivos e pedagdgicos, previstos no Plano de Trabalho;

3.5.4.2. Técnico operacional e administrativo, contidos no plano de trabalho;
3.5.4.3. Fisicos e materiais, de acordo com as orientacdes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
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3.5.5. Acompanhar o processo de avaliacdo dos servigos objeto da parceria,
no que se refere a documentacdo e cumprimento das clausulas pactuadas,
considerando o previsto no apresentado no Plano de Trabalho;

3.5.6. Orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das propostas esportivas e
pedagégicas da OSC em consonédncia com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, e considerando o previsto do Plano
de Trabalho;

3.5.7. Assessorar as equipes gestoras na interpretacdo e cumprimento da
legislacédo vigente;

3.5.8. Elaborar, expedir e registrar a Termo Visita técnica referente as
condicdes de funcionamento esportivo e pedagdgico, local fisico do projeto,
bem como o material esportivo adquirido e utilizado, as demandas da OSC,
sugerindo medidas para superacdo das fragilidades, quando houver;

3.5.9. Orientar as equipes gestoras na organizacdo de agdes que promovam O
envolvimento da comunidade na execugdo do projeto;

3.6. Ao responder ao presente chamamento puUblico, pleiteando a habilitacéao
para a celebracgdo do Termo de Colaboracdo, cada OSC interessada aderiréd as

condicdes estabelecidas pela Secretaria de Esporte e Lazer na
instrumentalizacéo do Termo de Colaboracéo, demonstrando aceité-las
integralmente.

3.7. Nao haverd fornecimento de m&o de obra de nenhuma espécie por parte da
administracdo publica;

3.8. O Termo de Colaboragdo serd firmado pelo prazo de 12 (doze) meses a contar
de 01 de outubro de 2025, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta)
meses, a critério da Administracdo Publica.

4. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIAS

4.1. Este Chamamento Publico observard a dotacdo orcamentdria realizada
através do decreto 16871 de 30 de maio de 2025 e publicado no DO de 31/05/2025,
Dotacdo: 13.01.00 27 27 812 1003 2 042 3 3 50, fonte 1. prevista no processo
administrativo n°® 24682/2025, no valor total de R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais).

5. DA INSCRIGCAO E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.

5.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil,
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”,
“b” ou “c¢”, da Lei n° 13.019/2014:

5.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos que né&o distribua entre os seus
sbécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacgdes ou
parcelas do seu patrimdénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecuc¢do do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

5.1.2. Sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoas em situacgdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza
e de geracgdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e
capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia
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técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de
projetos de interesse puUblico e de cunho social.

5.1.3. Organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

5.1.4. Ndo é permitida a atuacdo em rede.

5.2. A apresentacdo das propostas deverd obedecer ao periodo descrito no
cronograma (item 1.3) e o horario das 09h00 as 16h00.

5.2.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico deverdo
entregar suas propostas com a documentacdo especificada no item 5.3 deste
Edital, em envelope fechado e identificado, conforme modelo abaixo, via postal
(Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente, no
Setor de Expediente da Secretaria de Esporte e Lazer, localizado na Av. Santos
Dumont, 420 - Santo Antdnio - Guaruija/SP.

Proposta - Edital de Chamamento Publico n® 01/2025 - SEL
Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco completo:

Telefone:

E-mail:

5.3. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos, seguindo-se a ordem
abaixo:

5.3.1. Proposta Técnica de cardter técnico e financeiro, dirigida ao
Secretdrio de Esporte e Lazer, conforme ANEXO 8;

5.3.2. Estatuto social e eventuais alteracdes ou documento equivalente,
devidamente registrado, comprovando que a entidade:

a) E de natureza filantrépica e sem fins lucrativos;

b) Tem por finalidade o atendimento na &rea esportiva;

¢) Aplica sua renda no territdério nacional e n&o distribui lucros;

d) Ndo remunera a sua diretoria;

e) Atende os requisitos do Art. 33 da Lei 13.019/2014;

5.3.3. Ata de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente registrada
em cartdédrio;

5.3.4. Relacgdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade
Civil, com endereco, numero e oérgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de CPF, endereco residencial, telefone e e-mail de cada um deles;
5.3.5. Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, quando o caso;

5.3.6. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral Ativa no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.3.7. Coépia da Cédula de Identidade (RG) e Inscrig¢do no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do representante legal da OSC;

5.3.8. Certidé&o de regularidade fiscal, previdenciéria, tributéaria, de
contribuicdes e de divida ativa - Certidédo negativa conjunta da Receita
Federal, Certid&o negativa de tributos estaduais, Certid&o negativa de
tributos municipais, Certid&o negativa do FGTS, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;
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5.3.9. Certificado de Registro de Organizacdo da Sociedade Civil de fins
filantrépicos;

5.3.11. Declaracdo de abertura de conta bancdria especifica para a parceria
- ANEXO 4;

5.3.10. Declaragédo de n&o ocorréncia de impedimentos - ANEXO 3;

5.3.11. Declaracdo de ciéncia e concordédncia da Organizacdo da Sociedade
Civil com as disposicdes previstas no presente edital e seus anexos, bem como
se compromete a atender a Lei Federal n°® 12.527/2011 e se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados - ANEXO
1;

5.3.12. Declaracdo de que ndo haverd remuneracdo a qualquer titulo, pela 0SC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6érgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cdénjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentdrias, de acordo com o disposto no artigo 45, II, da Lei
13.019/14 - ANEXO 2;

5.3.13. Certificado de inscricdo e regularidade no Conselho municipal da
crianca e do adolescente - CMDCA;

5.4. Os proponentes sdo responsdveis pela veracidade das informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
e no envio de documentos, isentando a Prefeitura do Municipio de Guaruja de
qualquer responsabilidade civil ou penal - Apresentar declaracdo, conforme
Anexo 7.

5.5. A apresentacdo do Plano de Trabalho implicara, ao seu autor, o
conhecimento e a tAcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.6. A Prefeitura do Municipio de Guarujéd ndo se responsabilizard por
propostas que deixarem de ser concretizadas por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por falhas decorrentes do
equipamento do candidato.

6. DA HABILITACAO.

6.1. Apds o exame da documentacgdo relacionada no item “5”, deverd a Comisséo
de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitagdo da participante.

6.2 Serad inabilitada a Organizacdo da Sociedade Civil cuja documentacdo ndo
satisfizer as exigéncias deste Chamamento Publico.

7. DAS PUBLICAGCOES E INTIMAGCOES.

7.1. A publicagdo do Edital serd feita no sitio eletrdnico da Prefeitura de
Guarujéd: www.guaruja.sp.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.

7.2. Todas as publicagdes e intimag¢des, inclusive para fins de recurso, serédo
feitas no Didrio Oficial do Municipio.

8. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO E RECURSOS.

8.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatdério, a Comissdo de
Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas O0SCs concorrentes. A
andlise e o Jjulgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de
Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
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8.2. A Comissé&o de Selecdo terd o prazo estabelecido no cronograma do item
1.3 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado
preliminar do processo de selecéo.

8.3. A avaliacédo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento a seguir descritos:

8.3.1. Viabilidade dos objetivos propostos (Peso 1): Se os objetivos
apresentados sdo viadveis e exequiveis.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatério de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.

8.3.2. Consonéncia com objetivos propostos (Peso 1). Se os objetivos
estdo de acordo com a legislacdo correspondente ao objeto previsto neste
edital.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatério de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatdério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.

8.3.3. Estratégia prevista para a execugdo das agdes (Peso 1). Se as
agdes programadas na proposta possuem uma estratégia de realizacdo exequivel.
a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatério de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.

8.3.4. Coeréncia do valor global proposto com o valor referéncia (Peso
2). Se o valor apresentado na proposta é exequivel e se estd em consondncia
com o valor referéncia.

a) Valor global 5% menor que o valor de referéncia: 3,0 pontos;

b) Valor global até 5% menor que o valor de referéncia: 2,0 pontos;

c) Valor global igual ao de valor de referéncia: 1,0 ponto;

d) Valor global maior que o valor de referéncia: 0 ponto.

8.3.5. Capacidade técnica e operativa (Peso 5). Se a proposta traz co-
nhecimento sobre a realidade do publico-alvo e se demonstra experiéncia e
capacidade técnica e operativa com o servigo proposto.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatdédrio de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatdério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.

8.3.6. Viabilidade dos indicadores apresentados para aferigdo do cum-
primento de metas (Peso 2). Se os indicadores apresentados podem efetivamente
aferir as metas propostas.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatdédrio de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatdério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.

8.3.7. Coeréncia das metas indicadas (Peso 2). Se as metas propostas a
serem alcancadas estdo de acordo com o objeto e objetivos e se estdo claras
quanto a sua efetividade.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatdédrio de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.

8.3.8. Descricdo das agdes e 0 nexo com O projeto proposto (Peso 3). Se
as acbdes descritas a serem realizadas possuem nexo com o objeto e objetivos,
permitindo sua execucdo nas formas determinantes de eventos dessa categoria.
a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatério de atendimento: 1,0 ponto;
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) Grau insatisfatdério de atendimento ou n&o atendimento: 0 ponto.

Serdo eliminadas aquelas propostas:

Que tenha obtido 0 (zero) ponto em qualquer dos itens classificatérios;
Que estejam em desacordo com o Edital;

c
8.4.
8.4.1
8.4.2
8.5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacdo total obtida.

8.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito
com base na maior pontuagdo obtida no critério de Jjulgamento 8.6.1.
Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de Jjulgamento 8.3.4. Caso essas regras néo
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

8.7. Serdo obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-
se em conta a pontuagdo total obtida e a proporcdo entre as metas e os
resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, § 5°, da Lei n°
13.019, de 2014).

8.8. Serd publicada no Didrio Oficial do Municipio, o resultado preliminar
da selecdo das propostas, com a respectiva classificacédo.

8.9. Caberd recurso no prazo estabelecido no cronograma do item 1.3.

8.10. O recurso deverd ser protocolizado no setor de Expediente da Secretaria
de Esporte e Lazer, dirigido a Comiss&o de Selecdo, no horadrio das 10h00 as
16h00, ndo sendo apreciado recurso intempestivo.

8.11. O recurso serd julgado pela Comissé&o de Selecgdo de Chamamento Publico,
no prazo estabelecido no cronograma do item 1.3 e o resultado serd publicado
em Didrio Oficial da Prefeitura.

8.12. N&o caberd novo recurso contra a decisdo mencionada no item 8.11.
8.13. A falsidade de informag¢des nas propostas acarretard a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacéo de sancédo administrativa contra
a instituigdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

9. DO PLANO DE TRABALHO.

9.1. Para de celebracdo do termo de colaboracdo a 0OSC apresentard, juntamente
com a proposta, o plano de trabalho que deverd conter o maximo possivel dos
itens constantes no Anexo 9, devendo este ser obrigatoriamente utilizado como
modelo.

9.2. Os servigos e atividades deverdo ser prestados através dos profissionais
contratados pela entidade selecionada, com a habilitacdo de cada profissional
na area de atuacdo/credenciamento, devendo estar de acordo com a tipificacéao
dos servicos a serem realizados.

9.3. A administracdo publica examinard o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela O0SC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

9.4. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes j& apresentadas na proposta apresentada pela 0OSC, observados os
termos e as condic¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto,
a administracdo publica municipal poderd solicitar a realizacdo de ajustes
e/ou readequacdes no plano de trabalho.

9.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de
a OSC selecionada n&o atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
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celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada

10. HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL.

10.1. Apbs o julgamento dos recursos ou o0 transcurso do prazo sem interposicéo
de recursos, a municipalidade homologard e divulgard, no Didrio Oficial de
Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecdo.

10.2. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

11. DA CELEBRAGCAO.

11.1. A parceria seréd celebrada mediante juizo de oportunidade e conveniéncia
da Secretaria de Esporte e Lazer.

11.2. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas, até a assinatura
do instrumento de parceria.

11.2.1. Verificagdo do cumprimento, pela OSC, dos requisitos para celebracéo
da parceria e de que ndo incorra nos impedimentos (vedacgdes legais).

11.2.2. Realizacdo de ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de
documentos, se necesséario.

11.2.3. Parecer conclusivo da Secretaria de Esporte e Lazer, pronunciando-se
expressamente acerca dos seguintes itens:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo,
em mutua cooperacdo, da parceria prevista neste Edital;

da viabilidade de sua execucéo;

O 0O Q

)

) da verificacdo do cronograma de desembolso;

) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para
a fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagdo da execucgdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

f) da designacdo do gestor da parceria;

g) da designacdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria.
11.2.4. Assinatura do termo de colaboracéio.

11.2.5. Publicacgdo do extrato do termo de colaboracédo no Didrio Oficial do
Municipio.

11.3. 0 parecer técnico poderéa concluir pela necessidade de
correcdo/complementacdo de documentos ou informac¢des que sejam consideradas
faltantes/deficientes, determinando a sua ocorréncia no prazo de 02 (dois)
dias, bem como concluir pela impossibilidade de celebracdo da parceria, em
decisdo fundamentada.

11.4. A decisdo a que se refere o item anterior deverd ser divulgada, podendo
ser apresentado recurso, no prazo de 02 (dois) dias, cuja decisdo final seré
proferida pela autoridade maxima.

11.5. Para a celebracdo do termo de colaboracdo a organizacdo da sociedade
civil deverd, ainda:

a) manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a vigéncia da
parceria, as comprovagdes e os documentos previstos neste edital e nas normas
aplicéaveis;
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b) estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos
anteriormente;

c) ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e/ou
inadimplentes.

11.6. Os termos de colaboracdo celebrados serdo formalizados observando as
cldusulas essenciais no art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014 e na forma da
minuta do termo de colaboracdo (ANEXO 09).

11.7. As Organizacdes da Sociedade Civil vencedoras do processo de selecgédo
assinardo o Termo de Colaboracdo com a Prefeitura Municipal de Guarujéd, no
prazo de até 05 (cinco) dias de sua convocacéo.

11.8. A Organizacdo da Sociedade Civil convocada que deixar de comparecer
para assinatura do Termo de colaboracdo perderd o direito a parceria, sem
prejuizo das sancgdes previstas na legislagdo que rege este processo de

selecéo.

11.9. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior poderd a Prefeitura
Municipal de Guarujéa, convocar as Organizacgdes da Sociedade Civil
remanescentes, participantes do processo de selecéo, na ordem de

classificacdo ou revogar o processo de selecgéo.

12. DA FISCALIZAGCAO.

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL indicard no Termo de Colaboracdo o GESTOR DA
PARCERIA, que deverd acompanhar e fiscalizar o projeto apresentado, sem
prejuizo do acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, do
Controle Interno e dos demais 6rgdos de fiscalizacgéo.

13. DA INEXECUGAO.

13.1 A inexecucdo total ou parcial do Termo de Colaboracdo ou o descumprimento
de qualquer dispositivo do Edital poderd ensejar a rescisdo da parceria, com
as consequéncias previstas na Lei Federal n° 13.019/2014.

13.2 A rescisdo poderd ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes da
Legislacgdo vigente.

14. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS.

14.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser
depositados em conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada
ao objeto, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupancga,
até sua utilizacéo.

14.2 No final da parceria, caso haja saldo remanescente, este deverd ser
devolvido a Administragdo Municipal.

14.3 Os pagamentos deverdo ser realizados na forma prescrita na legislacédo
acerca do tema.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS.

15.1. A prestacdo de contas se dard de acordo com as normas da Secretaria de
Esporte e Lazer, Controladoria Geral do Municipio e Tribunal de Contas/SP,
sendo requisito para a liberacdo das parcelas de desembolso.

15.2. A prestacdo de contas deverd estar em conformidade com o disposto no
Art. 21 do Decreto Municipal n® 11.947/2016, devendo ser enviada a Secretaria
de Esporte e Lazer, da seguinte forma:

15.2.1. Parcial: até 30 (trinta) dias apbds o recebimento da parcela dos
recursos repassados no més anterior;
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15.2.2. Anual: até 31 de Jjaneiro do exercicio subsequente, dos recursos
repassados durante o exercicio anterior, nos moldes das instrucdes
especificas do Tribunal de Contas de SP.

15.3. Deverdo ser observadas as normas estabelecidas pela Controladoria Geral
do Municipio e Secretaria de Esporte e Lazer.

16. DAS PROIBICOES.

16.1. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

16.1.1 N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territdério nacional (art. 39, caput, inciso I, da
Lei n® 13.019, de 2014);

16.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

16.1.3. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
PlUblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbdbnjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacgéo
as entidades que, por sua prdépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. N&do sdo considerados membros de Poder os integrantes
de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III
e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

16.1.4 Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos uGltimos
5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicgédo
e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV,
da Lei n° 13.019, de 2014);

16.1.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdao
de participacédo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo,
com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo
publica, com a sancgdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014, ou com a sancdo prevista no inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

16.1.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal de Contas, em decisdo irrecorrivel, nos uUltimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

16.1.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; gque tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

16.2. Fica ainda proibido & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

16.2.1 A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizacdes da
Sociedade Civis, congéneres ou ndo;

16.2.2. Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita
total;

16.2.3. Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL;
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16.2.4. Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia do Termo de
Colaboracao;

16.2.5. Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a
titulo de taxa de administracéo;

16.2.6. Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis
com o objeto do Termo de Colaboracéo;

16.2.7. Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;
16.2.8. Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

16.2.9. Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades, com ou
sem posterior ressarcimento;

16.2.10. Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano
de Trabalho;

16.2.11. Realizar despesas com:

16.2.11.1. Multas, Jjuros ou correcdo monetédria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos
da administracgdo publica na liberacédo de recursos financeiros, bem como verbas
indenizatérias;

16.2.11.2. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais n&o constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal;

16.2.11.3. Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade
civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

16.2.11.4. Obras que caracterizem a ampliacdo de A&rea construida ou a
instalacdo de novas estruturas fisicas;

16.2.11.5. Adquirir bens permanentes com 0s recursos municipais, salvo a
aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e a contratagcdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, desde
que necessario a instalacdo de referidos equipamentos e materiais, mediante
autorizacdo prévia da Secretaria de Esporte e lazer;

16.2.11.6. Pagamento de despesas e tarifas bancarias de quaisquer espécies.

17. DAS PENALIDADES.

17.1 A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderd aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensdo dos repasses;

c) multa;

d) declaracdo de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos publicos.
17.2 Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentadas
e concedido direito de ampla defesa e contraditdério, bem como comunicada ao
Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo.

18. DA RESCISAO E DA DENUNCIA.

18.1 O Termo de Colaboragcdo poderd ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responséaveis pelas obrigacdes
decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 60
(sessenta) dias para publicidade dessa intencéo.

18.2 Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboracgdo o descumprimento
de qualquer das cléusulas pactuadas, particularmente quando constatada pela
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano
de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacgdo em qualgquer documento
apresentado.

19 - DAS DISPOSIGOES GERAIS e DOS RECURSOS.

19.1. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, até 10 (dez) dias
antes da data limite para envio das propostas, por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco informado no subitem 5.2.1 deste Edital. A resposta
as impugnacdes caberd a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

19.1.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados até 10
(dez) dias antes da data limite para envio da proposta, exclusivamente de
forma eletrdénica, pelo e-mail: sel3setor@gmail.com. Os esclarecimentos serdo
prestados pela Comissdo de Selecdo.

19.1.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0Os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico.
19.1.3. Eventual modificag&o no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu
o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da
isonomia.

19.2. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, resolverd os casos omissos
e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigdes
legais e os principios que regem a administracdo publica.

19.3. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso
implique direito a indenizacdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

19.4. O proponente ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas poderd acarretar a eliminacdo da
proposta apresentada, a aplicacdo das sancgdes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracgdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancgdes de
que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

19.5. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

19.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e qualisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, n&o cabendo nenhuma
remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da administracédo publica.

19.7. O Resultado homologado serd valido por 24 (vinte e quatro) meses.
19.8. Em caso de desisténcia da organizacgdo da sociedade civil em celebrar o
Termo de Colaboracdo, objeto do presente Edital, em qualquer uma de suas
fases, poderd fazé-lo mediante oficio enderecado a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.
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19.9. Ndo se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista,
de quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou
atividades constantes do Instrumento.

19.10. O Termo de Colaboracido poderd ser alterado ou ter modificagdo no Plano
de Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente
formalizada e justificada, exclusive com reajuste dos valores repassados, se
devidamente justificado e observada a conveniéncia do interesse publico.
19.11. Deverdo ser rigorosamente observadas as regras contidas neste Edital,
bem como no Termo de Colaboracdo a ser firmado, durante toda a execucdo dos
servicos.

19.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO 1 - Declaracdo de ciéncia e concordancia;

ANEXO 2 - Declaracédo de que os dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil
ndo sdo agentes politicos, e ndo possuil parentesco até 2° grau, inclusive
por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade; e relacdo atualizada dos dirigentes da OSC;
ANEXO 3 - Declaracgdo da ndo ocorréncia de impedimentos para celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgdos publicos;

ANEXO 4 - Declaracdo de abertura de conta bancédria especifica para cada
parceria;

ANEXO 5 - Declaracdo sobre instalacdes e condicdes materiais;

ANEXO 6 - Declaracdo de veracidade e n&do contratacéo;

ANEXO 7 - Modelo de Proposta Técnica;
ANEXO 8 - Modelo de PLANO DE TRABALHO;
ANEXO 9 - Minuta de Termo de Colaboracéo;
ANEXO 10- Termo de Referéncia;

ANEXO 11 - Declaracdo de Patriménio.

José Roberto L. Galvéo
Secretadrio Municipal de Esporte e Lazer



ANEXO 1 - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados. Declaro,

ainda, que a OSC se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011.

Guaruja/SP, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO 2 - DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢do da organiza¢do da sociedade civil], que:

e Naio contratard com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou funcao de confianga, de 6rgdo

ou entidade da administragdo publica celebrante;

e Nao serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao
de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante; e (c) pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores.

Apresentar relacao atualizada dos dirigentes da OSC, contendo: nome, cargos, RG, CPF, endereco

residencial, telefone, email.

Guarujé/SP, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO 3 - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organiza¢do da sociedade civil] e seus

dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014. Nesse

sentido, a citada entidade:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo de colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019/2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao em licitagao e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administra¢do publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei

n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guaruja/SP, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO 4 - DECLARACAO DE ABERTURA DE
CONTA CORRENTE ESPECIFICA

, representante legal da OSC

, CNPJ

, informo que os repasses das verbas publicas

para a execucao do objeto da parceria deverdo ser depositados em conta bancaria aberta em banco
publico, isenta de tarifas, cujos dados serdo apresentados oportunamente.

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacao bancaria das despesas da Parceria
sera realizada exclusivamente na conta a ser informada, que devera apresentar saldo zerado quando

do inicio da parceria.

Guaruja/SP, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO 5 - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E
CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014, que a
[identificagcdo da organizagao da sociedade civil — OSCY:

e dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou
e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou
e dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

ou
e pretende utilizar proprio publico (indicar qual) para a execu¢do dos servigos objeto da
parceria.

OBS: A organiza¢do da sociedade civil adotarda uma das trés redagoes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Guaruja/SP, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO 6 - DECLARACAO DE PROVA DE PROPRIEDADE
OU POSSE LEGITIMA DE IMOVEL

Declaro, na figura de representante legal da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]
que apresentarei prova de propriedade ou posse legitima do imével onde serdo executados os
servigos oferecidos, quando da convocagdo para celebragdo da parceria, sendo que a nao
apresentacdo ensejara impedimento para tal celebragdo.

Obs.: Quando for o caso de utilizagao de proprio publico, ndo enviar.

Guaruja/SP, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO 7 - DECLARACAO DE VERACIDADE E NAO CONTRATACAO

Na figura de representante legal da [identificagcdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC],
DECLARO, sob as penas da lei que:

I - todas as informag¢des documentais e técnicas fornecidas sao verdadeiras;

IT - recebi todas as informagdes necessarias para firmar parceria com a municipalidade;

IIT - que ndo havera contratacdo de menores de 18 anos para a execugdao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, ¢ de menores de 16 anos para a execugdo de qualquer trabalho, salvo na

condic¢do de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Guaruja/SP, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 8 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

2.

2.1

NOME DA OSC:

CNPIJ:

Endereco:

Bairro: Cidade/Estado:

CEP: Telefones:

Email:

Enderego completo do local de funcionamento dos servigos — no caso de proprio privado:
Inscrigoes / Certificagdes:

N° Inscrigao: CME:
CMDCA:

Tipos de beneficios ou isengdes tributdrias concedidas a OSC:
Validade do mandato da diretoria atual: de [data] até [data]
Finalidade estatutaria: [de acordo com o Estatuto Social] (méximo 10 linhas)

Area de atuagio / identificagdo do objeto a ser executado: [que poderd ser contratado]

IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

Identificacdo do Responsével Legal:

Nome:

CPF: RG:
Cargo na OSC:

Profissao:

Enderego completo:

Telefones:

Email:
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2.2.

2.3.

Identificacdo do coordenador técnico pedagogico do servigo

Nome:

CPF: RG:

Cargo na OSC:

Profissao: N°do Reg. Profissional:

Enderego completo:
Telefones:
Email:

Identificacdo do profissional responsavel pela prestacao de contas

Nome:

CPF: RG:

Cargo na OSC:

Profissao: N° do Reg. Profissional:

Endere¢o completo:
Telefones:

Email:

3. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO

3.1

3.2

3.3.

3.4.

INTRODUCAO [definicio clara e precisa do servico, caracteristica do puiblico alvo e seus

beneficiarios diretos e indiretos]

JUSTIFICATIVA [deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do servigo como resposta
a demanda que sera enfrentada, destacando a importancia dos resultados que se pretendem
alcangar e outras argumentagoes. O texto deve apresentar dados estatisticos, diagnosticos

e indicadores sobre o objeto do Programal]

OBJETIVO GERAL /o beneficio mais amplo que o servigo pretende alcancar]

OBJETIVOS ESPECIFICOS [os beneficios mais especificos que o servico pretende

alcangar]
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3.5.  PUBLICO ALVO [usudrios e idades atendidos no servicos]
Capacidade de atendimento: /numero de criangas — se o caso especificar por idade]

Forma de Acesso: matriculas realizadas através de indicacdo da municipalidade, que
seguird lista iinica de inscritos.

3.6. ESTRATEGIA METODOLOGICA [Torna-se imprescindivel a descri¢io detalhada das
agoes que serdo desenvolvidas para alcangar os objetivos, o marco conceitual a ser utilizado
e como este sera operacionalizado. Identificar também as agoes técnicas para atendimento
do usudrio, de modo a evidenciar a estratégia de atuacdo para alcance das metas. Exemplo:
acolhidas, oficinas pedagogicas, etc.]
3.6.1. Agoes administrativas
Reunides técnicas / coordenagdo / equipe:
Estudo de caso:
Planejamento:
Metodologia estratégica de atuacao:
Metas:
Elaboragao de relatorios:
Instrumentais/materiais utilizados:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execucao:
Capacitagdo da equipe:
Estratégia de atuacao:
Instrumentais / materiais utilizados:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execucdo:
3.6.2. Acoes junto aos usuarios/familias

Reunides de pais:

Metodologia estratégica de atuagao:
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Instrumentais / materiais utilizados:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execugao:

Atendimento técnico individualizado ao usudrio/familia:
Metodologia estratégica de atuacao:
Instrumentais / materiais utilizados:

Resultados esperados:
Responsaveis pela execucao:

Atividades coletivas:

Metodologia estratégica de atuacdo (educacional):
Instrumentais / materiais utilizados:

Resultados esperados:

Responsaveis pela execucao:

Propostas extracurriculares (se for o caso):

Metodologia estratégica de atuagdo:
Instrumentais / materiais utilizados:
Resultados esperados:

Responsaveis pela execugdo:

Outros Projetos: dentre as atividades coletivas estdo: atividades festivas e comemorativas,
avaliagdo dos servigos junto aos usudrios, avaliagdo dos servigos junto aos familiares, reunides de
pais. [detalhar todos os servicos que a entidade ofertar. Todos devem conter: Metodologia
estratégica de atuagdo, Instrumentais / materiais utilizado, Resultados esperados, Responsaveis

pela execugao]

4. Cronograma de execucao (atividades, metas, etapas ou fase)

[fazer um quadro de atividades por faixa etaria. Se necessario fazer por més ou semestre se

alterar as atividades]
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ATIVIDADES
Segunda
Horario Feira Terca Feira | Quarta Feira | Quinta Feira | Sexta Feira
[atividade] | [atividade] [atividade] [atividade] [atividade]
[atividade] | [atividade] [atividade] [atividade] [atividade]
[intervalo] | [intervalo] [intervalo] [intervalo] [intervalo]
[atividade] | [atividade] [atividade] [atividade] [atividade]
[atividade] | [atividade] [atividade] [atividade] [atividade]

[detalhar as metas e fases/etapas das atividades, més a més]

5. MONITORAMENTO E AVALIACAO [descrever como as acdes serdo monitoradas de
maneira permanente. Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servigo, para cada agdo]

Acgdo: [conforme metodologia descrita]

Indicadores: [usar o detalhamento da metodologia e cronogramal

Forma de coleta de dados: [lista de presenga, pesquisa de satisfagcdo, prontudrios, etc.]

Publico alvo avaliado:

Responsavel pela coleta de dados:

6. RECURSOS PARA EXECUCAO DO SERVICO

6.1.

6.2.

6.2.1.

Imovel de funcionamento do servigo:

Local e situacao do imovel: [identificar se o imovel de funcionamento do servigo esta situado
dentro do territorio que foi ofertado o servigo, conforme edital. Informar qual a situagdo do
imovel de funcionamento do servigo, se é alugado, cedido ou proprio. Importante: o local
de funcionamento]

Espago fisico: [descrig¢do do espago fisico, conforme solicitagdo do edital — descrever todos
os comodos, indicando areas e drea total do imovel — juntar planta baixa do imovel] item
sujeito a visita técnica

Recursos utilizados para desenvolver o servigo
Permanentes (Recursos proprios da entidade) [descri¢do dos equipamentos, mobilidrios e

eletronicos proprios da entidade, cedidos para a execugdo do servigo — sujeito a visita
técnical

Descricdo dos equipamentos/mobilidrios/eletronicos | Qtde. | Valor/ano
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Total
RS

6.2.2. Processo de selegdo: [descrever como a OSC realiza o processo de sele¢do dos profissionais

para contrata¢do dos servigos|

7. Valor da Proposta:

Descri¢ao

Interesse

Valor da proposta

(maximo: RS 482,54)

Valor por aluno matriculado para o periodo integral | [ ] SIM

[ ]NAO

(maximo: RS 241,27)

Valor por aluno matriculado para o periodo parcial | [ ] SIM

[ ]NAO

8. Plano de aplicagdo dos recursos publicos financeiros [descrever o mais detalhadamente as
despesas de custeio que serdo pagas como os recursos publicos. Apresentar valores com base
em 100 criancgas atendidas. Ha possibilidade de adequagdo do Plano de Trabalho a demanda

a ser efetivamente contratadal

8.1.1. Consumo [apenas os itens mais relevantes para a execu¢do do servigo]

Tipo de Despesas

Descri¢ao dos itens

Valor mensal

Materiais de Escritorio

Materiais
Didéaticos/Pedagogicos/Atividades

Materiais de Expediente

Materiais de Limpeza

Produtos de Higiene Pessoal

Valor Total Mensal
Valor Total Anual
8.1.1. Servicos de terceiros
Tipo de Despesas Valor Mensal Valor anual
Agua e esgoto
Energia elétrica
Telefone
Internet
Servigos de Contabilidade
8.1.2. Manutengao [descrever todos os custos]
Tipo de Despesas Valor Mensal Valor anual
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Manutengao predial

8.1.3. Equipamentos / bens permanentes

Tipo de Despesas

Valor Mensal

Valor anual

Descrever tipo

8.1.4. Recursos Humanos [para a execugdo do servigo]

8.1.4.1. FOLHA DE PAGAMENTO
Caroa Remuneracao
Cargo / Qtde Escolaridade e Hor é%ia Regime individual Valor
Funcao Formacgao Trabalhista| (valor bruto Total
semanal mensal)
Valor Mensal
Valor Anual
8.1.42. ENCARGOS TRABALHISTAS (custos do empregador)
Cargo / . . . . Valor
Funcio Qtde INSS (més) | FGTS (més) PIS (més) IRRF (més) Total
Valor Mensal
Valor Anual
8.1.43. PROVISIONAMENTO
Cargo / Qtde 130 Salario Férias (més) Rescisdo 11 ;(()) ;I(\gss// Valor
Funcao (mes) (més) Total

130 PIS (més)

Valor Mensal

Valor Anual
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8.1.4.4. BENEFICIOS

Cargo / Vale Vale L. Valor
Funcao Qide Alimentagao Transporte Cesta Basica Seguros Total

Valor Mensal
Valor Anual

8.2. TOTAIS

Valor Mensal | Valor Anual

Material de consumo
Servicos de terceiro
Manutengdo
Equipamentos

Folha de pagamento
Encargos trabalhistas
Provisionamento
Beneficios

CUSTO TOTAL DO SERVICO:
9. Cronograma de desembolso

9.1.  Concedente [descrever uma previsdo do cronograma de pagamento do orgdo publico a

0SC]
ANO: 2020
Més Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Valor
Més Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Valor

10. DATA, ASSINATURA e IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Guaruja, [data]

[Assinatura do representante legal da OSC]
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Dados do representante legal:

Nome:

RG: CPF:

Telefones:

Email:

11. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Guaruja/SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer outro 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes

consignadas nos or¢amentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Guaruja, [data]

OSC Proponente
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Anexo 11

DECLARACAO DE PATRIMONIO
LR , INSCRITO NO CNPJ
.................................... , REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE SR.
........................................................ , CPF i, DECLARA

QUE A ENTIDADE TEM CIENCIA QUE OS BENS ADQUIRIDOS COM AS
EMENDAS PARLAMENTARES SERAO PATRIMONIADOS E
POSTERIORMENTE REVERTIDOS PARA A MUNICIPALIDADE AO TERMINO
DO PROJETO.

Guaruja, xx de xxxx de 2024

(Presidente da OSC)


tel:(13)
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ANEXO 10 - Termo de Referéncia e Projeto Basico da Parceria
Predmbulo/Cabecalho:

Referéncia: Chamamento Publico n® 2/2025 Objeto: Selecdo de Organizacéao
da Sociedade Civil (0SC) para celebracdo de Termo de Colaboracéo,
conforme Lei Federal n° 13.019/2014 e Decretos Regulamentadores, bem
como normativas municipais aplicdveis e diretrizes do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP). Natureza: Este documento estabelece as
diretrizes, objetivos, metas, indicadores e requisitos minimos para a
execucdo do objeto da parceria, servindo como Dbase obrigatéria e
vinculante para a elaboracdo do Plano de Trabalho pela OSC proponente.
O Plano de Trabalho deverd detalhar como a OSC atenderd a todos os
requisitos e expectativas aqui definidos.

Segdo 1 - IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA/PROJETO E OBJETO DA PARCERIA

1.1. Titulo do Programa/Projeto: Projeto Esportivo e Social em
Modalidades Olimpicas e Afins.

1.2. Objeto da Parceria: Selecionar e celebrar Termo de Colaboragdo com
Organizacdo da Sociedade Civil (0SC) qualificada para a execugdo de
projeto social e esportivo, em regime de mitua cooperagcdo com a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Guaruja/SP. Esta colaboracéo
visa a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, por
meio da oferta qualificada de atividades esportivas e de lazer que
promovam o desenvolvimento integral - abrangendo aspectos fisicos,
motores, cognitivos, sociais e emocionais - a inclusédo social e o bem-
estar de criancas (6 a 11 anos), adolescentes (12 a 17 anos) e adultos
(a partir de 18 anos) municipes de Guarujé, conforme detalhado neste
Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho a ser apresentado pela OSC
proponente. O projeto deverd focar na execucdo das modalidades EQUITACAO
MASCULINO/FEMININO, assegurando a qualidade técnica e pedagdgica das
atividades.

1.3. Aspectos Operacionais e Financeiros: A execugdo do objeto da
parceria envolverd a aquisicdo de materiais e equipamentos especificos
e adequados para a pratica segura e eficaz das modalidades esportivas
para os participantes e equipe, material de divulgacdo, material
pedagdbgico e de escritdrio, e a contratacdo de profissionais qualificados
(com formacdo superior em Educacdo Fisica, registro ativo no CREF e
experiéncia comprovada nas modalidades e publico-alvo) e monitores

esportivos (com Nivel Médio e experiéncia em apoio a projetos
sociais/esportivos, atuando sob supervisdo direta de profissional com
CREF). No Decreto regulamentador, no Edital e no Plano de Trabalho

aprovado. A OSC parceira deveréd observar rigorosamente as regras de seu
Regulamento de Compras e Contratacdes, que deve ser formalmente aprovado
pela sua instdncia madxima (Assembleia Geral ou Conselho de Administracéo)
e estar disponivel para consulta pUblica. Este regulamento deve assegurar
a aplicacdo dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia em todas as aquisicdes de bens
e contratacdes de servigcos realizadas com recursos da parceria,
aplicando-se, para bens e servigos de maior vulto, procedimentos de
cotacdo prévia de precos com no minimo 3 (trés) orcamentos, devidamente
documentados e justificados, conforme Art. 45 da Lei n® 13.019/2014. E
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fundamental que a gestdo financeira da parceria observe a segregacgdo de
fungdes para garantir maior controle interno.

1.4. Local de Execucdo do Projeto: O projeto deverd ser executado em
local adequados para a pratica das modalidades propostas, situados no
Centro da cidade de Guaruja/SP e bairros adjacentes, visando a facilidade
de acesso pela populacdo prioritdria e a descentralizacdo do atendimento.
A OSC proponente deverd apresentar em seu Plano de Trabalho a relagéo
detalhada e a descricdo dos espacos a serem utilizados, demonstrando sua
adequacédo fisica, estrutural, de seguranca, acessibilidade e capacidade
para a realizacdo das atividades propostas e para o numero de atendidos.
A adequacdo dos espacos inclui ventilacdo, iluminacédo, piso adequado
para cada modalidade, sanitdrios, e A&reas seguras para a pratica
esportiva.

1.5. Dotagdo Orcamentédria, Valor Estimado da Parceria e Vigéncia: A
solicitacdo de recursos para esta parceria estd amparada pelo Decreto
n°® 16871 de 30 de maio de 2025, publicado no DO de 31/05/2025, utilizando
a Dotacdo: 13.01.00 27 27 812 1003 2 042 3 3 50, fonte 1. O valor maximo
estimado para a execucdo integral do projeto ao longo dos 12 (doze)
meses de vigéncia inicial é de R$ R$ 400.000,00 ( Quatrocentos mil
reais), sendo que o valor final da parceria serd pactuado no Termo de
Colaboracgdo com base no Plano de Trabalho aprovado e na disponibilidade
orcamentdria. Este valor estimado inclui todas as despesas elegiveis.
Vigéncia da Parceria: A parceria terd a duracgdo inicial de 12 (doze)
meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por
periodo igual ou inferior, limitado a 60 (sessenta) meses no total,
mediante Termo Aditivo, desde que haja interesse reciproco formalizado
pelas partes, disponibilidade orgamentdria comprovada, e avaliacdo
satisfatdédria da execucdo pela administracdo publica, demonstrada através
dos relatdérios de monitoramento e avaliacdo e parecer conclusivo da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), conforme Art. 11, § 1° da
Lei n° 13.019/2014. Secretaria Responsdvel: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER.

Modalidades Esportivas a serem executadas: EQUITACAO MASCULINO/FEMININO.
Numero Minimo de Atendidos: A O0OSC deverd garantir o atendimento
simultidneo, ativo e <continuo de no minimo 100 (cem) criancas,
adolescentes e adultos municipes durante a vigéncia da parceria. O
conceito de "atendido ativamente" serd detalhado nos indicadores de
monitoramento e avaliacdo (Secédo 4), mas implica em frequéncia regular
e participacdo efetiva nas atividades propostas, ndo se limitando a
meras matriculas.

Segdo 2 - OBJETIVOS

Os objetivos definidos abaixo devem ser a bussola para a execugdo do
projeto e a base para a avaliacdo dos resultados e impactos da parceria,
com foco principal no alcance dos resultados e impactos sociais
transformadores na vida dos participantes e na comunidade.

2.1 - Objetivo Geral: Promover, através da execucdo qualificada do
projeto esportivo nas modalidades EQUITAGCAO MASCULINO/FEMININO, o
desenvolvimento integral (fisico, motor, cognitivo, social e emocional)
de <criancas, adolescentes e adultos do municipio de Guaruja/SP,



=
é Prefeitura Municipal de Guaruja
{ } ESTADO DE SAO PAULO
— |
y ==/ y SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
R; AV. Santos Dumont, 420 - Santo Antonio - Guaruja/SP
GUARUUJA CEP11460-002-Tel. (13) 3386-2340

PREFEITURA MUNICIPAL

contribuindo significativamente para seu bem-estar, a melhoria de suas
habilidades, a promocdo da interacdo social, a convivéncia comunitéria
e a prevencdo de situacdes de vulnerabilidade social. Este objetivo
geral alinha-se com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU, em especial o ODS 3 (Saude e Bem-Estar), ODS 4 (Educacdo de
Qualidade), ODS 5 (Igualdade de Género), ODS 11 (Cidades e Comunidades
Sustentdveis) e ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes), e com as
diretrizes e metas da politica municipal de esporte e lazer, buscando
gerar impacto positivo e duradouro na comunidade.

2.2 - Objetivos Especificos: a) Garantir o acesso e a permanéncia no
atendimento esportivo e social continuo e de qualidade a no minimo 100
(quinhentos) criancas, adolescentes e adultos municipes de Guaruja, com
foco nos residentes do Centro e bairros adjacentes, ao longo de 12 meses,
assegurando a inclusdo e a participacdo equitativa de diferentes
publicos, incluindo, sempre que possivel e pertinente as modalidades e
estrutura, pessoas em situagdo de vulnerabilidade e ©pessoas com
deficiéncia. b) Assegurar a oferta semanal de no minimo 20 (vinte) horas
de atividades esportivas e ©pedagdgicas por local de execugéo,
distribuidas de segunda a sexta-feira, com sessdes de duracdo adequada
e metodologia que favoreca o aprendizado, o desenvolvimento técnico e
social, e a permanéncia dos participantes. Cada aula/atendimento
principal deverd ter no minimo 50 (cingquenta) minutos de duracéo,
complementadas por atividades pedagdgicas ou de convivéncia, totalizando
uma carga hordria significativa e bem distribuida ao longo da vigéncia
da parceria. c) Contribuir para a melhoria da sautde fisica e mental, o
aprimoramento de habilidades motoras e cognitivas, e o fortalecimento
de valores éticos e sociais essenciais como disciplina, respeito as
regras e aos colegas, trabalho em equipe, resiliéncia, superacédo de
desafios, lideranca e resolucdo pacifica de conflitos entre os
participantes, através da prética esportiva orientada e das atividades
complementares. d) Fomentar ativamente a igualdade de género, o respeito
a diversidade cultural, étnica e social, e a inclusé&o social de pessoas
em situagdo de vulnerabilidade ou com deficiéncia (se aplicavel e
possivel) através da participagdo, da metodologia aplicada nas
atividades esportivas e de ag¢des educativas especificas. e) Promover a
integracéo comunitdria, o fortalecimento de vinculos familiares e
sociais, e o uso positivo, seguro e qualificado dos espagos publicos
e/ou locais de execucdo do projeto pela comunidade local, transformando-
os em centros de convivéncia e desenvolvimento. f) Assegurar a gestéo
eficiente, transparente, em conformidade com a legislacdo vigente e
focada em resultados dos recursos da parceria, com primordial atencéo
ao alcance dos objetivos e impactos sociais pactuados, a correta
prestacdo de contas e a sustentabilidade das acdes.

Segdo 3 - JUSTIFICATIVA

Promover o esporte e lazer é dever da Unido, Estado e Municipio,
reconhecido como um direito social fundamental. O esporte é um meio
facilitador do desenvolvimento sustentédvel, de acordo com o Comité
Olimpico Internacional, de modo a estimular a colaboracdo, respeito e
amizade. Neste sentido, o comité, por meio de mapa estratégico que
destaca os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacéo
das Nacgbdes Unidas nas suas 17 ODS, destaca-se: saude e bem-estar (0ODS
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3), educacdo de qualidade (ODS 4), igualdade de género (ODS 5),
comunidades e cidades sustentaveis (ODS 11), paz, Jjustica e instituicgdes
eficazes (ODS 16). A execugdo deste projeto, por meio das modalidades

esportivas propostas, visa alcancar o desenvolvimento das habilidades
motoras e cognitivas especificas de cada modalidade, estimular a
interacdo e convivéncia 1interpessoal com a comunidade, ajudar na
resolucdo de problemas fisicos e psicoldégicos, contribuindo com a melhora
de aspectos fisioterapéuticos e psicoldgicos, e promovendo um estilo de
vida ativo e saudavel como ferramenta de prevencdo de doencas crdnicas
ndo transmissiveis e de combate ao sedentarismo. A escolha destas
modalidades especificas considera sua relevadncia olimpica, seu potencial
de atracdo de diferentes publicos e faixas etarias, e os valores
intrinsecos a cada uma. A préatica esportiva regular em um ambiente
seguro, acolhedor e pedagogicamente orientado é uma poderosa ferramenta
de transformacdo social, prevengdo de situagdes de risco (como
envolvimento com drogas e violéncia), promocdo da saude integral,
desenvolvimento da c¢idadania e fortalecimento do tecido social,
justificando plenamente o investimento publico nesta parceria em
beneficio direto da populacdo municipe.

Segdio 4 - MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO E DEFINIGAO DOS
INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

A afericdo do cumprimento das metas e a avaliacgdo dos resultados e
impactos da parceria serdo realizadas pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, com o apoio do Gestor da Parceria formalmente designado
e a anadlise formal da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA),
designada conforme a Lei n® 13.019/2014. O monitoramento serd continuo,
acompanhando a execucdo das atividades, o cumprimento das metas fisicas
e a correta aplicacdo dos recursos financeiros, enquanto a avaliacéo
serd peridédica e ao final da parceria, com foco principal nos resultados
e impactos sociais alcancados em relacdo aos objetivos pactuados e na
qualidade da execucdo. Este processo visa garantir a gestdo por
resultados e a efetividade do investimento puUblico.

4.1. Indicadores de Monitoramento e Avaliacdo: A OSC deverd apresentar
em seu Plano de Trabalho, de forma detalhada, como ird coletar dados,
registrar informacgdes e gerar evidéncias para cada indicador proposto,

garantindo a fidedignidade e a rastreabilidade dos dados. A
Secretaria/CMA monitorard e avaliard a execucdo da parceria com base nos
seguintes tipos de indicadores, que deveréo ser detalhados,

quantificados (metas) e qualificados (metodologia de afericdo) pela 0OSC
em seu Plano de Trabalho:

a) Indicadores Quantitativos (Produto e Processo): Medem a quantidade
de entregas, a abrangéncia do atendimento e a eficiéncia dos processos
operacionais.

e Numero de criancas, adolescentes e adultos atendidos ativamente
(meta minima de 100, com acompanhamento mensal e consolidacéo
mensal). O conceito de "atendido ativamente" refere-se ao
participante gque mantém uma frequéncia minima estabelecida no
Plano de Trabalho (sugere-se, por exemplo, frequéncia minima de
75% das aulas ofertadas na sua modalidade e hordrio no més de
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referéncia). A OSC deverad apresentar a metodologia de célculo e
controle dessa frequéncia.

e Percentual de preenchimento das vagas nos primeiros 3 meses,
conforme cronograma e metas progressivas (item 4.3).

e Total de horas de atividades esportivas e pedagdégicas ofertadas
semanalmente por local de execucdo (meta minima de 20 horas), com
registro didrio e comprovagdo através de folhas de frequéncia da
equipe e diadrios de bordo.

e Duracdo média das sessbes de atividades (minimo de 50 minutos para
aulas em grupo, conforme item 2.2), com registro nos controles de
frequéncia e diarios.

e Taxa de frequéncia média geral dos ©participantes e por
turma/modalidade/local (indicador crucial para medir e}
engajamento, a retencdo e a atratividade das atividades).

e Numero de turmas ativas por modalidade, faixa etdria e local de
execucdo, com indicacdo do numero de participantes por turma
(respeitando limites seguros e pedagdgicos).

e Numero de eventos/apresentacdes/mostras/competicdes internas
realizados (conforme cronograma no Plano de Trabalho), com
registro de publico e participantes.

e Numero de profissionais (com CREF) e monitores
contratados/vinculados e atuantes, com comprovagao de
qualificagdo, carga horédria dedicada ao projeto e regularidade
trabalhista/contratual.

e Numero de atendimentos individualizados ou em pequenos grupos (se
previstos e justificados no Plano de Trabalho).

e Quantidade de materiais e equipamentos adquiridos e
distribuidos/utilizados, com controle de estoque/patriménio.

b) Indicadores Qualitativos (Resultado e Impacto): Medem as mudancas,
beneficios e transformacdes gerados pelo projeto na vida dos
participantes, suas familias e na comunidade. A O0OSC deverd propor
metodologias claras e vidveis para aferir estes indicadores em seu Plano
de Trabalho e apresentar evidéncias concretas, narrativas e analiticas
nos relatdédrios bimestrais e na prestacédo de contas final.

e Desenvolvimento de Habilidades: Evidéncias qualitativas e, se
possivel, quantificdveis do desenvolvimento de habilidades motoras
especificas das modalidades, habilidades cognitivas.

e Indicadores Qualitativos: Cognicédo, estratégia, resolucdo de
problemas) e socioemocionais (disciplina, respeito, trabalho em
equipe, autoconfianca, resiliéncia, empatia, controle da

agressividade) nos participantes, comparando, se possivel, a
situacdo inicial e o progresso ao longo da parceria. O objetivo é
ir além da simples participacdo e verificar o desenvolvimento
efetivo dos beneficidrios em aspectos essenciais para sua formacdo
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cidadd e pessoal. Metodologias Sugeridas para Aferigdo: A 0SC
deverd propor e detalhar no Plano de Trabalho as metodologias
especificas que utilizard. Sugere-se a combinacdo de diferentes
abordagens para uma avaliacdo mais completa:

(@]

Fichas de avaliacéo individualizadas preenchidas
periodicamente para "nivel de cooperagdo em atividades de
grupo", "capacidade de seguir regras", "evolucgdo técnica na
modalidade", "nivel de concentracdo"). As fichas devem ser
padronizadas e os instrutores treinados para sua aplicacgéo
consistente.

Protocolos de observacdo estruturada em aula, com roteiros
pré-definidos para registrar comportamentos e interacdes
relevantes durante as atividades préaticas.

Aplicacdo de questiondrios de autoavaliacdo (adaptados a
faixa etdria e nivel de alfabetizacdo) e/ou hetero avaliacéao
(ex: aplicados a pais/responsaveis, professores escolares,
se houver articulacdo formal com as escolas), buscando a
percepcdo sobre as mudancgas observadas nos participantes.

Registros de casos relevantes de progresso comportamental,
superacdo de desafios, ou desempenho técnico destacado,
documentados pela equipe técnica.

Registros de participacdo e desempenho em eventos internos
(ex: festivais, torneios) ou externos (se aplicdvel e
previsto), que sirvam como demonstracdo pratica da evolucgéo.

Fomento a Interacdo Social e Convivéncia: Evidéncias de como
o projeto contribui para a melhoria da interacdo social
positiva, o desenvolvimento de habilidades de comunicacgéo,
o respeito as diferencas (género, idade, etnia, condicéo

social, deficiéncia etc.), a reducdo de conflitos, o
desenvolvimento da capacidade de trabalhar em grupo e o
fortalecimento de vinculos interpessoais entre os

participantes. Este indicador busca medir o impacto do
projeto na construgdo de um ambiente mais inclusivo,
respeitoso e colaborativo.

Fotos e wvideos que evidenciem a interacdo positiva e a
convivéncia (com as devidas autorizacgdes de uso de imagem) .

Depoimentos e relatos de participantes e familias sobre a
importancia do projeto para o desenvolvimento social e a
sensacdo de pertencimento.

Melhora do Bem-estar e SalUde: Evidéncias da percepcdo dos
participantes e/ou seus responsdveis sobre o impacto das
atividades na saude fisica (melhora do condicionamento,
disposicdo, redugdo de dores ou limitagdes fisicas - se
aplicavel a casos especificos) e mental/emocional (redugédo
de estresse, ansiedade, melhora do humor, aumento da
autoestima, sensacdo de pertencimento), e na adogdo de
hédbitos mais saudaveis (alimentac¢do, higiene, sono, reducéo
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de sedentarismo) . Este indicador busca capturar a
contribuicdo do esporte para a qualidade de vida e saude
integral dos beneficidrios.

o Aplicacdo de pesquisas de satisfacdo e percepcdo de impacto
com os participantes (adequada a faixa etédria e formato
acessivel) e/ou seus responsiveis em diferentes momentos da
parceria (ex: no inicio, meio e fim), incluindo perguntas
especificas sobre bem-estar, saude percebida e hébitos.

o Coleta sistemdtica de depoimentos e relatos espontdneos ou
solicitados sobre os beneficios percebidos na satde e bem-
estar.

o Anédlise da frequéncia e permanéncia como indicadores
indiretos de engajamento e beneficio percebido - a alta
frequéncia pode indicar que os participantes se sentem bem
e valorizam o projeto.

o Descricdo clara e detalhada no relatdério de execucdo de como
cada ODS e meta municipal relevante é abordada nas atividades
e quais os resultados alcancados em relacdo a eles.

o Satisfacdo Geral: Avaliacdo peridédica da satisfacédo dos
participantes (ou responséaveis, no caso de menores) com O
projeto como um todo (qualidade das aulas, didéatica da
equipe, seguranca e adequacdo dos espag¢os, comunicacgdo com
a 0SC, resultados percebidos, relevancia das atividades). A
satisfacdo ¢é um indicador importante de qualidade e
relevancia percebida pelo publico-alvo.

o Andlise sistemdtica de feedbacks informais e formais
recebidos pelos canais de comunicac¢do da OSC.

A OSC deveréd apresentar no Plano de Trabalho as metodologias especificas,
os 1instrumentos (modelos de fichas, questionédrios, protocolos de
observagdo) e o cronograma de aplicacdo que utilizaréd para coletar os
dados e evidéncias de cada indicador qualitativo e quantitativo,
demonstrando a viabilidade de sua aplicacdo na pratica com o publico-
alvo e nos locais de execucdo. E fundamental que a coleta de dados seja
sistematica, organizada e que os instrumentos sejam adequados e de féacil
aplicacédo.

4.2. Instrumentos de Monitoramento e Avaliacdo: Os instrumentos a serem
utilizados pela Secretaria/CMA para monitorar e avaliar a execucdo da
parceria, com base nos dados e evidéncias fornecidos pela 0OSC e em
verificacdes diretas, incluem:

o Relatdérios mensais de Execugcdo Fisico-Financeira: A 0SC
deverd apresentar relatdédrios detalhados a cada més (total
de 12 relatdérios ao longo de 12 meses), em formato e contetdo

a serem especificados pela Secretaria (sugere-se a
disponibilizacdo de um modelo de relatdério padronizado para
todas as parcerias). Estes relatdérios s&o a principal

ferramenta de acompanhamento periédico e devem conter
informacdées analiticas sobre o cumprimento das metas e



< £
é Prefeitura Municipal de Guaruja
1 } ESTADO DE SAO PAULO
— |
y ==/ y SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
R; AV. Santos Dumont, 420 - Santo Antonio - Guaruja/SP
GUARUUJA CEP11460-002-Tel. (13) 3386-2340

PREFEITURA MUNICIPAL

indicadores (quantitativos e qualitativos) no periodo,
descricdo das atividades realizadas e sua aderéncia ao
cronograma, anadlise dos resultados parciais alcancados e sua
contribuic¢do para os objetivos gerais, desafios encontrados
e solugdes propostas, além da prestacdo de contas financeira
do bimestre (demonstrando a aplicacdo dos recursos no
periodo, com conciliacdo bancdria e demonstrativo das
despesas) . Os relatérios devem ser acompanhados das
evidéncias comprobatdérias de acordo com as metodologias
propostas no Plano de Trabalho (ex: planilhas de frequéncia

consolidada, resumos de avaliacbes, fotos/videos das
atividades e eventos, trechos de depoimentos, registros de
articulacdes). A qualidade e a pontualidade na entrega dos

relatdérios séo essenciais para o bom andamento da parceria.

o Controle de Frequéncia e Registros Individuais: A OSC devera
manter rigorosamente atualizadas as listas de presencga
didrias ou ©por aula/atividade (preferencialmente com
assinatura dos participantes ou responsavel, ou controle
biométrico/digital auditdvel que gere relatdé4rios confidveis)
e o0s registros individuais dos participantes com a
documentacdo completa e atualizada (item 4.4). Esses
registros sdo a fonte primdria e indispensdvel para a
comprovacdo dos indicadores quantitativos de atendimento e
frequéncia, e estardo disponiveis para fiscalizacdo pela
Secretaria/CMA a qualquer tempo, no local de execucdo do
projeto ou na sede da OSC. A Secretaria fornecerd um modelo
oficial de lista de presenca para padronizar o controle em
todos os locais de execucdo e modalidades, garantindo a
uniformidade e a confiabilidade da informacéo.

o Visitas de Monitoramento e Fiscalizacdo: A Secretaria e a
CMA, por meio do Gestor da Parceria e de outros servidores
designados com conhecimento técnico e administrativo,
realizardo visitas peridédicas, programadas ou inopinadas
(sem aviso prévio), aos locais de execugcdo do projeto
(quadras, centros esportivos etc.) e a sede da O0OSC. O
objetivo é verificar in loco a execucdo das atividades, a
adequacgdo e seguranca dos espacos, a atuacdo e qualificacéo
da equipe técnica em interacdo com os beneficidrios, a
organizacdo e disponibilidade da documentacédo (listas de
presenca, fichas de alunos, registros financeiros etc.), a
qualidade do atendimento, o cumprimento dos procedimentos
de seguranca e o ambiente geral do projeto. As visitas séo
um instrumento crucial para a verificacdo da realidade da
execucdo e a coleta de informacdes e evidéncias diretas. A
OSC deverad cooperar plenamente com as visitas, fornecendo

acesso 1irrestrito aos locais, documentos, sistemas e
pessoas, e prestando todas as informacdes e esclarecimentos
solicitados.

o Apresentacdo das Atividades/Eventos: A realizacdo de

apresentacdes publicas, festivais, mostras, torneios ou
eventos internos/externos durante a vigéncia e ao final da
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parceria, conforme previsto e detalhado no Plano de
Trabalho, servird como um instrumento de demonstracédo
pratica dos resultados alcancados, do desenvolvimento dos
participantes, do engajamento das familias e da comunidade,
e da visibilidade do projeto para a administracdo publica e
a sociedade civil. Esses eventos sdo oportunidades valiosas
para a avaliagdo qualitativa e a celebragdo das conquistas.
A OSC deveréa registrar esses eventos (fotos, videos, listas
de presenca dos participantes e publico, relatdérios
descritivos) como evidéncia para os relatdérios e a prestacédo
de contas.

o Pareceres da CMA: A Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo
(CMA), composta por servidores publicos da Secretaria e de
outras areas da administrac¢do municipal Decreto 15.770/2023,
é o colegiado responsavel pela andlise formal e emissédo de
pareceres técnicos e conclusivos sobre os Relatérios
Bimestrais, os resultados das visitas de monitoramento e,
principalmente, sobre a Prestacgdo de Contas Final. A CMA
avaliard o mérito do projeto, o cumprimento das metas
(fisicas, resultados e impactos) e a regularidade da
aplicagdo dos recursos (financeiras), conforme Arts. 63-64
da Lei n° 13.019/2014. Os pareceres da CMA subsidiardo a
decisdo final da autoridade competente da Secretaria sobre
a aprovacdo ou rejeicgdo da prestacdo de contas.

4.3. Metas para o Preenchimento de Vagas e Manutengdo do Atendimento
Ativo: A O0OSC deverd apresentar estratégias claras, proativas e um
cronograma detalhado em seu Plano de Trabalho para atingir e manter o
numero minimo de atendidos ativos ao longo de toda a vigéncia da
parceria. A meta de 100 atendidos ativos representa o numero de
participantes que devem estar efetivamente frequentando as atividades
do projeto de forma regular em um determinado periodo (ex: no més de
referéncia para o relatdério). Atingir e manter essa meta é fundamental
para o cumprimento do objeto e a justificacdo do investimento publico.
As metas de preenchimento nos primeiros meses visam garantir um inicio
de execucdo eficiente:

o 4.3.1. 1° més de vigéncia da parceria - Intensificacgdo das
acdes de divulgacdo do projeto, inicio imediato do processo
de inscricdo e matricula (com canais e locais acessiveils na
comunidade), e 1inicio das atividades (aulas, treinos),
visando o preenchimento e a frequéncia regular de no minimo
50% (cinguenta por cento) das 100 vagas ativas previstas (ou
seja, 50 atendidos ativos). A 0OSC deve demonstrar as acgdes
de mobilizagcdo e os primeiros resultados de matricula e
frequéncia neste periodo.

o 4.3.2. 2° més de vigéncia da parceria - Continuidade
intensiva do processo de inscrig¢do, matricula e busca ativa
de beneficidrios (especialmente aqueles que se inscreveram,
mas ndo iniciaram ou tiveram baixa frequéncia), visando o
preenchimento e a frequéncia regular de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) das 100 vagas ativas previstas (ou seja,
80 atendidos ativos). A O0OSC deve analisar os dados de
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frequéncia do 1° més e ajustar suas estratégias de busca
ativa e retencéo.

o 4.3.3. A partir do 3° més de vigéncia em diante -
Consolidacdo das turmas, estabilizacdo do numero de
participantes e manutencdo continua de 100% (cem por cento)
das 100 vagas ativas previstas (ou seja, 100 atendidos ativos
ou mais). A OSC deverd implementar estratégias continuas e
eficazes de:

= Busca ativa: Identificar e contatar potenciais
beneficidrios na comunidade.

®= Retencdo de participantes: Desenvolver atividades
motivacionais, acompanhar o desenvolvimento
individual, manter comunicag¢do constante e positiva
com os participantes e suas familias.

= Monitoramento da frequéncia: Acompanhar diariamente ou
semanalmente a frequéncia por aluno e por turma.

= Tdentificacdo de <casos de baixa participacdo ou
evaséo: Analisar os dados de frequéncia para
identificar rapidamente alunos com faltas excessivas
ou que deixaram de frequentar.

= Aplicacdes de agdes para reverter a situacgdo: Contato
telefdbnico ou visita (se apropriado e seguro) com as
familias para entender os motivos da auséncia e buscar
solucdes, oferecer suporte (se possivel, articulacéo
com a rede de assisténcia), ©propor atividades
diferenciadas para reengajar.

" (Gestdo de lista de espera: Manter uma lista de espera
organizada de potenciais beneficidrios para
substituicdo rédpida em caso de evasdo, minimizando o
tempo em que uma vaga fica desocupada. A OSC deveré
demonstrar em seus relatdédrios bimestrais, a partir do
3° més, a manutencdo da meta de 100 atendidos ativos,
apresentando os dados de frequéncia consolidada e as
estratégias de busca ativa e retencdo implementadas
no periodo.

4.4. Documentacdo Obrigatdédria do Aluno, Registros Individuais e Gestdo
de Dados: Cabe a 0OSC assegurar que todo aluno pertencente ao projeto
possua sua documentacdo completa, atualizada, e devidamente arquivada
de forma segura, organizada e em conformidade com a Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD - Lei n® 13.709/2018). Esta documentacdo é essencial para
comprovar o numero de atendidos, garantir a seguranca Jjuridica da
parceria e dos participantes, subsidiar a gestdo pedagdgica e social do
projeto e o0s processos de monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo. A
lista minima de documentos obrigatdérios por aluno inclui:

o Ficha de Inscricéo devidamente preenchida, contendo dados
pessoais completos do aluno (nome completo, data de
nascimento, numero do RG ou Certiddo de Nascimento, endereco
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completo com CEP, telefones de contato, e-mail - se houver,
informacdes de salde relevantes para a pratica esportiva -
alergias, condicdes médicas preexistentes, uso de
medicamentos), identificacdo da modalidade(s) e horarios de
participacdo, e, para menores de 1idade, a assinatura
obrigatéria do responséavel legal (pai, mé&e ou tutor legal,
com indicacdo do grau de parentesco/vinculo legal). A ficha
deverd incluir um termo de adesdo/participacdo voluntéria
no projeto, declarando ciéncia dos objetivos, atividades,
regras e responsabilidades.

o Termo de Autorizacdo de Uso de Imagem e Voz: Documento
separado ou clausula destacada na ficha de inscricdo, com
aceite especifico do responsavel legal (para menores) ou do
proprio participante (para maiores), autorizando o uso de
sua imagem e voz em fotos, videos e gravacgdes realizadas no
dmbito do projeto, exclusivamente para fins de divulgacéao
institucional do projeto, da parceria e das atividades da
Secretaria/Municipio (ex: em relatdérios, apresentacdes
publicas, site oficial, redes sociais institucionais). O
termo deve ser claro, especificar o tipo de uso e os canais
de divulgacao, e garantir expressamente que a ndo
autorizacdo do uso de imagem/voz ndo implicard em exclusédo
do participante do projeto, respeitando seu direito a
privacidade.

o Coébpia legivel da Certiddo de Nascimento ou do RG do aluno.

o Cébpia legivel do RG e CPF do responsavel legal, quando o
aluno for menor de idade.

e (Coébpia legivel de Comprovante de residéncia atualizado no municipio
de Guarujéd (emitido nos Ultimos 90 dias) em nome do aluno ou do
responsavel legal (ex: conta de a&gua, luz, telefone, IPTU, contrato
de aluguel). Em casos excepcionais, onde o comprovante ndo esteja
em nome do aluno ou responsavel, a OSC deverd obter uma declaracéao

de residéncia do titular do comprovante, atestando que o
aluno/responséavel reside naquele endereco. A OSC deverd manter um
registro individual (fisico ou digital, em sistema seguro)

atualizado de cada participante, contendo, além dos dados da ficha
de inscricédo, informacdes sobre frequéncia nas aulas (com link
para as listas de presenca), desenvolvimento nas modalidades (com
link para as fichas de avaliacdo pedagdgica), participacdo em
eventos, registros de atendimentos sociais ou pedagdgicos
individualizados (se houver), e outras informacg¢des relevantes para
o acompanhamento integral do aluno. A coleta, armazenamento, uso,
compartilhamento (limitado aos fins da parceria e com autorizacéo,
se necessario) e descarte destes dados pessoais devem ocorrer em
conformidade rigorosa com a Lei Geral de Protec¢do de Dados (LGPD),
garantindo a seguranc¢a (medidas técnicas e administrativas para

proteger contra acesso ndo autorizado, perda, vazamento),
privacidade, confidencialidade e o uso exclusivo para os fins
especificos da parceria (execug¢do, monitoramento, avaliacéao,

prestacdo de contas). A OSC é a Controladora dos dados coletados
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no ambito do projeto e a Secretaria é a Operadora, ou vice-versa,
dependendo da definicdo legal da relacéo, mas ambas tém
responsabilidades sob a LGPD. E fundamental que a OSC possua
politicas internas de privacidade e protecdo de dados e treine sua
equipe sobre o manuseio seguro das informacdes, prontamente
disponiveis para fiscalizagdo pela Secretaria/CMA, Oérgdos de
controle interno e externo (TCE-SP, Ministério PuUblico) a qualguer
tempo e formato (fisico ou digital). A O0OSC deverd garantir a
integridade, a autenticidade, a confidencialidade (em conformidade
com a LGPD) e a disponibilidade dos documentos durante todo o
periodo de guarda obrigatdédria (conforme item 8.6). A utilizacéo
de sistemas digitais para controle de frequéncia, registros
individuais e gestdo de informacdes dos Dbeneficidrios é
incentivada, desde gque o sistema seja seguro, cumpra rigorosamente
os requisitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018
- LGPD), permita a exportacdo de dados em formatos abertos e
interoperéaveis, gere relatérios auditéaveis e garanta a
rastreabilidade das informacdes. A OSC é integralmente responsavel
pela segurangca e protecdo dos dados ©pessoals coletados e
armazenados no ambito da parceria."

Segcdo 5 - EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA E ESTRUTURA DE GESTAO DO PROJETO

A qualidade técnica, a experiéncia comprovada e a dedicacdo da equipe
alocada no projeto sédo fatores criticos para o sucesso do projeto, para
o alcance dos objetivos e resultados propostos, impactando diretamente
a qualidade do atendimento, a segurancga e o bem-estar dos beneficiarios,
a efetividade das ac¢des pedagdgicas e sociais e a conformidade da gestéo.
A OSC proponente deverd apresentar em seu Plano de Trabalho a composigédo
completa da equipe dedicada ao projeto (quantitativo de profissionais
por funcdo), a carga hordria semanal/mensal de cada membro dedicada
exclusivamente a parceria, as fungdes, atribuicdes e responsabilidades
de cada um, e comprovar rigorosamente a qualificacdo e experiéncia
exigidas para cada fung¢do, além de detalhar a estrutura de gestdo do
projeto na sua organizacgéo.

5.1. Responsabilidades da OSC em relacdo a Equipe:

e 5.1.1. A O0SC seréd integralmente responsavel pela selecéo,
contratacdo (com vinculo formal e legalmente aceito: CLT, autdnomo
com recolhimentos regulares e comprovados, prestador de servigos
PJ com contrato formal, ou voluntdrio formalizado nos termos da
Lei n°® 9.608/1998), remuneracdo (se aplicavel), gestdo de
ponto/carga horadria, pagamento de saldrios, beneficios e encargos
trabalhistas, previdencidrios e fiscais de toda a equipe envolvida
na execucdo do projeto (Coordenador/Gestor, Professores de
Educacéo Fisica, Monitores Esportivos, e pessoal
administrativo/apoio, se previsto e orcado no Plano de Trabalho),
durante toda a vigéncia da parceria. E estritamente vedada a
utilizacdo de m&o de obra n&o formalizada, em desacordo com a
legislacdo vigente ou que caracterize vinculo empregaticio com a
administracdo publica municipal. A remuneracdo da equipe deve ser
compativel com a pratica de mercado para funcdes e qualificacdes
similares na regido e no setor de atuagdo das 0OSCs.
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e 5.1.2. Exigir e comprovar, para cada membro da equipe alocado no
projeto, a qualificacdo minima e a experiéncia profissional
requeridas, e manter o Curriculum Vitae detalhado e os documentos
comprobatérios (diplomas, certificados de conclus&o de cursos,
comprovantes de registro profissional no respectivo conselho de
classe - CREF, coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS com registros de vinculos anteriores, contratos de trabalho
ou prestacdo de servigcos anteriores, atestados ou declaracdes de
instituic¢des anteriores que comprovem a experiéncia minima na
funcdo, com a modalidade especifica e com o publico-alvo, com
indicacdo <clara do periodo de atuagcdo e das atividades
desenvolvidas) devidamente arquivados, organizados e disponiveis
para fiscalizacdo pela Secretaria/CMA e O6rgdos de controle a
qualquer tempo. A comprovacdo da experiéncia minima de 1 (um) ano
na funcéo e com a modalidade/publico deve ser clara,
documentalmente verificdvel e compativel com a carga horaria
minima exigida (ex: 1 ano de experiéncia comprovada em carteira
ou contrato, ou equivalente a 1.200 horas de atuagdo comprovadas) .

o Professores das Modalidades Esportivas: Formacdo superior
completa, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacédo (MEC), em Educacdo Fisica (Bacharelado). Registro
ativo e regular no Conselho Regional de Educacdo Fisica da
4% Regido (CREF4/SP). Experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, 1 (um) ano (ou 1.200 horas de atuacdo) na
ministracdo da modalidade esportiva especifica EQUITACAO
para o publico-alvo (criancas, adolescentes ou adultos), com
experiéncia relevante no trabalho social e pedagbdgico em
contextos comunitadrios, de vulnerabilidade social ou de
projetos sociais, demonstrando aptiddo para atuar com as
faixas etdrias e populagdes prioritdrias definidas neste TR.
A exigéncia de CREF Bacharelado garante a formagdo técnica
e pedagdgica adequada para o trabalho com diferentes
publicos e o desenvolvimento de programas esportivos seguros
e eficazes.

o0 Monitores Esportivos: Nivel médio completo, com certificado

de concluséao reconhecido. Experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 1 (um) ano (ou 1.200 horas de
atuacéo) em atividades de apoio direto a

professores/pedagogos, acompanhamento de grupos, recreagdo,
organizacdo de materiais e suporte logistico/operacional em
projetos esportivos, sociais, educativos ou culturais. E
desejével (mas ndo obrigatdrio) certificacdo ou participacgdo
em cursos livres na A&rea esportiva, recreacgdo, primeiros
socorros, temas relacionados ao trabalho com criancas e
adolescentes, ou em projetos sociais. Os monitores atuaréo
sempre sob a supervisdo direta, orientacdo pedagbgica e
responsabilidade técnica de um Professor de Educagdo Fisica
com CREF, ndo sendo permitido que ministrem aulas ou treinos
de forma autdbnoma, assumam a responsabilidade técnica pela
turma ou realizem atividades para as quais n&o possuam a
qualificacdo e supervisdo adequadas. O Plano de Trabalho
deve especificar a proporcgao de monitores por
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professor/turma, garantindo a seguranca e a qualidade do
acompanhamento.

o Coordenador/Gestor do Projeto: A 0SC deverd designar um
profissional responsédvel pela coordenacdo geral, gestéo
administrativa, financeira, técnica e pedagbdgica do projeto,
sendo o principal ponto focal e de comunicacdo com a
Secretaria. E desejavel (mas ndo obrigatério) formacao
superior em areas relacionadas (Educacgédo Fisica, Pedagogia,
Servico Social, Administracéo, Gestdo de Projetos) e
experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos (ou 2.400
horas de atuacdo) na coordenacdo ou gestdo de projetos
sociais, esportivos ou culturais, com conhecimento sélido
em planejamento, monitoramento, avaliacdo, gestdo de equipes
multidisciplinares, gestdo financeira e prestacgdo de contas
de parcerias com o ©poder publico. Este profissional
responderd pelo cumprimento do Plano de Trabalho, pela
qualidade da execucdo e pela interlocugcdo estratégica e
operacional com o Gestor da Parceria da Secretaria.

e 5.1.3. Garantir a alocagédo de profissionais (Professores com CREF
e Monitores) em numero suficiente, com carga horaria adequada e
distribuida ao longo da semana/dia, para atender a demanda dos 100

participantes, assegurar a oferta das 20 horas semanais de
atividade por local de execugdo, e garantir a supervisdo segura e
qualificada das turmas nos diferentes locais, horédrios e

modalidades, conforme detalhado no Plano de Trabalho. A proporcgédo
entre o numero de participantes por turma e o numero de
profissionais/monitores presentes em cada atividade deve ser
planejada considerando a faixa etadria, a modalidade esportiva
(nivel de risco e necessidade de atencdo individualizada) e a
infraestrutura do local, visando garantir a seguranca, a atencdo
individualizada, a qualidade pedagdégica e a efetividade das
atividades.

e 5.1.4. Manter um plano de contingéncia eficiente, documentado e
com procedimentos claros para a imediata substituicdo de membros

da equipe (professores, monitores, coordenador, pessoal
administrativo essencial) em caso de faltas, licencas médicas,
férias, desligamentos ou outras auséncias inesperadas ou

planejadas. Este plano deve garantir que a substituig¢do ocorra com
profissional de qualificag¢do compativel ou superior a do
substituido, e que ndo haja interrupg¢do ou prejuizo significativo
na oferta das atividades, assegurando a continuidade da oferta das
20 horas semanais por local e a regularidade do atendimento aos
participantes. Os custos associados a substituicdes temporarias
ou definitivas devem estar previstos e justificados no orcamento
da parceria.

e 5.1.5. Promover reunides periddicas (sugere-se frequéncia minima
mensal ou quinzenal, a depender da complexidade da equipe e do
projeto) de planejamento pedagdgico, formacéao continuada,
supervisdo técnica, compartilhamento de experiéncias e avaliacédo
da equipe, visando o alinhamento da metodologia, a discussédo de
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desafios e melhores praticas, a avaliacdo do desenvolvimento dos
participantes e a melhoria continua da qualidade das atividades e
da gestdo. As pautas, listas de presenca e atas dessas reunides
devem ser registradas e arquivadas como evidéncia de gestédo
pedagdégica e de equipe, e poderdo ser solicitadas pela
Secretaria/CMA.

e 5.1.6. Assegurar que toda a equipe que terd contato direto e
regular com criancas e adolescentes, em cumprimento ao disposto
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990,
Art. 227) e na Lei n° 13.812/2019, apresente, no momento da
contratacdo e periodicamente (sugere-se anualmente), certiddes
negativas de antecedentes criminais (civel e criminal, em nivel
estadual e federal) e certiddo negativa do Cadastro Nacional de
Condenados por Crime de Estupro (se legalmente acessivel e
pertinente a funcdo). A OSC deve manter cdépias atualizadas dessas
certiddes arquivadas como medida essencial de protecgdo e seguranca
dos beneficidrios e comprovacgdo de compliance.

e 5.1.7. Realizar ou promover capacitacdo inicial e continuada da
equipe sobre temas relevantes para o trabalho com o publico-alvo
e a execucgdo do projeto, como: metodologia pedagbdgica especifica
das modalidades, seguranca nas atividades esportivas, primeiros
socorros, identificacdo e encaminhamento de situacdes de risco e

violacdo de direitos (conforme item 6.5), comunicacdo néo
violenta, trabalho em equipe, gestdo de grupos, temas transversais
(cidadania, oDSs, incluséo, diversidade), e procedimentos

administrativos e financeiros da parceria (prestacdo de contas,
controle de frequéncia, documentacgéo).

5.2. Estrutura de Gestdo da OSC para a Parceria: A OSC deverad demonstrar
em seu Plano de Trabalho como sua estrutura organizacional interna estéa
preparada e dimensionada para dar suporte a execugdo eficiente,
transparente e em conformidade do projeto. Isso inclui a identificacéo
clara dos papéis e responsabilidades, e a descricdo dos fluxos de
trabalho:

e Representante Legal da O0SC: A pessoa fisica com poderes
estatutédrios e legais para assinar o Termo de Colaboracéao,
representar a OSC formalmente perante a Secretaria e demais érgaos,
e responder legalmente pela entidade.

e Responsavel Técnico pelo Projeto (Coordenador/Gestor designado

para a parceria): O profissional designado para a coordenagdo
direta da execugdo do projeto, responséavel pela gestado
operacional, técnica, pedagdgica, administrativa e pela

interlocucdo primaria com o Gestor da Parceria da Secretaria. Este
profissional deve ter autonomia e poder de decisdo suficientes
para gerir o dia a dia do projeto.

e FEquipe de Execugdo Direta: Detalhamento dos Professores (com
CREF), Monitores e demais profissionais (ex: assistente social,
psicdlogo, nutricionista, se previstos e orcados) que atuardo
diretamente com os beneficidrios nas atividades, com indicacéo
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clara da alocacédo por modalidade, local e horéario, e carga horéaria
dedicada exclusivamente ao projeto.

e Equipe de Apoio Administrativo/Financeiro: Identificacdo dos
profissionais responsaveis pela gestdo da documentacdo dos alunos
(fichas de inscricdo, autorizacdes, controle de frequéncia),
elaboracéao de relatdérios (fisicos e financeiros), gestdo
financeira da parceria (controle de conta bancaria especifica,
pagamentos, conciliacdo bancaria, arquivo de documentos fiscais),

controle de documentos fiscais (recebimento, conferéncia,
arquivo), prestacéao de contas (organizacéo e envio da
documentacdo), gestdo de compras e contratagdes, e comunicacgédo
institucional/administrativa. O Plano de Trabalho deve demonstrar
como a carga hordria dedicada desses profissionais (se

compartilhada com outras &reas/projetos da OSC) serd alocada,
justificada e orcada na parceria (dentro do limite de despesas
administrativas, se for o caso, ou como custo direto se a funcéo
for dedicada exclusivamente ao projeto).

e Descricdo clara dos fluxos internos de comunicacdo (entre a equipe
de execucgdo, coordenacdo e apoio), supervisdo (do coordenador
sobre a equipe, do representante legal sobre o coordenador), e
tomada de decisdo dentro da estrutura da OSC para garantir a
agilidade, eficiéncia e conformidade na gestdo do projeto, na
resolucdo de problemas e na interagdo com a Secretaria.

Secdo 6 - ESTRATEGIAS DE ACAO E METODOLOGIA DE EXECUCAO

Esta secdo é o coracdo do Plano de Trabalho e deve detalhar como a 0OSC
ird transformar os recursos da parceria em resultados concretos,
alcancando os objetivos e metas estabelecidos neste Termo de Referéncia.
A O0OSC deverad demonstrar sua capacidade técnica e operacional para
executar o objeto com qualidade, eficiéncia, seguranc¢a, impacto social
e sustentabilidade.

6.1. Metodologia Pedagdbdgica e de Atendimento: A OSC deverd apresentar
uma descricdo detalhada, coerente e fundamentada da abordagem pedagdgica
e da metodologia de atendimento a ser empregada para a modalidade
esportiva e para cada faixa etdria atendida (criancgas, adolescentes,
adultos), explicando como as atividades serdo planejadas, adaptadas e
executadas para:

e Promover o desenvolvimento integral dos beneficidrios, abordando
de forma integrada e intencional as dimensdes fisicas
(condicionamento fisico, desenvolvimento das capacidades motoras
bésicas e especificas da modalidade, saude, bem-estar), cognitivas
(compreensédo de regras, taticas, estratégia, tomada de deciséo,
resolucdo de problemas, raciocinio légico), sociais (interacéo,
comunicacdo, respeito as diferencas, colaboracdo, trabalho em
equipe, lideranca) e emocionais (disciplina, autocontrole,
autoconfianca, resiliéncia, superacdo de desafios, gestdo da
frustracdo, empatia, controle da agressividade, resolucdo pacifica
de conflitos, autoestima), em consonédncia com oS objetivos
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especificos do projeto e os ODS mencionados na Justificativa. A
metodologia deve explicitar como a pratica esportiva sera
utilizada como ferramenta para o desenvolvimento dessas
competéncias.

e Assegurar a 1inclusdo e a participacdo ativa de todos os
beneficidrios, respeitando suas diferencas individuais, ritmos de
aprendizagem, niveis de habilidade (iniciantes, intermediarios,
avancados), necessidades especificas (se aplicédvel a publicos com
deficiéncia, transtornos de desenvolvimento, necessidades
educacionais especiais ou em situacdo de maior vulnerabilidade, a
metodologia deve detalhar as adaptacdes pedagdgicas, de
comunicacdo, de materiais e de estrutura necessdrias e como a
equipe serd capacitada para lidar com essas especificidades) e o
contexto social e cultural em que vivem. Descrever as estratégias
pedagdgicas para lidar com grupos heterogéneos, promover a
interacdo positiva entre os participantes e criar um ambiente
seguro, acolhedor, estimulante, livre de discriminacéo,
preconceito, bullying ou qualquer forma de violéncia.

e TFomentar ativamente os valores ¢éticos e socials associados a
pratica esportiva e a convivéncia em grupo (fair play, respeito

ao prdéximo - colegas, adversarios, professores, arbitros, regras,
instituig¢des -, cooperacgdo, solidariedade, superacédo, disciplina,
responsabilidade, autonomia, cidadania, honestidade). Como esses

valores serdo ensinados, vivenciados e reforcados no dia a dia das
atividades, e como a equipe serd orientada a modelar esses
comportamentos?

Estruturar as sessdes de aula/atendimento de forma a garantir a
duracdo minima estabelecida (minimo de 50 minutos para aulas em grupo,
conforme item 2.2). O Plano de Trabalho deve detalhar a frequéncia
minima recomendada ou esperada para cada participante (item 2.2
menciona 3 vezes/semana, justificar a duracdo das sessdes e a
distribuicédo da carga horaria ao longo da semana e do ano, garantindo
que a oferta total de 20 horas semanais por local seja efetivamente
entregue e que a carga hordria por participante seja suficiente para
gerar impacto.

e Descrever como serd a progressdo pedagdgica dos contetdos, das
habilidades e das atividades ao longo dos 12 meses, partindo de
aspectos mais basicos (fundamentos, regras, seguranga) para mais
complexos (taticas, estratégias, participacgdo em eventos), visando
o aprendizado continuo, o desenvolvimento gradual das habilidades
motoras, cognitivas e socioemocionais, a superacdo de desafios e
a manutencdo do interesse e engajamento dos participantes a longo
prazo. Incluir um breve resumo do contetdo programdtico previsto
para cada modalidade e faixa etéaria.

e Detalhar como seréa realizada a avaliacdo pedagdgica do
desenvolvimento dos alunos, utilizando as metodologias propostas
para os indicadores qualitativos (fichas de avaliacéo
individualizadas Dbaseadas em critérios claros e observaveis,
registros de observacdo, conversas individuais, dindmicas de
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6.2.

6.3.

grupo, autoavaliacgdo dos participantes, etc.), e como o feedback
sobre o progresso serd dado aos participantes e, se aplicavel e
autorizado, aos seus responsaveis, de forma construtiva e
periddica.

Planejamento e Organizacdo das Turmas, Horadrios e Locais:

A OSC deverd apresentar uma proposta detalhada e factivel da
organizacdo das turmas, incluindo o nUmero de turmas a serem
formadas por modalidade, faixa etdria e local de execucdo, a
capacidade maxima de alunos por turma (respeitando a seguranca, a
qualidade pedagdgica, a proporcéo professor/aluno e a
infraestrutura dos espacos), e a grade completa de horadrios das
aulas e atividades complementares ao longo da semana (segunda a
sexta-feira, e sébados/domingos se previsto e Jjustificado). A
grade de horédrios deve ser clara, detalhar a modalidade, faixa
etadria, local, horario de inicio e fim de cada turma, e identificar
o(s) profissional (is) responsavel (is) pela turma (professor com
CREF e monitor, se aplicéavel). Esta organizacdo deve demonstrar
como serd alcancada a oferta total das 20 horas semanais de
atividade por local e a capacidade de atender os 100 participantes
de forma regular e continua.

A distribuicdo de alunos e turmas pelos locais de execugdo devera
ser planejada em conjunto com a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer (conforme item 1.4 e 6.2 original do TR), considerando a
capacidade fisica e as condicg¢des de cada espaco (dimensdes, piso,
iluminacdo, ventilacgdo, seguranca, sanitdrios, acesso), a demanda
local (concentracdo da populacdo prioritédria na 4rea de
abrangéncia, dados demograficos, proximidade de escolas/servicos
sociais), a logistica de acesso dos beneficidrios (proximidade de
residéncia, disponibilidade de transporte publico, seguranca do
entorno) e a otimizacdo do uso dos espagos e recursos da parceria.
O Plano de Trabalho deve apresentar a justificativa para a escolha
ou proposta dos locais de execugdo, demonstrando sua adequacdo ao
projeto.

Estratégias de Captacdo, Inclusdo e Permanéncia dos Beneficiéarios:

Detalhar as ag¢des de comunicacdo e divulgagdo do projeto para
informar a comunidade sobre a abertura de vagas, as modalidades
oferecidas, os horéarios e locais de atendimento, os critérios de
participacdo e o processo de inscricdo. Descrever os canais e
ferramentas de comunicacdo a serem utilizados. A comunicacédo deve
ser clara, acessivel e em linguagem apropriada ao publico.

Descrever o processo de inscricdo e matricula, garantindo que seja
acessivel, simplificado e inclusivo para a populagdo prioritéria
(horéarios de atendimento flexiveis, locais de inscricéo
descentralizados se presenciais, possibilidade de inscricdo online
se viavel e acessivel ao publico-alvo, suporte no preenchimento
da ficha e coleta de documentos - RG, CPF, comprovante de
residéncia, declaracdo escolar, autorizacdo dos pais/responsaveis
para menores, atestado médico/declaracdo de aptiddo para atividade
fisica - se exigido e previsto no orcamento). A ficha de inscricéo
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deve coletar dados essenciais para o monitoramento (identificacéo,
contato, data de nascimento, endereco, escola, informacdes
socioecondémicas bésicas - se pertinente, relevante para a
caracterizacdo do publico atendido e autorizado pelos responsédveis
ou pelo préprio participante, em estrita conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n° 13.709/2018), para
caracterizacdo do publico atendido e comprovagcdo do foco em
populacdes prioritéarias, conforme ODS 1 (Erradicacdo da Pobreza)

e 10 (Reducdo das Desigualdades)). E fundamental que a coleta,
armazenamento e uso desses dados sensiveis sigam rigorosamente os
principios da LGPD, obtendo o consentimento informado dos

titulares ou responsédveis e garantindo a seguranca e a privacidade
das informacodes.

o Detalhar as estratégias de retencdo de participantes ao
longo dos 12 meses, visando minimizar a evasdo e garantir a
manutencdo do nuUmero minimo de atendidos ativos. Isso pode
incluir: acompanhamento individualizado (pedagdbgico e
social) dos participantes que apresentarem baixa frequéncia
ou dificuldades, com planos de agéo especificos;
identificacdo e andlise sistemdtica e proativa dos motivos
de baixa frequéncia ou faltas excessivas (por meio de contato
direto com o participante/familia, escuta qualificada);
acdes de busca ativa de alunos faltosos (contato telefdnico,
mensagens de texto/WhatsApp - com consentimento, ou visita
domiciliar - se apropriado, seguro, previamente agendado e
com equipe capacitada); atividades motivacionais
diversificadas e atrativas (eventos internos,
competicdes/jogos com foco na participacdo e no fair play,
entrega de certificados de participacdo ou superacéo,
reconhecimento de progressos individuais e coletivos,

celebracdes de datas comemorativas); promog¢do continua de
um ambiente acolhedor, seguro, respeitoso e estimulante nos
locais de atividade; comunicacdo regular, positiva e

transparente com os participantes e suas familias,
utilizando mGltiplos canais (reunides, grupos de mensagens,

avisos, murais); oferta de atividades complementares
(oficinas temadticas, palestras, passeios
culturais/educativos) que aumentem o engajamento e O

interesse pelo projeto.

o Descrever como serd feita a gestdo da lista de espera, caso
a demanda por vagas supere a oferta. A lista deve ser
organizada por modalidade, faixa etaria, local de execucéo
e, se aplicavel, critérios de prioridade (ex:
encaminhamentos da rede socioassistencial, familias em maior
vulnerabilidade) . Os potenciais beneficidrios na lista devem
ser contatados rapidamente e inseridos no projeto em caso
de surgimento de novas vagas (por evasdo ou ampliacdo da
capacidade), visando manter o numero de atendidos sempre
préximo ou acima da meta de 100. A comunicagdo com as
familias em lista de espera deve ser clara e transparente
sobre a situacdo e a previsdo de vagas.
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6.4.

6.5.

Articulacédo com a Rede Local e Envolvimento da Familia e Comunidade:

Descrever como o projeto pretende se articular e colaborar de
forma continua e estruturada com outros equipamentos publicos e
servicos presentes na area de abrangéncia dos locais de execucgdo
(escolas, unidades de saude, CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares,
organizacdes sociais locais, associacdes de bairro, programas de
satde da familia, etc.). O objetivo é fortalecer a rede de protecédo
e apoio aos participantes e suas familias, facilitar
encaminhamentos efetivos para outras necessidades identificadas
(saude, educacdo, assisténcia social, protecdo Jjuridica, saude
mental), e integrar o projeto ao ecossistema local de
desenvolvimento social. Detalhar as formas de articulacéo
(reunides periddicas de rede, participacdo em fdéruns locais,
construcdo conjunta de fluxos de encaminhamento, realizacdo de
atividades intersetoriais, troca de informacdes relevantes -
respeitada a LGPD e o sigilo profissional). Formalizar parcerias
ou convénios de cooperacdo técnica com essas instituig¢des, quando
pertinente e viavel, pode ser uma estratégia importante para
garantir a sustentabilidade da articulacéo.

Promover o envolvimento da comunidade local (vizinhos,
comerciantes, liderancas locals, outras entidades) no projeto,
tornando-o um espaco de referéncia e convivio positivo e seguro.
Isso pode incluir a realizagdo de eventos abertos a comunidade
(ex: festivais esportivos abertos, apresentacgdes culturais, feiras
de saude/servigcos em parceria com a rede local), convite para
voluntariado de apoio (em atividades especificas, com termo de
voluntariado formalizado e  seguro), divulgagdo ativa dos
resultados e histérias de sucesso do projeto na comunidade (murais,
boletins informativos locais, redes sociais), e a promog¢do do uso
qualificado e supervisionado dos espacos de execugdo pelo publico
em geral (se for o caso de espacos publicos e houver acordo formal
com o gestor do espacgo).

Gestdo de Riscos, Seguranca dos Participantes e da Equipe, e

Protecdo a Infédncia e Adolescéncia:

A OSC deverd apresentar uma anadlise proativa e detalhada dos
principais riscos associados a execucdo do projeto (pedagdgicos -

ex: metodologia inadequada, evasdo; operacionais - ex: falta de
materiais, problemas nos espagos, acidentes; financeiros - ex:
atraso no repasse, despesas ndo elegiveis; legais - ex: problemas
trabalhistas, ndo conformidade com LGPD; de segurangca - ex:
violéncia no entorno, acidentes graves, assédio; de imagem - ex:
dentncias, m& publicidade; relacionados ao publico-alvo - ex:

vulnerabilidade extrema, violéncia doméstica, uso de drogas) e
propor medidas preventivas concretas e planos de contingéncia
claros para mitigd-los e gerenciar suas consequéncias, caso
ocorram. A andlise de riscos pode ser apresentada em formato de
matriz, identificando a probabilidade, o impacto e as medidas de
mitigacdo/contingéncia para cada risco.
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e Descrever detalhadamente os protocolos de seguranca a serem
rigorosamente adotados em todas as atividades, em todos os locais
de execucdo, e para todas as faixas etdrias. Isso inclui:

(@]

Avaliacdo prévia e continua dos riscos especificos de cada
modalidade esportiva, faixa etdria e local de execucgdo (ex:
condicdes do piso, estado de conservacdo dos equipamentos,
seguranca do entorno do espaco, riscos inerentes de lesdes
na modalidade, necessidade de equipamentos de protecéo
individual - EPIs). Esta avaliacdo deve ser documentada e
atualizada periodicamente.

Definicdo e comunicacdo clara e adequada a faixa etdria das
regras de convivéncia, disciplina e seguranca para os
participantes, com procedimentos pedagdgicos e ndo violentos
para lidar com comportamentos inadequados, conflitos ou
indisciplina. A equipe deve ser treinada em técnicas de
comunicacdo ndo violenta e resolucgdo de conflitos.

Procedimentos rigorosos para a entrada e saida segura das
criancas e adolescentes dos locais de atividade, incluindo
a verificacdo da identidade dos responséaveis autorizados a
buscar as criancas (por meio de cadastro prévio com fotos e
documentos) e o controle de hordrio de entrada e saida. A
OSC deve garantir que criancas e adolescentes ndo saiam do
local de atividade desacompanhados de um responsavel

autorizado, exceto se houver autorizacdo expressa, por
escrito e com firma reconhecida dos pais/responsdveis para
que voltem para casa sozinhos (especialmente para

adolescentes, avaliando-se a seguranca do trajeto e a
maturidade do adolescente).

Protocolos claros, escritos e treinados para toda a equipe
para a identificacdo, registro, notificacdo e encaminhamento
imediato para os 6rgdos competentes (Conselho Tutelar, CRAS,
CREAS, rede de saude, Delegacia de Policia, Ministério
Ptblico) de gquaisquer suspeitas ou casos confirmados de
violéncia (fisica, psicolégica, sexual, institucional,
negligéncia, trabalho infantil, exploracgao), abuso,
exploragcdo ou violagdo de direitos —contra <criancas,
adolescentes, adultos ou membros da equipe no ambito do
projeto ou que cheguem ao conhecimento da equipe. Toda a
equipe deve ser obrigatoriamente treinada sobre esses
protocolos, sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente
(ECA) e sobre a importadncia e obrigatoriedade da notificacdo
compulsdéria, quando aplicavel. A seguranca e a protecdo dos
beneficidrios sdo prioritdrias absolutas e a OSC deve ter
uma politica de protecdo a crianca e ao adolescente clara e
disseminada entre a equipe.

Garantia de um ambiente seguro, livre de assédio moral ou
sexual, discriminacdo, racismo, LGBTfobia ou qualquer forma
de violéncia para todos os participantes e membros da equipe.
A OSC deve ter canails seguros para recebimento de denuncias
e procedimentos claros para apuragdo e encaminhamento.
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6.6. Uso e Gestdo dos Materiais, Equipamentos e Espacos:

e Descrever como ©0s materiais esportivos e pedagbdgicos seréo
utilizados de forma segura, pedagdgica e eficiente, garantindo a
conservacdo, o controle de estoque atualizado e a reposicéo
planejada quando necessario devido ao desgaste natural, perda ou
danos. Deve haver um sistema de controle de inventdrio de materiais
de consumo e permanentes (ver item 11.3).

e Detalhar como os espacos de execucdo serdo geridos, mantidos em
condig¢bes adequadas de uso (limpeza, higiene, organizacdo) e
seguranca (iluminacdo adequada, ventilacdo, manutencdo de pisos,
paredes, teto, equipamentos fixos - traves, cestas, redes;
sanitdrios limpos e funcionando; segurang¢a contra incéndio -
extintores, saidas de emergéncia). Devem ser realizadas vistorias
periddicas e documentadas para identificar necessidades de reparo
ou manutencdo preventiva/corretiva. A responsabilidade pela
manutencdo, se compartilhada (ex: com a escola ou prefeitura) ou
integral da 0SC, deve estar clara no Plano de Trabalho e, se for
o caso, em termo de cessdo de uso, e o0s custos associados
(materiais de limpeza, pequenos reparos, etc.) devem estar
previstos no orcamento.

6.7. Eventos e Atividades Complementares:

e Se o projeto previr a realizacdo de eventos (torneios internos,
festivais, mostras de resultados, competig¢des internas, palestras
temédticas, oficinas complementares, atividades culturais,
passeios/visitas educativas, encontros com a comunidade), detalhar
o tipo de evento.

e Secdo 7 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS E GESTAO FINANCEIRA

A gestdo financeira da parceria deve ser realizada pela OSC com o maximo
rigor, transparéncia, economicidade e estrita obediéncia as regras da
Lei n°® 13.019/2014 (especialmente Arts. 45 a 57), do Decreto Municipal
regulamentador n° 11947/2016, do Edital, deste Termo de Referéncia e do
Plano de Trabalho aprovado. A OSC deve apresentar em seu Plano de
Trabalho um Plano de Aplicacdo de Recursos (orcamento) detalhado,
realista e compativel com as atividades, metas e a estrutura proposta,
demonstrando como os recursos publicos solicitados serdo utilizados para
viabilizar integralmente a execucgcdo do objeto. A 0OSC deve possuir e
aplicar um regulamento prdprio de compras e contratacdes e procedimentos
internos de controle financeiro que garantam a boa gestdo dos recursos.

7.1. Plano de Aplicacdo de Recursos (Orcamento Analitico Detalhado): O
Plano de Trabalho deverd conter um orcamento analitico completo que
discrimine claramente as fontes de receita (valor solicitado a Secretaria
e, se houver, recursos préprios ou de terceiros para contrapartida ou
aporte voluntédrio) e todas as categorias de despesas previstas para a
execugdo do projeto ao longo dos 12 meses, com detalhamento de cada item
de despesa, gquantidades, valores unitédrios e valores totais estimados.
E crucial que o orcamento seja preciso, justificado em relacdo as
atividades propostas e as metas a serem alcancadas (ex: o custo com
materiais esportivos deve ser compativel com o nuimero de modalidades e
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100 participantes, considerando a taxa de desgaste e reposicdo; o custo
com pessoal deve refletir o nUmero de profissionais, qualificacgédo, carga
horadria e pisos salariais de mercado ou definidos em convencdes/acordos
coletivos necesséarios para a estrutura de turmas, a oferta de 20 horas
semanais e as atividades de gestdo/monitoramento). As categorias de
despesas devem, no minimo, incluir e ser detalhadas conforme as
diretrizes abaixo, sempre identificando quais custos s&o com recursos
da parceria (recursos publicos) e quais s&o com contrapartida (financeira
ou ndo financeira, se houver) ou aporte voluntario:

e Despesas com Agquisigdo de Materiais de Consumo: Lista detalhada
de todos os materiais que serdo adquiridos com <recursos da
parceria, wutilizados e consumidos ao longo da execugdo, com
estimativa de quantidade e «custo unitdrio, demonstrando sua
necessidade direta para a realizacdo das atividades previstas.

e Despesas com Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes:
Lista detalhada e justificada de todos os bens permanentes (aqueles
gue ndo sdo consumidos no uso, possuem vida Util superior a um ano
e ndo perdem sua identidade fisica com o uso. A depreciacdo de
bens adquiridos com recursos da parceria ndo é uma despesa
elegivel, pois o bem se torna patriménio publico.

e Despesas com Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica:
Previsdo dos custos com a contratacdo de servigos essenciais para
a execucdo do projeto, com detalhamento do tipo de servigo,
justificativa para a contratacdo. A contratacdo de servicos deve
ser formalizada por contrato ou documento equivalente, e o
pagamento deve ser comprovado por nota fiscal (PJ) ou recibo de
autdnomo com recolhimentos (PF), acompanhados dos comprovantes de
pagamento (transferéncia eletrdnica).

e Despesas de Custeio/Operacionais: Previsdo dos custos com a
manutencdo das atividades e dos locais de execucdo que sejam de
responsabilidade da OSC ou rateio proporcional justificado (para
espagos compartilhados) .

7.2. Conta Bancdria Especifica: A 0OSC deverd abrir e manter uma conta
bancdria especifica, exclusiva e vinculada ao Termo de Colaboracédo, em
instituicdo financeira publica), exclusivamente para o recebimento,
movimentacdo e aplicacdo dos recursos desta parceria, conforme Art. 51
da Lei n° 13.019/2014. Esta conta deve ser aberta em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do Termo de Colaboragdo e antes do primeiro
repasse de recursos. E vedada a movimentacdo de recursos provenientes
de outras fontes (doag¢des, outras parcerias, recursos préprios da OSC
para outras finalidades) nesta conta especifica. Toda e qualquer
movimentacdo dos recursos da parceria (recebimentos, pagamentos,
aplicacdes financeiras) deve transitar exclusivamente por esta conta
bancédria especifica, garantindo a rastreabilidade e a transparéncia.

7.3. Elegibilidade das Despesas: Somente serdo consideradas elegiveis e
passiveis de aprovacdo na prestacdo de contas as despesas que: (a)
estiverem expressamente previstas e detalhadas (com Jjustificativa,
quantidade e valor) e aprovadas no Plano de Trabalho (qualquer despesa
ndo prevista e que ndo se enquadre na flexibilidade orcamentéaria do item
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7.4 deve ser formalmente solicitada e autorizada previamente pela
Secretaria, mediante justificativa e andlise); (b) forem comprovadamente
realizadas para a consecucdo do objeto da parceria, sendo indispenséaveis,
pertinentes e diretamente relacionadas ao alcance das metas e resultados
pactuados; (c) forem realizadas exclusivamente durante a vigéncia da
parceria (contada a partir da data de assinatura do Termo de
Colaboracédo); (d) forem comprovadas mediante documentacdo fiscal héabil,
idénea e original (ou cdépia autenticada/digitalizada com certificacdo
digital, se aceito pela Secretaria e previsto em norma), devidamente
identificada com o numero do Termo de Colaboracdo (carimbo, etiqueta ou
anotacdo clara nas vias da 0OSC da documentacdo fiscal), e emitida em

nome da OSC parceira (com o numero do CNPJ da OSC); (e) estiverem em
estrita conformidade com o Art. 46 da Lei n°® 13.019/2014 (que lista as
despesas elegiveis), o Decreto Municipal regulamentador, o Edital deste

Chamamento Publico e as normativas complementares da Secretaria e dos
6rgdos de controle. A inobservédncia destas regras poderd resultar na
glosa (impugnacgdo) das despesas e na necessidade de ressarcimento ao
erdrio. Exemplos de despesas que sdo consideradas NAO elegiveis com
recursos da parceria, salvo Justificativa excepcional, devidamente
comprovada e expressa autorizacdo formal prévia da Secretaria, e que,
se realizadas, serdo glosadas na prestacdo de contas e deverdo ser
ressarcidas ao erario:

o Despesas realizadas fora da vigéncia da parceria (antes da
data de assinatura do Termo de Colaboracdo ou apds o seu
término, incluindo eventuails prorrogacdes). A data da
despesa é a data de emissdo do documento fiscal ou, no caso
de pessoal, a data de competéncia da folha de pagamento.

o0 Despesas que nao estejam direta e comprovadamente
relacionadas com o objeto, as atividades e as metas previstas
e aprovadas no Plano de Trabalho.

o Despesas com finalidades politico-partidarias, eleitorais ou
religiosas.

o Despesas com multas, juros ou encargos financeiros
decorrentes de pagamentos ou recolhimentos em atraso,
decorrentes de culpa, dolo ou m& gestdo financeira da OSC.

o Tarifas bancarias nao relacionadas estritamente a
movimentagdo da conta especifica da parceria.

o Despesas com publicidade ou divulgacdo que ndo tenham
caréater exclusivamente educativo, informativo ou de
orientagdo social, que contenham promog¢do pessoal de
autoridades, servidores puUblicos, dirigentes da O0OSC ou
quaisquer individuos, ou gque ndo estejam expressamente
previstas e justificadas no Plano de Trabalho e neste Termo
de Referéncia, em conformidade com o Art. 13 da Constituicéo
Federal e Art. 21, § 1° da Lei n° 13.019/2014.

o Despesas com a remuneracdo de dirigentes da OSC que ndo atuem
formalmente na execugdo do projeto e ndo estejam previstos
no Plano de Trabalho, ou cuja remuneracdo (mesmo atuando no
projeto) seja em valor excessivo, desproporcional as
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atividades efetivamente realizadas no projeto e a préatica
de mercado para funcgdes similares, ou que ultrapasse os
limites estabelecidos em norma municipal ou federal
(conforme Art. 46, § 6° da Lei n° 13.019/2014 e
regulamentacdo aplicéavel).

o Despesas ndo comprovadas por documentacdo fiscal habil e
idénea (conforme item 7.5), ou com documentac¢do inadequada,
ilegivel, em nome de terceiros (que ndo a OSC parceira), ou
que apresente rasuras, inconsisténcias ou indicios de fraude
que comprometam sua fidedignidade e a comprovacdo da
despesa.

o Despesas consideradas antiecondmicas (comprovagéo de
sobrepreco significativo e injustificado em relagdo aos
precos de mercado para bens/servicos similares, obtidos por
meio de pesquisa de mercado ou outros mecanismos de afericgéo)
ou superfaturadas, conforme andlise da Secretaria/CMA e dos
6rgdos de controle. A OSC deve sempre buscar a economicidade
nas contratacgdes e aquisicgdes.

o Despesas com aquisicdo de veiculos, imdéveis ou outros bens
que ndo sejam estritamente necessdrios, indispenséaveis e
proporcionais a execugdo do objeto e n&o estejam
expressamente previstos, Jjustificados detalhadamente e
autorizados formalmente no Plano de Trabalho e neste Termo
de Referéncia, observando as regras especificas para bens
permanentes (item 11).

o Despesas com viagens internacionais, salvo se estritamente
necessarias a execucdo do objeto, devidamente justificadas
no Plano de Trabalho, com comprovacdo da relevancia para o
projeto e com prévia e expressa autorizacdo formal da
Secretaria, observando limites e critérios de diarias e
passagens estabelecidos em norma municipal para servidores
publicos ou valores de referéncia de mercado.

o Despesas com pagamento de tributos, encargos ou taxas que
ndo incidam diretamente sobre os bens ou servicos adquiridos
para a execugdo do projeto e que sejam de responsabilidade
exclusiva da OSC como pessoa juridica (ex: Imposto de Renda
Pessoa Juridica - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, taxas de funcionamento da entidade néo
vinculadas ao projeto).

7.5. Comprovacgédo das Despesas e Arquivo da Documentagdo Financeira: Toda
e qualquer despesa realizada com recursos da parceria (recursos publicos
repassados pela Secretaria, rendimentos de aplicagdo financeira, e
contrapartida financeira, se houver) deverd ser comprovada mediante
documentacdo fiscal hédbil e idénea que ateste a efetiva realizagdo do
gasto e sua vinculacdo ao objeto da parceria. A documentacdo minima
exigida inclui (mas n&o se limita a): notas fiscais eletrdénicas (NF-e),
notas fiscais de servico eletrdnicas (NFS-e), recibos fiscais, recibos
de autdbnomos com oS respectivos comprovantes de recolhimento dos encargos
legais (INSS, IRRF, ISS - RPA), recibos simples apenas nos casos
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excepcionais permitidos para pagamentos em espécie de pequeno vulto a
pessoas fisicas (limitados a um valor méximo por recibo/més, a ser
definido em norma municipal, e desde que devidamente justificados e com
identificacdo completa do recebedor e testemunhas, se necesséario),
folhas de pagamento e holerites detalhados (com discriminagdo de
saldrios, beneficios, descontos e encargos), guias de impostos (DARF,
GPS/GFIP/SEFIP, guias de FGTS) e seus respectivos comprovantes de
pagamento, contratos de trabalho e rescisdes, termos de voluntariado
formalizados conforme Lei n° 9.608/1998 (com descricdo das atividades,
carga horaria, identificacdo do voluntédrio e do responsavel pela 0SC),
contratos de prestacdo de servicgos, e obrigatoriamente os comprovantes
de pagamento correspondentes (extratos bancdrios da conta especifica da
parceria demonstrando a saida do recurso, comprovantes de transferéncia
eletrdbnica - TED/DOC/PIX com identificacdo do beneficidrio, cdépias de
cheques nominais acompanhadas do respectivo extrato bancario que
comprove a compensacdo, recibos de quitacdo no caso de pagamento em
espécie para despesas de pequeno vulto, conforme ressalva acima). E
crucial que o comprovante de pagamento (extrato, TED, PIX, cheque) esteja
nominalmente vinculado ao fornecedor/prestador constante no documento
fiscal. A 0OSC deverd manter toda a documentacdo financeira original (ou
cbépia autenticada em cartdério, ou cbdpia digitalizada com certificacéo
digital e aceita formalmente pela Secretaria mediante norma ou sistema
especifico) referente a parceria organizada de forma sistemdtica e lbégica
(sugere-se por data de pagamento ou por categoria de despesa),
devidamente identificada com o numero do Termo de Colaboracdo (carimbo,

etiqueta, anotacgdo clara em todas as paginas relevantes), e arquivada
em sua sede, em local seguro, de facil acesso e protegido contra danos
(umidade, fogo, pragas), por um periodo minimo e improrrogadvel de 10

(dez) anos. Este prazo de guarda ¢é contado a partir do dia util
subsequente ao da aprovagdo formal da prestacdo de contas final pela
Secretaria ou do término do prazo para apresentacdo da prestacdo de
contas final (se a OSC ndo a apresentar), o que ocorrer por ultimo. Esta
guarda obrigatéria da documentagdo é essencial para fins de auditoria e
fiscalizacdo pelos o6rgdos de controle externo (Tribunal de Contas do
Estado de Sdao Paulo - TCE-SP, Ministério PuUblico Estadual/Federal,
Controladoria Geral da Unido - CGU, se houver recursos federais) e
interno (Controladoria Municipal, Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer) durante todo o periodo de prescricdo quingquenal das acdes de
ressarcimento ao erario (Lei n® 4.717/1965 - Lei da Acado Popular, Art.
21) e outras agdes judiciais cabiveis. A 0OSC deveréd franquear o acesso
irrestrito a toda a documentacédo financeira original (ou cdbdpias aceitas),
seus livros contédbeis e fiscais, e seus sistemas de controle financeiro
aos representantes da Secretaria, da CMA, do TCE-SP e demais o6rgédos de
controle, sempre que solicitado, de forma &gil e diligente, e pelo prazo
legal estabelecido. A auséncia ou perda da documentacdo comprobatédria,
sem justificativa aceitavel, implicaré na glosa da despesa
correspondente.

7.6. Aplicagdo dos Rendimentos Financeiros: Os recursos publicos
repassados pela Secretaria deverdo ser aplicados, obrigatoriamente, em
caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacgdo financeira de baixo risco
(com liquidez didria ou imediata), nos termos da legislacdo especifica
(Art. 51, § 1° da Lei n°® 13.019/2014). Os rendimentos liquidos (apds
deducdo de impostos e taxas) provenientes dessa aplicacdo financeira,
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auferidos no periodo da parceria, sdo considerados recursos da parceria
e deverdo ser obrigatoriamente aplicados no préprio objeto da parceria,
agregando valor e potencializando as acdes planejadas. A O0OSC devera
utilizar os rendimentos financeiros auferidos antes de utilizar os
recursos do repasse principal para custear as despesas do projeto. A
utilizacdo dos rendimentos financeiros deve ser devidamente registrada
na escrituracdo contédbil da OSC (subconta especifica para a parceria) e
comprovada na prestacdo de contas financeira, demonstrando onde e como
foram aplicados no objeto da parceria, de forma discriminada e com a
respectiva documentacdo comprobatdria das despesas realizadas com esses
rendimentos. A OSC deve apresentar os extratos completos e ininterruptos
da conta de aplicacdo financeira (se separada da conta corrente) na
prestacdo de contas para comprovar a movimentacdo, os rendimentos
auferidos e o saldo.

7.7. Flexibilidade Orcamentdria e Alteracdes no Plano de Trabalho: A OSC
terd uma flexibilidade limitada para realizar remanejamentos de valores
entre as rubricas/categorias de despesa (ex: remanejar recursos da
rubrica "Material de Consumo" para "Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica") dentro do Plano de Aplicacdo de Recursos aprovado, sem a
necessidade de solicitar formalmente alteracdo prévia a Secretaria. Esta
flexibilidade é permitida desde que os remanejamentos ndo alterem o
valor total da parceria, ndo desvirtuem o objeto da parceria (ou seja,
os recursos continuam sendo aplicados nas atividades essenciais para o
alcance dos objetivos), ndo impliquem na criacdo de novas categorias de
despesa ndo previstas no Plano de Aplicacdo de Recursos aprovado (mesmo
que elegiveis em tese), na inclusdo de despesas inelegiveis (conforme
item 7.4), ou na alteracdo das metas fisicas pactuadas. O limite méximo
para estes remanejamentos com flexibilidade (sem autorizacdo prévia
formal) serd definido pelo Decreto Municipal regulamentador ou por norma
complementar da Secretaria (sugere-se um limite de referéncia, como até
10% do wvalor total da parceria como limite maximo acumulado de
remanejamentos realizados sem autorizacdo formal ao longo da vigéncia,
ou até 20% entre rubricas dentro da mesma categoria de despesa, desde
que ndo altere o total da categoria). Qualquer remanejamento realizado
dentro deste limite de flexibilidade deverd ser devidamente justificado
pela OSC no Relatdério mensal subsequente a sua realizacdo, demonstrando
a necessidade, o beneficio para a execucdo do objeto e a nova
distribuicdo dos valores remanejados. Remanejamentos que ultrapassem o
percentual de flexibilidade estabelecido, ou aqueles que alterem o valor
total da parceria, desvirtuem o objeto, impligquem na inclus&o de novas
categorias de despesa ndo previstas no Plano de Trabalho (mesmo que
elegiveis em tese), ou alterem metas fisicas significativas, deverdo ser
solicitados formalmente pela OSC & Secretaria, por escrito e com
justificativa detalhada e fundamentada, e dependerdo de prévia anélise
técnica da Secretaria/Gestor da Parceria, manifestacdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e autorizacdo formal da autoridade
competente da Secretaria. A autorizacdo formal serd concedida mediante
celebracdo de Termo de Apostilamento (para ajustes que ndo alterem o
valor total da parceria) ou Termo Aditivo (para aqueles que alterem o
valor total ou a vigéncia da parceria), conforme Art. 58 da Lei n°
13.019/2014 e regulamentacdo municipal. A nd&o comunicacdo, a néo
justificativa ou a ndo autorizacdo prévia formal de remanejamentos acima
do limite de flexibilidade ou que alterem aspectos essenciais do Plano
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de Trabalho poderéd resultar na impugnacdo das despesas correspondentes
na prestacdo de contas, por serem consideradas ndo conformes com o Plano
de Trabalho aprovado.

Secdo 8 — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas da parceria é um processo fundamental, obrigatédrio
e continuo, gque visa demonstrar a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, a sociedade civil e aos o6rgdos de controle (TCE-SP, Ministério
Publico, Controladoria Municipal) o cumprimento integral ou o alcance
substancial do objeto pactuado, a efetivacdo das atividades, o alcance
das metas e resultados (quantitativos e qualitativos) propostos no Plano
de Trabalho, e a correta, regular e econdmica aplicagdo dos recursos
publicos transferidos, em conformidade com a Lei n°® 13.019/2014
(especialmente Arts. 63 a 69), o Decreto Municipal regulamentador n°
[Nimero do Decreto Regulamentador], o Edital deste Chamamento Publico,
este Termo de Referéncia e as normativas complementares da Secretaria.
A prestacdo de contas terd carater predominantemente técnico e social,
com foco na avaliacgdo dos resultados e impactos gerados para a comunidade
beneficidria e para a politica publica de esporte e lazer, sem, contudo,
dispensar a rigorosa comprovacdo da boa, regular e econdmica aplicacéo
dos recursos financeiros publicos.

8.1. Formato, Contetdo e Etapas da Prestacdo de Contas: A prestacdo de
contas serd realizada pela OSC por meio da apresentacdo dos documentos
e informacdes listados abaixo, em formato e meio (fisico, eletrdnico via
sistema ©prdéprio da Secretaria, ou plataforma online) a serem
especificados pela Secretaria em norma complementar ou manual de
prestacdo de contas. A prestacgdo de contas se desenvolve em duas etapas
principais: a entrega peridédica dos Relatdérios Bimestrais de Execugdo
Fisico-Financeira ao longo da vigéncia, e a apresentagdo da Prestacéo
de Contas Final ao término da parceria.

a) Relatérios Mensal de Execugdo Fisico-Financeira: A OSC deveréd elaborar
e apresentar a Secretaria, a cada més de execugdo da parceria, um
relatdério detalhado que combine informacdes sobre o andamento da execucgéo
do objeto (fisico/técnico) e a aplicagcdo dos recursos financeiros no
periodo correspondente. A OSC terd o prazo maximo e improrrogavel de até
30 (trinta) dias corridos, contados a partir do término de cada més de
execugdo da parceria, para protocolar o relatdério na Secretaria. O
formato e o contetdo minimo detalhado destes relatdérios serdo definidos
pela Secretaria e disponibilizados & OSC (sugere-se a criacdo e
disponibilizacdo de um modelo de relatdério padronizado e de facil
preenchimento). Estes relatdérios deverdo, no minimo, conter: - Parte
Fisica/Técnica: * Descricdo detalhada das atividades realizadas no
bimestre, relacionando-as diretamente com as metas, indicadores e o
cronograma fisico-financeiro previstos no Plano de Trabalho aprovado. *
Andlise <critica e fundamentada do cumprimento dos indicadores de
monitoramento e avaliacdo (quantitativos e qualitativos) no periodo,
apresentando os dados coletados de forma clara (ex: numero de atendidos,
frequéncia média por turma/atividade, resultados de avaliacdes
pedagdgicas parciais, numero de eventos realizados) e as evidéncias
comprobatdérias relevantes (ex: planilhas consolidadas de frequéncia com
listas nominais anexas, resumos de avaliacdes pedagbgicas/técnicas,
fotos/videos de atividades - com termo de autorizacdo de uso de imagem,
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relatos de casos de sucesso ou desafios, resultados de pesquisas de
percepcdo ou satisfacdo - se realizadas no periodo). A andlise deve ir
além da simples apresentacdo de dados e evidéncias, explicando o
significado dos resultados alcancados no bimestre em relagdo aos
objetivos do projeto, identificando tendéncias (positivas ou negativas),
desafios encontrados, boas préaticas e aprendizados. * Comparativo entre
as metas fisicas previstas para o bimestre (conforme Plano de Trabalho)
e as metas efetivamente alcancadas, justificando detalhadamente
eventuais desvios significativos (para mais ou para menos) e as medidas
corretivas adotadas ou a serem adotadas. * Descricdo dos principais
desafios encontrados durante a execugcdo no bimestre (operacionais,
pedagdgicos, financeiros, sociais, institucionais, relacionados a
comunidade, etc.) e as estratégias e acgdes concretas adotadas pela 0SC
para supera-los, demonstrando a capacidade de gestdo, resiliéncia e
proatividade na resolucdo de problemas. * Breve andlise dos resultados
parciais alcancados no bimestre e sua contribuicdo para os objetivos
gerais e especificos do projeto e para os resultados e impactos sociais
esperados a longo prazo. * Informacdes sobre a equipe técnica e
administrativa atuante no projeto no bimestre, com comprovagdo da
dedicacdo (folhas de ponto, relatdérios de atividades) e eventuais
alteracgcdes na equipe. * Relato sobre a gestdo de riscos e incidentes
relevantes ocorridos no bimestre (ex: acidentes com participantes,
problemas de seguranca, questdes disciplinares, dificuldades de adeséo),

e as medidas preventivas e corretivas adotadas. - Parte Financeira: *
Relatdério da execucdo financeira do bimestre, demonstrando de forma clara
os valores recebidos da Secretaria no periodo (se houver repasse), o0s

rendimentos de aplicacdo financeira auferidos no bimestre, o saldo
inicial na conta especifica da parceria no inicio do bimestre, o total
de pagamentos realizados no bimestre por categoria de despesa (conforme
Plano de Aplicacdo de Recursos aprovado), e o saldo remanescente na
conta especifica da parceria ao final do bimestre. * Acompanhamento
obrigatério da conciliacdo bancdria da conta especifica da parceria
(conta corrente e, se aplicédvel, conta de aplicacdo financeira) referente
ao bimestre, demonstrando todas as entradas (repasses, rendimentos) e
saidas (pagamentos, tarifas) de recursos no periodo, confrontando o saldo
bancdrio com o saldo contdbil da OSC para a parceria. * Cobpias
digitalizadas dos extratos bancédrios completos e ininterruptos da conta
especifica da parceria (conta corrente e de aplicacgdo) correspondentes
ao bimestre, demonstrando toda a movimentacdo financeira. * Para cada
despesa realizada no bimestre, o relatdédrio financeiro deve incluir

informacdes essenciais como: data do pagamento, nome/CNPJ do
fornecedor/prestador, breve descricdo do item/servico adquirido, nuUmero
do documento fiscal correspondente, valor pago, e a categoria

orcamentdria a que se refere no Plano de Aplicacdo de Recursos. A 0OSC
ndo precisa anexar a documentacdo fiscal completa (notas fiscais,
recibos, etc.) nos relatdérios bimestrais (salvo se solicitado
especificamente pela Secretaria em diligéncia), mas deve declarar
formalmente, sob as penas da lei, que a documentacdo comprobatédria
original de todas as despesas listadas estd devidamente arquivada em sua
sede, organizada, identificada e disponivel para fiscalizacdo imediata.
- Outras informacdes relevantes para a avaliacdo do andamento da parceria
no bimestre, a critério da OSC ou por solicitacdo da Secretaria (ex:
articulacdes realizadas com a rede local, participacdo em eventos
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externos, atualizacdes sobre a infraestrutura utilizada). - Os
Relatdérios Bimestrais serdo analisados pela Secretaria/Gestor da
Parceria e submetidos a Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) para
conhecimento, monitoramento da execucdo e, se necessario, emissdo de

pareceres 1intermedidrios, recomendacdes ou alertas. A andlise e
aprovacdo (mesmo que provisdria) dos relatdérios Dbimestrais pode
subsidiar a decisdo da Secretaria sobre a liberacdo das parcelas
subsequentes dos recursos financeiros, conforme cronograma de

desembolso. A n&o entrega dos relatdérios bimestrais nos prazos
estipulados constitui inadimpléncia e pode ensejar a suspensdo dos
repasses, a instauragdo de procedimento de apuracdo e, em casos graves,
a rescisdo da parceria.

b) Prestagdo de Contas Final: Ao término da vigéncia da parceria (pelo
fim do prazo pactuado ou por rescisdo antecipada), ou antes, se a
execugdo do objeto for concluida antecipadamente com a concordancia
formal da Secretaria, a OSC terd o prazo maximo e improrrogadvel de até
60 (sessenta) dias corridos, contados a partir do término da vigéncia
do Termo de Colaboracdo ou da data de conclusdo formal da execugdo do
objeto (o que ocorrer primeiro), para elaborar e protocolar na Secretaria
a Prestacdo de Contas Final completa. Este é o momento de consolidar e
apresentar formalmente os resultados alcancados e a aplicacédo de todos
0s recursos da parceria (recursos publicos, rendimentos de aplicacéo
financeira e contrapartida, se houver) ao longo de toda a sua vigéncia.
A Prestacdo de Contas Final deverd, no minimo, incluir: - Relatério
Final de Execugdo do Objeto: Um documento consolidado e abrangente que
apresente a andlise da execucdo do projeto em toda a sua vigéncia,
confrontando os resultados fisicos e sociais alcancados (relacionados
aos indicadores quantitativos e qualitativos, metas e objetivos) com o
que foi pactuado no Plano de Trabalho e neste Termo de Referéncia. Deve
incluir: * Descricdo sintética das atividades realizadas ao longo de
toda a parceria e andlise detalhada do cumprimento de todas as metas e
indicadores (quantitativos e qualitativos) pactuados, apresentando os
dados consolidados e as evidéncias acumuladas de toda a vigéncia da
parceria. * Anadlise aprofundada dos resultados e impactos sociais
alcancados pelo projeto na vida dos participantes, suas familias e na
comunidade, demonstrando como o projeto contribuiu efetivamente para o
alcance dos objetivos gerais e especificos e para a melhoria da qualidade
de vida e o desenvolvimento social dos beneficidrios, utilizando as
evidéncias coletadas ao longo da execucdo (resultados de avaliacdes
pedagdgicas/técnicas consolidadas, pesquisas de satisfacdo final,
depoimentos significativos - com autorizacdo, relatos de casos de
transformacdo, registros de encaminhamentos bem-sucedidos para a rede
de servicos, fotos/videos que ilustrem a evolucdo e o impacto). *
Comparativo final entre o cronograma fisico-financeiro previsto no Plano
de Trabalho e o cronograma de execucdo efetivamente realizado,
justificando detalhadamente eventuais atrasos ou antecipacgdes
significativas na execucdo das atividades e alcance das metas. *
Descricdo dos principais desafios enfrentados ao longo de toda a parceria
e as solucdes adotadas, bem como as li¢cdes aprendidas que podem subsidiar
futuras iniciativas e o aprimoramento da politica piblica. * Demonstracgéo
da articulacédo com a rede local de servicos (saude, educacdo, assisténcia
social, cultura, etc.) e o envolvimento da familia e comunidade ao longo
da parceria, apresentando evidéncias (atas de reunides com a rede,
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registros de atividades conjuntas, registros de reunides com familias,
depoimentos de parceiros e familiares). * Informag¢des consolidadas sobre
a equipe que atuou no projeto ao longo da parceria, comprovando a
qualificacdo, a dedicacdo e a carga horéaria total dedicada por cada
membro. * Relacdo final dos beneficidrios atendidos, com informacdes
consolidadas (numero total de atendidos, dados demograficos béasicos,
frequéncia média geral, resultados de avaliacdo pedagdgica consolidada,

etc.). A Secretaria poderd solicitar uma amostra da documentacdo
individual dos alunos/participantes (fichas de inscricdo, termos de
autorizacdo, registros de frequéncia individual, avaliacdes) para

verificacdo. * Relatdério sobre os eventos e atividades complementares
realizados ao longo da parceria, com descricdo, publico participante e
resultados alcancados. * Informacdes consolidadas sobre a gestdo de
riscos e incidentes relevantes ocorridos ao longo da parceria, e as
medidas preventivas e corretivas adotadas para solucionar os desvios
identificados e evitar sua reincidéncia. * Quaisquer outras informacdes
relevantes que a OSC considere importantes para demonstrar o cumprimento
integral do objeto, o alcance efetivo dos resultados e o impacto social
positivo da parceria, ou que sejam solicitadas formalmente pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer durante o processo de andlise.

o Relatério da Execug¢do Financeira Final: Um documento
consolidado que demonstre a aplicacdo de todos 0s recursos
da parceria (publicos transferidos e rendimentos de

aplicacédo financeira) ao longo de sua vigéncia, apresentando
de forma clara, organizada e auditéavel:

= Extratos bancédrios completos, legiveis e ininterruptos
da conta especifica da parceria (conta corrente e, se
aplicavel, conta de aplicacdo financeira), desde a
data do primeiro repasse de recursos publicos até a
data de encerramento da vigéncia da parceria ou da
Ultima movimentacdo financeira relacionada ao projeto,
0 que ocorrer por Ultimo. Os extratos devem demonstrar
todas as entradas de recursos (repasses da Secretaria,
rendimentos financeiros) e todas as saidas (pagamentos
a fornecedores, prestadores de servigo, pessoal,
impostos, transferéncias para aplicacdo financeira e
resgates, devolugédo de saldo remanescente) . E
essencial que ndo haja lacunas nos extratos e que todas
as movimentacdes sejam identificéaveis.

= Conciliacdo Dbancédria final da conta especifica da
parceria, confrontando o saldo bancédrio ao final da
parceria com o saldo contédbil registrado pela OSC para
a parceria, e explicando detalhadamente quaisquer
diferencas encontradas. O saldo remanescente na conta
da parceria ao seu término (incluindo os rendimentos
financeiros ndo aplicados no objeto) deverd ser
obrigatoriamente devolvido ao erario piblico municipal
em conta especifica indicada pela Secretaria, por meio
de Guia de Recolhimento devidamente preenchida e paga,
em até 30 (trinta) dias corridos apds o término da
vigéncia da parceria. O comprovante de devolucdo (Guia
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de Recolhimento paga) deverd ser anexado a Prestacéo
de Contas Final. A ndo devolucdo do saldo remanescente
constituil irregularidade grave.

®= Demonstrativo completo e consolidado da execugdo da
receita e da despesa de toda a parceria, confrontando
os valores recebidos/auferidos (recursos repassados
pela Secretaria e rendimentos financeiros) com o0s
valores gastos (despesas realizadas) por categoria de
despesa (rubrica), conforme o Plano de Aplicacdo de
Recursos aprovado e suas eventuais alteracdes
formalizadas. Este demonstrativo deve apresentar o
saldo final por rubrica e o saldo total da parceria,
evidenciando a conformidade dos gastos com o orgamento
pactuado.

"= Relacdo detalhada de todas as despesas realizadas com
recursos da parceria ao longo de toda a vigéncia,
organizada de forma ldégica (ex: por data de pagamento,
por categoria de despesa, ou por ordem cronoldgica),

contendo para cada despesa, no minimo: data do
pagamento, descricdo clara do item/servico adquirido,
nome/razao social e numero do CNPJ/CPF do

fornecedor/prestador de servico, numero e tipo do
documento fiscal correspondente (Nota Fiscal, Recibo
de Pagamento de Autbénomo - RPA, Folha de Pagamento,
Guia de Imposto/Encargo, etc.), valor bruto e liquido
pago, identificacdo da categoria orcamentdria (rubrica
do Plano de Aplicacdo) a qual a despesa se refere, e
a forma de pagamento utilizada (transferéncia bancaria
identificada, PIX, saque em espécie para despesa de
pequeno vulto devidamente Jjustificada e limitada
conforme regulamentagdo municipal, cheque). Esta
relacdo deve ser o espelho da movimentacgdo financeira
na conta especifica e servir como indice para a
documentacgdo comprobatdria.

"= Relacdo de bens permanentes adquiridos com recursos
da parceria, com informagdes completas sobre: data da
compra, nome/CNPJ do fornecedor, numero do documento
fiscal de aquisicdo, valor de aquisicdo unitéario,
quantidade, descricdo detalhada do bem (marca, modelo,
caracteristicas), numero de inventdrio/tombamento
interno atribuido pela OSC para o bem, local de uso
atual do bem, estado de conservagdo, e proposta de
destinacdo ao término da parceria (conforme item
11.4). Esta relacdo deve ser acompanhada das coépias
legiveis dos documentos fiscais de aquisigdo e do
comprovante de tombamento/inventdrio interno da O0SC
(ex: foto da etiqueta de identificacdo afixada no bem,
registro no sistema de controle patrimonial da OSC).

= Comprovacdo da Contrapartida (se exigida e/ou ofertada
voluntariamente no Plano de Trabalho): Descricdo



< £
é Prefeitura Municipal de Guaruja
1 } ESTADO DE SAO PAULO
— |
y ==/ y SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
R; AV. Santos Dumont, 420 - Santo Antonio - Guaruja/SP
GUARUUJA CEP11460-002-Tel. (13) 3386-2340

PREFEITURA MUNICIPAL

detalhada e documentada da contrapartida realizada
(financeira e/ou em bens e servicos) ao longo da
parceria, conforme pactuado no Plano de Trabalho. Para
a contrapartida financeira, apresentar extratos
bancdrios comprovando o aporte de recursos proéprios
da OSC na conta da parceria (ou em conta especifica

da 0SC, se permitido pelo Decreto Municipal) e
documentos fiscais das despesas custeadas com esses
recursos préprios, demonstrando sua aplicacdo no

objeto. Para a contrapartida em bens e servicos,
apresentar documentos que comprovem a efetiva
realizacdo ou disponibilizac&o e Jjustifiquem o valor
atribuido (ex: termos de voluntariado formalizados,
declaracdes de cessdo de uso de bens com laudos de
avaliacdo ou documentos que Jjustifiquem o wvalor
estimado, notas fiscais de bens/servicgos custeados com
recursos préprios da 0OSC ou doados por terceiros para
o projeto). A comprovacdo da contrapartida deve ser
clara, rastreadvel e passivel de verificacdo pela
Secretaria e érgdos de controle.

" Comprovacdo de recolhimento de impostos e encargos
sociais e trabalhistas (INSS patronal e de segurados,
FGTS, IRRF sobre pagamentos de pessoal e servigos de
terceiros, ISS sobre servicos contratados, etc.)
incidentes sobre as despesas de pessoal e servigos de
terceiros pagos com recursos da parceria. Apresentar
as guias de recolhimento (DARF, GPS, GRF, etc.) e seus
respectivos comprovantes de pagamento, demonstrando a
regularidade fiscal e trabalhista da OSC em relacdo a
equipe e aos prestadores de servico do projeto. E
fundamental que os recolhimentos estejam em dia e em
estrita conformidade com a legislacdo tributédria e
trabalhista vigente. A auséncia ou irregularidade nos
recolhimentos pode gerar passivos para a administracéo
publica e para a OSC.

o Relagdo da Documentagdo Comprobatéria: A O0OSC deverd
apresentar uma relacdo organizada, detalhada e completa de
toda a documentacdo comprobatdéria original referente a
parceria que se encontra arquivada em sua sede ou em local
formalmente declarado a Secretaria. Esta relacdo deve servir
como um indice ou inventdrio da documentacdo arquivada,
referenciando cada documento (tipo, numero, data de emisséao,
nome/CNPJ do emissor, valor, descricdo resumida) em relacdo
as despesas listadas no relatdédrio financeiro e as atividades
descritas no relatdério fisico. A documentacdo original (ou
cépias autenticadas/formalmente aceitas) ndo precisa ser
anexada a Prestacdo de Contas Final, salvo se solicitado
expressamente pela Secretaria em diligéncia ou se o sistema
eletrdnico de prestacdo de contas exigir o wupload dos
arquivos digitais correspondentes. A OSC deverd manter toda
essa documentacdo original devidamente organizada,
identificada (com o numero do Termo de Colaboracdo) e
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arquivada em local seguro e de facil acesso pelo prazo legal
minimo e improrrogavel de 10 (dez) anos, contados conforme
item 8.6. Esta guarda é essencial para permitir auditorias
e fiscalizagbes posteriores.

o Declaragdo Formal: A Prestacdo de Contas Final deve ser

acompanhada de uma declaracgdao formal, assinada
eletronicamente ou com firma reconhecida, do representante
legal da 0OSC (Presidente, Diretor, etc.) e do profissional
responsavel pela contabilidade da entidade (Contador
devidamente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade
- CRC), atestando, sob as penas da lei (incluindo
responsabilidade «civil, administrativa e criminal ©por

falsidade ideoldégica, documental ou outras infracgdes), a
veracidade das informagdes e documentos apresentados, a
regularidade da aplicacédo de todos os recursos (publicos e,
se houver, de contrapartida financeira), a conformidade com
a legislacdo aplicével e com o Plano de Trabalho aprovado,
e o cumprimento do objeto da parceria. Esta declaracéo
confere maior seguranca juridica e transparéncia ao processo
e reforca a responsabilidade solidé&ria dos gestores da 0SC
e do profissional de contabilidade pela fidedignidade das
informagdes financeiras.

8.2. Prazos para Apresentacdo da Prestacdo de Contas:

Relatdérios mensal de Execucdo Fisico-Financeira: Em até 30 (trinta)
dias corridos apds o término de cada bimestre de execugdo da parceria.
Para uma vigéncia inicial de 12 meses, serdo devidos 12 relatdrios
mensais. O cumprimento rigoroso deste prazo é fundamental para o
monitoramento continuo da parceria pela Secretaria de Esporte e Lazer.
O ndo cumprimento deste prazo, sem justificativa formal prévia e
aceita pela Secretaria, poderd acarretar a suspensdo imediata da
liberacédo das parcelas subsequentes dos recursos publicos, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis, como a notificagdo para
regularizacdo sob pena de instauracdo de procedimento de apuracdo para
verificar a situacdo da parceria e a capacidade da OSC de continuar a
execucdo de forma satisfatodria.

e Prestacdo de Contas Final: Em até 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir do dia Gtil subsequente ao do término da vigéncia
do Termo de Colaboracdo (data final prevista no termo, considerando
prorrogag¢des, se houver) ou da data de conclusdo formal da execugéo
do objeto (se esta ocorrer antes do término da vigéncia e for
formalmente comunicada pela OSC e aceita pela Secretaria). Este
prazo é improrrogédvel, salvo por motivo de forca maior ou caso
fortuito devidamente comprovado e aceito pela Secretaria de
Esporte e Lazer. E crucial que a OSC organize e prepare a prestacdo
de contas final com antecedéncia para cumprir este prazo legal. O
ndo cumprimento do prazo estabelecido para a apresentacdo da
Prestacdo de Contas Final, sem justificativa aceitével formalmente
pela Secretaria, ou a sua apresentacdo de forma incompleta que
inviabilize totalmente a andlise inicial pela Secretaria, ensejaré
a imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial (TCE) e a
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8.3.

inclusdo da OSC e seus dirigentes nos cadastros de inadimpléncia
e impedimento, com as consequéncias legais e administrativas dai
decorrentes.

Andlise da Prestacdo de Contas:

A andlise da Prestacdo de Contas (mensal e final) serd realizada
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, por meio da é&rea
técnica e administrativa competente, com o auxilio direto e
indispensédvel do Gestor da Parceria (servidor puUblico formalmente
designado para acompanhar e fiscalizar a execucdo, conforme item
12.3), e a manifestacdo formal, técnica e conclusiva da Comissédo
de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), colegiado obrigatdédrio pela Lei
13.019/2014, com composicdo multidisciplinar e designada por
Portaria. A CMA ¢é responséavel por monitorar, avaliar e emitir
pareceres sobre todas as parcerias celebradas pela Secretaria, com
foco especial na verificagdo do alcance das metas e resultados,
da qualidade da execucgdo, da boa e regular aplicacdo dos recursos
publicos e da conformidade com o Plano de Trabalho e a legislacéo.
Os pareceres da CMA s&o fundamentais e vinculantes para subsidiar
a decisdo final da autoridade competente da Secretaria sobre a
aprovacdo ou rejeicdo da prestacdo de contas.

A andlise da prestacdo de contas focarda em dois aspectos
principais, complementares e indissociaveis:

o Andlise Fisico-Social (de Resultados): Verificacdo do
cumprimento das metas fisicas (quantitativas) e sociais
(qualitativas) pactuadas no Plano de Trabalho e neste Termo
de Referéncia, a avaliacdo da qualidade da execucgdo das
atividades, a demonstracdo do alcance dos objetivos e
resultados previstos e o impacto social efetivamente gerado
pelo projeto na vida dos beneficidrios e na comunidade. Esta
andlise é baseada no Relatdério de Execucdo do Objeto e nas
evidéncias apresentadas pela O0OSC (conforme item 8.l.a e
8.1.b), nas verificacgdes realizadas pela Secretaria/Gestor
da Parceria (visitas de monitoramento, andlise de registros
de frequéncia, entrevistas com beneficidrios/equipe) e pela
CMA. A andlise buscaréd responder, de forma qualitativa e
quantitativa: O que foi feito em relagdo ao que foi
planejado? As atividades foram realizadas com a gqualidade
esperada? Quantas pessoas foram atendidas, com que perfil e
frequéncia? As metas quantitativas de atendimento e de
atividades foram alcancadas? Quais resultados e impactos
foram gerados na vida dos participantes (desenvolvimento de
habilidades motoras, cognitivas, socialis e emocionais;
melhora da saude e bem-estar; integracgdo social; prevencéo
a riscos sociais; participacdo cidadd)? O projeto contribuiu
efetivamente para os objetivos da politica publica de
esporte e lazer do Municipio e para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) relacionados?

o Analise Financeira: Verificacdo da correta, legal, regular
e econdémica aplicacdo dos recursos financeiros transferidos
pela Secretaria e dos rendimentos de aplicacédo financeira,
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com base no Relatdério da Execucdo Financeira, na conciliacéo
bancaria, nos extratos da conta especifica da parceria, na
relacdo detalhada de despesas e bens adquiridos, e na
documentacdo comprobatdédria arquivada pela OSC (conforme item
8.1.b e 7.5). A anédlise verificard rigorosamente: Todos os
recursos foram movimentados exclusivamente na conta
especifica da parceria bem como os rendimentos.

e "Durante a andlise da execucdo fisico-social e financeira, a
Secretaria/Gestor da Parceria e a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo (CMA) verificardo o cumprimento integral ou o alcance

substancial do objeto e das metas pactuadas, Dbem como a
regularidade e a boa aplicacédo dos recursos publicos transferidos.
A andlise financeira, em particular, buscard responder a

questionamentos essenciais para a comprovacdo da boa gestdo dos
recursos, tais como: Os rendimentos financeiros da aplicacdo dos
recursos foram devidamente identificados, utilizados
exclusivamente no objeto da parceria e aplicados antes do repasse
principal correspondente, conforme regra legal? Todas as despesas
realizadas sédo elegiveis, ou seja, estdo diretamente relacionadas
ao objeto da parceria e expressamente previstas no Plano de
Trabalho aprovado (ou foram formalmente autorizadas por Termo
Aditivo/Apostilamento)? Todas as despesas realizadas estéo
devidamente comprovadas por documentacdo fiscal hdbil, iddénea e
em nome da 0OSC, emitida na data da despesa ou em data compativel
com a execucdo da atividade? Os pagamentos foram realizados
predominantemente por meio eletrdnico (transferéncia bancéaria,
TED, DOC, PIX) diretamente para a conta do fornecedor ou prestador
de servico, com identificacdo clara do beneficidrio e do CNPJ/CPFE?
Os saques em espécie foram realizados apenas para despesas de

pequeno vulto (limitados ao valor méximo estabelecido na
legislacdo municipal ou no Plano de Trabalho) e estdo devidamente
justificados e comprovados (com recibo do beneficidrio do

pagamento) ? Houve economicidade na aquisicdo de bens e servigos,
especialmente para valores relevantes (comprovacdo de cotacédo de
precos com no minimo 3 (trés) orgamentos ou justificativa para a
escolha do fornecedor, se aplicéavel, demonstrando a busca pelo
menor prego com a qualidade e especificag¢des necessarias)? Os bens
permanentes adquiridos com recursos da parceria foram devidamente

registrados no controle patrimonial da OSC, identificados
fisicamente e incluidos na relacdo final de bens apresentada na
prestacdo de contas? Os impostos (ISS, IRRF, etc.) e encargos

sociais e trabalhistas (INSS, FGTS) incidentes sobre pagamentos
(saldrios, servicos) foram recolhidos corretamente, nos prazos
legais e em nome da OSC? A contrapartida pactuada (financeira e/ou
em bens/servicos), se houver, foi devidamente comprovada conforme
o Plano de Trabalho? O percentual de despesas administrativas (se
aplicavel e permitido) respeitou o limite legal/pactuado? A 0SC
cumpriu as exigéncias de publicidade e transparéncia?

o Para subsidiar essa andlise e garantir a veracidade das
informacdes, a Secretaria/Gestor da Parceria e a CMA poderdao
realizar diligéncias, solicitando a 0SC informagodes
complementares, esclarecimentos adicionais sobre a execucéo
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ou a documentacdo, a apresentacdo (envio ou disponibilizacéo
para consulta in loco) da documentacdo comprobatdria
original ou de <cdpilas autenticadas/digitalizadas com
validade legal dos documentos fiscais e registros
solicitados, ou a realizacdo de verificag¢des in loco na sede
da OSC, nos locais de execugdo do projeto ou em outros
enderecos relacionados a parceria (ex: sede de fornecedores)
para conferéncia da documentagdo arquivada, dos bens
adquiridos, da execucdo das atividades, da presenca dos
beneficidrios e da veracidade das informacdes apresentadas
nos relatdérios. A OSC terd o prazo madximo de até 15 (quinze)
dias corridos (prorrogavel por igual periodo, no madximo uma
vez, mediante solicitacdo formal, Jjustificada pela OSC e
aceita pela Secretaria) para atender integralmente as
diligéncias solicitadas (Art. 63, N 5° da Lei n®
13.019/2014). E fundamental que a resposta da O0SC seja
completa, clara e acompanhada de todas as evidéncias
solicitadas. O n&do atendimento as diligéncias no prazo e
formato solicitados, ou o atendimento parcial ou inadequado
que ndo permita a conclusdo da andlise ou a sanacgdo das
dtvidas, constitui omissdo no dever de prestar contas,
implicard na consideracdo das despesas correspondentes como
ndo comprovadas ou irregulares, e poderd resultar na
rejeicdo total ou parcial da prestacdo de contas e na
imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial (TCE) para
apuracgdo dos fatos e quantificacdo do débito.

8.4. Resultados da Anadlise da Prestacdo de Contas: Apds a anadlise
completa da Prestagdo de Contas Final (fisico-social e financeira),
considerando os relatdérios apresentados, as evidéncias fornecidas, os
resultados das diligéncias e das verificagdes in loco, a Comissé&o de
Monitoramento e Avaliacdo (CMA) emitird um parecer técnico conclusivo,
detalhando a analise realizada, os achados, as justificativas
apresentadas pela OSC (se houverem sido solicitadas durante a andlise)
e a recomendacdo final. Este parecer subsidiard a decisdo final da
autoridade competente da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer sobre
a aprovagédo ou rejeic¢do da prestacdo de contas. Os resultados possiveis,
com suas implicagdes, sdo:

e Prestagdo de Contas Aprovada: Ocorre quando a andlise comprova o
cumprimento integral ou o alcance substancial do objeto e da
maioria das metas e resultados pactuados (aspecto fisico-social),
e a regularidade e a boa aplicacédo da totalidade ou da maior parte
dos recursos financeiros publicos transferidos, em estrita
conformidade com a legislacédo aplicével, o Edital, este Termo de
Referéncia e o Plano de Trabalho aprovado. A aprovacgdo total
implica no encerramento formal da parceria em relacdo aos aspectos
de prestacdo de contas e na quitagdo da OSC quanto a aplicagédo dos
recursos recebidos e ao cumprimento do objeto, ressalvada a
possibilidade de auditorias e fiscalizacdes posteriores pelos
6rgdos de controle externo e interno (TCE-SP, Controladoria
Municipal, Ministério PUblico etc.) dentro do prazo legal de guarda
da documentacdo (10 anos).
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e Prestagdo de Contas Aprovada com Ressalvas: Ocorre quando a andlise
comprova o cumprimento do objeto e o alcance das metas e resultados
pactuados, mas sdo identificadas impropriedades, falhas de
natureza formal ou irregularidades de menor relevéncia gque nédo
comprometeram a execugdo do objeto da parceria, a boa e regular
aplicacédo da maioria dos recursos publicos, nem causaram dano ao
erdrio. Exemplos comuns de ressalvas incluem: atraso pontual na
entrega de relatdérios bimestrais que nao prejudicou o
monitoramento essencial; falhas ou inconsisténcias pontuais e
sanaveis na documentacdo comprobatdéria gque ndo comprometem a
veracidade da despesa (ex: nota fiscal sem carimbo "pago com
recursos da parceria", mas com comprovacgdo de pagamento eletrdnico

e elegibilidade); desvios minimos (em percentual baixo e
justificavel) de metas fisicas que ndo impactaram o resultado geral
do projeto para o publico-alvo; despesas consideradas

antiecondémicas (comprovacdo de sobreprego em percentual baixo e
injustificado em relacdo ao valor de mercado) mas gue néo
caracterizam superfaturamento; pequenos descumprimentos de prazos
ou procedimentos administrativos que ndo impediram a execucdo do
objeto. As ressalvas deverdo ser formalmente registradas no
parecer conclusivo da CMA e na decisdo final da autoridade
competente, e a OSC serd notificada sobre elas. A aprovacdo com
ressalvas nédo implica em imputagdo de débito ou aplicagdo de
sangbes, mas serve como alerta para que a OSC ndo reincida em
falhas similares em futuras parcerias, e as ressalvas devem ser
consideradas na avaliacdo da capacidade técnica e de gestdo da OSC
para fins de participagdo em novos chamamentos publicos. A deciséo
de aprovacdo com ressalvas também implica no encerramento formal
da parceria para fins de prestagcdo de contas, ressalvada a
possibilidade de fiscalizac¢des futuras.

e Prestagdo de Contas Rejeitada: Ocorre quando a andlise ndo comprova
o cumprimento integral ou o alcance substancial do objeto e das
metas e resultados pactuados (aspecto fisico-social) de forma
significativa, ou quando sdo identificadas irregularidades graves
e/ou insanaveis na aplicacdo dos recursos financeiros publicos que
comprometem a sua regularidade, a boa gestdo dos recursos e/ou
causam dano ao erario. Exemplos de irregularidades graves que podem
levar a rejeicgdo incluem: n&o cumprimento significativo das metas
fisicas ou de resultados que desvirtue o objeto da parceria (ex:
ndo atingimento da meta minima de atendidos, n&o oferta da carga
hordria minima de atividades, ndo realizacdo de atividades
essenciais previstas no Plano de Trabalho); n&o comprovacgédo da
aplicagcdo de recursos significativos (despesas sem comprovagao
documental hébil); despesas comprovadamente ndo relacionadas ao
objeto do projeto (gastos alheios a finalidade da parceria);
desvios de finalidade na aplicacdo dos recursos (utilizacdo para

fins alheios ao projeto); apresentacao de documentacgao
comprobatéria falsa, fraudulenta ou adulterada; superfaturamento
de despesas (comprovacado de sobrepreco significativo e
injustificado); desvio ou apropriacdo indevida de recursos

publicos ou bens adquiridos com a parceria; ndo apresentacdo da
Prestacdo de Contas Final no prazo legal; né&o atendimento as
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diligéncias solicitadas pela Secretaria/CMA que impeca a analise;
irregularidades graves e insandveis na gestdo dos recursos (ex:
pagamentos em espécie de grande vulto sem justificativa, falta de
controle patrimonial dos bens adquiridos) ; descumprimento
reiterado e injustificado das regras da parceria e da legislacéo.
A rejeicdo da prestacdo de contas implica na obrigagdo de a 0OSC
ressarcir integralmente os valores impugnados (glosados) e/ou o
saldo remanescente n&o aplicado ao erdrio publico municipal,
acrescidos dos encargos legais.

8.5. Consequéncias da Rejeicdo da Prestacdo de Contas e Procedimentos
de Apuracdo: Em caso de rejeicdo total ou parcial da Prestacdo de Contas
Final, a OSC sera& formalmente notificada, por escrito, da decisédo da
autoridade competente da Secretaria, com a descricdo detalhada dos
fundamentos da rejeicgdo, das irregularidades apontadas, dos valores
impugnados (quando houver glosa de despesas ou necessidade de devolucéo
de saldo remanescente) e dos valores a serem ressarcidos ao erario
publico municipal, com os acréscimos legais devidos (correc¢do monetéaria
e juros, calculados com base na legislacgédo tributédria municipal aplicéavel
aos débitos fiscais em atraso, desde a data do repasse dos recursos ou
da ocorréncia da irregularidade). A O0OSC terd o prazo maximo e
improrrogavel de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data de recebimento da notificagcdo da decisdo de rejeicgdo, para
apresentar, formalmente e por escrito, suas justificativas e/ou recursos
administrativos contra a decisédo, ou para efetuar o recolhimento integral
ao erario publico municipal dos wvalores impugnados e do saldo
remanescente (se houver), acrescidos dos encargos legails, mediante Guia
de Recolhimento devidamente preenchida e paga (comprovante anexado a
resposta). A andlise do recurso ou das justificativas apresentadas pela
OSC serd realizada pela Secretaria/Gestor da Parceria e pela CMA, que
emitirdo novo parecer técnico conclusivo para subsidiar a decis&o final
da autoridade competente da Secretaria. A decis&do final sobre o recurso
ou as justificativas é irrecorrivel na esfera administrativa municipal,
encerrando a fase de andlise pela administracdo publica. Caso as
justificativas e/ou recursos apresentados pela OSC n&o sejam aceitos
pela Secretaria, ou caso a OSC ndo apresente justificativas/recursos no
prazo legal, ou nédo efetue o recolhimento integral dos valores impugnados
e/ou do saldo remanescente (com o0s encargos) no prazo estabelecido, a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer deverd, obrigatoriamente:

e Iniciar imediatamente o procedimento de Tomada de Contas Especial
(TCE), conforme a legislacdo vigente (Instrugdo Normativa do TCE-
SP n° 01/2020 ou outra que a substitua, Lei n® 13.019/2014, Decreto
Municipal regulamentador). A TCE é um processo administrativo que
visa apurar os fatos com profundidade, quantificar precisamente o

débito (dano ao eréario), identificar os responsédveis (dirigentes,
membros da equipe da OSC ou terceiros que praticaram ou deram
causa as irregularidades), e obter o ressarcimento do dano. A TCE

é um processo contraditério, garantindo o direito de defesa a OSC
e aos responsaveis identificados, e a producgdo de provas. Concluida
a fase interna de apuracdo pela Secretaria e pela Controladoria
Municipal, a TCE é obrigatoriamente encaminhada ao Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP) para julgamento do mérito,
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que poderd resultar na condenagdo ao ressarcimento ao erdrio, na
aplicacdo de multas aos responséaveis e outras determinacdes.

e Promover a inscricdo 1imediata da OSC e dos seus dirigentes
responsaveis nos cadastros de inadimpléncia e impedimento do
Municipio (como o Cadastro de Entidades Inadimplentes - CADI) e,
se aplicavel, em cadastros de abrangéncia estadual e federal (ex:
Cadastro Informativo de Créditos n&o Quitados do Setor Publico
Federal - CADIN), bem como nos cadastros de OSCs impedidas de
celebrar parcerias com a administracdo publica, conforme sancgdes
previstas na Lei n° 13.019/2014 (Art. 73) e normativas aplicéaveis.
As sancgdes podem incluir adverténcia, suspensdo temporaria da
participacdo em chamamentos publicos e da celebracdo de parcerias

(por prazo determinado, limitado a 2 anos), declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamentos puUblicos e celebrar
parcerias (por prazo determinado, limitado a 5 anos), e outras

penalidades previstas em lei, sem prejuizo da responsabilizacéo
civil e criminal dos envolvidos, que poderd ser apurada em outras
esferas.

e Adotar outras medidas administrativas e judiciais cabiveis para
garantir o ressarcimento integral do dano ao eradrio publico
municipal e a aplicacdo das penalidades cabiveis, incluindo a
execugdo Jjudicial dos valores devidos. A Secretaria poderéa
comunicar os fatos ao Ministério Publico Estadual para as
providéncias na esfera criminal e de improbidade administrativa,
e aos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional (ex: CRC para o
contador, CREF para profissionais de Educacgdo Fisica envolvidos)

para apuracdo de conduta ética/profissional, caso as
irregularidades envolvam condutas passiveis de apuracdo por esses
érgéos.

8.6. Responsabilidade pela Organizacdo, Guarda e Conservacdo da

Documentacdo: A Organizagdo da Sociedade Civil parceira é a principal e
Gnica responsavel legal e administrativa pela organizacdo sistemdtica,
guarda segura, conservacdo adequada e facil acesso a toda a documentacdao
(fisica e/ou digital, conforme aceito formalmente pela Secretaria
mediante norma) referente a parceria. Esta documentacdo, que serve cComo
prova da execugdo do objeto e da aplicacdo dos recursos, inclui, mas néo
se limita a: * Documentacdo Institucional e Juridica da OSC: Estatuto
Social atualizado, Atas de Eleicdo e Posse da Diretoria e Conselhos (com

registro em cartdédrio), registro no CNPJ, registros nos conselhos
setoriais (se aplicével), certiddes de regularidade fiscal (federal,
estadual, municipal), trabalhista (CNDT) e juridica (Certiddo Negativa
de Faléncia/Concordata). * Documentagdo do Processo de Selegdo: Cbpia

da proposta apresentada, Plano de Trabalho original e suas revisdes,
documentos de habilitac&o juridica, técnica e econdmica, documentos de
comprovacdo de experiéncia e qualificacdo da O0OSC e da equipe. *
Instrumento da Parceria: Termo de Colaboracdo original, seus aditivos e
apostilamentos. * Documentagdo Financeira Original: Todas as notas
fiscais (de bens e servigos), recibos (para pagamentos permitidos em
espécie ou para comprovacdo de despesas especificas como didrias, ajudas
de custo), folhas de pagamento e recibos de saldrios (com os devidos
descontos legais), guias de impostos e encargos (INSS, FGTS, IRRF, ISS)
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com seus respectivos comprovantes de recolhimento, contratos de trabalho
e termos de voluntariado, contratos de prestacdo de servigos com pessoas
fisicas e juridicas, extratos bancédrios completos da conta especifica
da parceria (conta corrente e conta aplicacdo, desde a sua abertura até
o0 seu encerramento, demonstrando toda a movimentacdo), comprovantes de
transferéncia eletrdbnica (TED, DOC, PIX) com identificacdo clara do
beneficidrio, comprovantes de depdsito e/ou saque (com a devida
justificativa e comprovacdo da aplicacdo do valor sacado), recibos de
quitacdo para pagamentos em espécie (com identificacdo e assinatura do
beneficidrio), comprovantes de cotacdo de precos e processos de
compra/contratagdo. * Documentagcdo Comprobatéria da Contrapartida (se
aplicavel): Documentos gque comprovem o aporte e a aplicacdo da
contrapartida financeira (extratos, notas fiscais pagas com recursos
prbéprios) e/ou a realizacdo da contrapartida em bens/servicos (termos
de voluntariado, declaracdes de cessdo de uso de bens/espacos com valor
atribuido, notas fiscais de bens/servicos doados ou custeados pela OSC
para o projeto). * Documentagdo e Registros de Execugdo Fisico-Social:
Listas de presenca dos participantes (com assinaturas, controle
biométrico ou outro método confidvel), fichas de inscricdo e registros
individuais dos alunos/participantes (com a documentacdo obrigatdria
completa e atualizada, como termos de autorizacdo de pais/responséaveis,

termos de uso de imagem e voz), fichas de avaliacdo pedagbgica/técnica,
protocolos de observagdo, resultados de pesquisas de satisfacéo,
depoimentos (com autorizacdo), registros fotogradficos/audiovisuais das

atividades (com autorizacdo de uso de imagem), materiais pedagdgicos
utilizados/produzidos, atas de reunides (com a equipe, familias, rede

local), relatdérios de eventos realizados, registros de incidentes e
providéncias adotadas, comprovantes de entrega de materiais/uniformes
aos beneficiarios (se aplicavel), relatdérios de visitas
técnicas/supervisdo recebidas. * Documentos de Acompanhamento e

Relatérios: Relatdérios Bimestrais de Execucdo Fisico-Financeira e seus
anexos/evidéncias, Prestacdo de Contas Final e seus anexos (Relatdrio
Final de Execucdo do Objeto, Relatdério da Execugdo Financeira Final,
Conciliacdo Bancaria Final, Relacdo de Bens Permanentes Adquiridos,
Relacdo da Documentacdo Arquivada, Comprovacdo da Contrapartida,
Comprovacdo de Recolhimentos de Impostos/Encargos, Declaracdo Formal da
OSC sobre a veracidade das informacdes). * Comprovantes de Atendimento
a Diligéncias e Recursos: Coépias de todas as respostas a oficios de
diligéncia recebidos da Secretaria/CMA e cépias de recursos
administrativos apresentados pela OSC. * Qualquer outra documentacédo
relevante para a comprovacdo da execugcdo do objeto, a aplicacdo dos
recursos e a regularidade da parceria.

A guarda e conservagdo dessa documentacdo devem ocorrer em local seguro,
organizado, identificado e de facil acesso, na sede da OSC ou em local
formalmente declarado a Secretaria e autorizado para fins de
fiscalizacdo. A OSC deverd manter essa documentacdo a disposicgédo da
Secretaria e dos 6rgé&os de controle por um periodo minimo e improrrogavel
de 10 (dez) anos, contados a partir do dia util subsequente ao da
aprovacgdo formal da prestacgdo de contas final pela autoridade competente
da Secretaria (com publicacédo oficial da decisdo no Didrio Oficial) ou
do término do prazo estabelecido para a apresentacdo da prestacédo de
contas final (se esta ndo for apresentada no prazo legal), o que ocorrer
por UGltimo. Este prazo legal de guarda é indispensdvel para permitir a



=
é Prefeitura Municipal de Guaruja
{ } ESTADO DE SAO PAULO
— |
y ==/ y SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
R; AV. Santos Dumont, 420 - Santo Antonio - Guaruja/SP
GUARUUJA CEP11460-002-Tel. (13) 3386-2340

PREFEITURA MUNICIPAL

atuacdo fiscalizatdéria dos oérgdos de controle interno e externo dentro
do prazo prescricional estabelecido pela legislagcdo. A OSC devera
franquear o acesso irrestrito e imediato a toda essa documentacgdo a
qualquer tempo, quando solicitada pela Secretaria, Gestor da Parceria,
CMA, Controladoria Municipal, Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

(TCE-SP), Ministério Publico Estadual/Federal, ou outros o6rgdos de
controle com competéncia legal para fiscalizar a parceria. A auséncia,
perda, extravio, destruigcdo ou 1inacessibilidade injustificada de

qualquer documento obrigatdério, durante o periodo de guarda legal,
constitui irregularidade grave, gera a presungcdo de dano ao erario
(considerando-se a despesa ndo comprovada) e configura omissdo no dever
de prestar contas, implicando na glosa das despesas correspondentes, na
imputacdo de débito a 0OSC e/ou aos seus dirigentes e na aplicacdo das
penalidades cabiveis, sem prejuizo da imediata instauracédo de Tomada de
Contas Especial (TCE).

8.7. Auditoria e Fiscalizacdo: A execug¢do da parceria estard sujeita a
auditorias, inspec¢des, verificagdes in loco e fiscalizag¢des a qualquer
tempo, por iniciativa prépria ou por demanda dos o6érgdos de controle,
pelos o6rgdos de controle interno do Municipio de Guarujéd (Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, Controladoria Municipal) e pelos &6rgdos
de controle externo (Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo - TCE-
SP, Ministério Publico Estadual, Ministério Publico Federal e
Controladoria Geral da Unido - CGU, se houver recursos federais
envolvidos na parceria). A atuacdo fiscalizatdédria do TCE-SP, em
particular, é ampla e pode abranger a andlise da legalidade, legitimidade
e economicidade dos atos e despesas (conformidade com a lei e o Plano
de Trabalho, busca pelo melhor preco, etc.), a avaliacdo da gestdo dos
recursos publicos, a verificacdo do cumprimento do objeto pactuado, o
alcance das metas fisicas e de resultados e a efetividade dos resultados
e 1impactos sociais gerados pelo projeto para a sociedade e para o
publico-alvo. A OSC deverd colaborar plena e irrestritamente com as
agcdes de auditoria e fiscalizacdo, fornecendo acesso imediato e completo
a todos os documentos (fisicos e digitais), registros, sistemas de
informacdo utilizados na gestdo do projeto, locais de execugdo das
atividades e sede da entidade, e prestando todas as informacgdes e
esclarecimentos solicitados pelos auditores e fiscais, de forma &agil,
diligente, completa e transparente. A recusa, a omissdo, o retardo
injustificado ou o embaraco a fiscalizacdo constitui falta grave, podendo
ensejar a aplicacdo de sancgdes e a rejeicdo da prestacdo de contas.

Segcdo 09 - PUBLICIDADE, COMUNICAGCAO E ACESSO A INFORMAGAO

A publicidade, a transparéncia e o acesso a informacdo sdo principios
constitucionais (Art. 37 da CF/88) e requisitos essenciais na execucdo
das parcerias regidas pela Lei Federal n° 13.019/2014 (Art. 11, 13, 14,
21, 38, 52, 58, 59, 73), garantindo o controle social, a participacéo
cidada, a prevencdo e o combate a corrupcdo, e a boa gestdo dos recursos
publicos. As acdes de comunicagdo do projeto devem ser claras,
informativas e cumprir rigorosamente os requisitos legais e as diretrizes
da Secretaria, buscando dar a maxima visibilidade as acg¢des realizadas e
aos resultados alcancados.

09.1. Publicidade pelo Poder Publico Municipal (Secretaria): A
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer dard ampla publicidade, em seu
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site oficial na internet, preferencialmente em secdo especifica sobre
parcerias com OSCs, de facil acesso e visibilidade, com link direto a
partir da pagina principal ou do menu de navegacdo) e no Didrio Oficial
do Municipio, a todas as etapas relevantes do Chamamento Publico e da
execucdo da parceria, garantindo o acesso publico as informacdes, em
cumprimento ao disposto no Art. 11 da Lei n° 13.019/2014 e na Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n° 12.527/2011). Isso inclui, mas ndo se limita
a: * Publicacdo do Edital de Chamamento Publico completo e seus Anexos
(incluindo este Termo de Referéncia e Projeto Bésico) e suas eventuais
retificacdes, com a disponibilizacdo dos arquivos em formato digital
acessivel. * Publicacdo dos resultados de todas as etapas do processo
seletivo (lista de OSCs inscritas, pareceres técnicos e Jjuridicos da
comissdo de selecdo e/ou avaliacdo, resultados preliminares e finais das
etapas de andlise documental, de proposta/Plano de Trabalho, de recursos,
ata final de selecdo com a OSC classificada e suplentes, se houver). *
Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo celebrado com a O0OSC
selecionada no Diédrio Oficial do Municipio, contendo, no minimo: nome
completo da OSC parceira e seu CNPJ, numero do Termo de Colaboracéo,
objeto da parceria (descricdo sintética do projeto), valor total da
parceria (incluindo recursos publicos a serem transferidos pela
Secretaria e valor da contrapartida pactuada, se houver), valor dos
recursos publicos a serem transferidos pela Secretaria (discriminado por
ano, se a vigéncia for plurianual), vigéncia da parceria (data de inicio
e fim), dotacdo orcamentédria (cdédigo da despesa) e nome e matricula do
Gestor da Parceria designado. * Publicacdo dos termos aditivos ou
apostilamentos que alterem o Termo de Colaboracdo original (alteracéo
de vigéncia, de valor total, de Plano de Trabalho, de metas, de dotacgéo

orcamentaria, etc.). * Publicacdo do saldo da conta especifica da
parceria ao final da vigéncia, e o valor e data da devolugdo ao erario
do saldo remanescente (se houver), ou a informacdo sobre a aplicacéo

total dos recursos. * Publicagdo do parecer conclusivo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e da decisdo final da autoridade
competente sobre a aprovagdo ou rejeicdo da Prestacdo de Contas Final,
com a devida fundamentacdo. * Disponibilizacdo, em local de facil acesso
no site, dos Relatdérios Bimestrais de Execucdo Fisico-Financeira e do
Relatério Final de Execucdo do Objeto apresentados pela OSC (com as
evidéncias pertinentes), do Plano de Trabalho aprovado e, se aplicéavel,
de informacdes sobre a instauracdo de Tomada de Contas Especial (TCE) e
seu resultado.

09.2. Publicidade e Comunicacdo pela Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) : A 0OSC parceira é corresponsavel pela publicidade e transparéncia
da parceria e deverd adotar as seguintes medidas durante toda a vigéncia
do Termo de Colaboracdo, garantindo que a comunidade, os beneficidrios
e a sociedade em geral tenham conhecimento da parceria e de suas acdes:
* Dar publicidade ao Termo de Colaboracdo celebrado e as informacdes
essenciais do projeto em seus prdéprios canais de comunicacdo, que sejam
acessiveis a comunidade e aos beneficiédrios (ex: em seu site
institucional na internet, se possuir e estiver ativo; em redes sociais
institucionais da OSC com grande alcance e visibilidade junto ao publico-
alvo; em murais de aviso afixados em local de grande circulacédo e féacil
acesso nos locais de execucgdo do projeto - quadras, centros esportivos,
sede da O0SC, escolas parceiras, etc.; em boletins informativos
distribuidos aos participantes e familias; em reunides com a comunidade
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e com o0s pais/responsiveis dos beneficidrios). O conteudo da publicidade
deve incluir, no minimo: o nome completo da OSC parceira e seu CNPJ, o
numero do Termo de Colaboracdo, o objeto da parceria (descricdo sintética
do projeto, com indicacdo das modalidades esportivas, publico-alvo,
locais de atendimento, horadrios e dias das atividades), o valor total
da parceria (recursos publicos + contrapartida, se houver), o valor dos
recursos publicos repassados pela Secretaria, a vigéncia da parceria, e
a mencgdo expressa de que a parceria é celebrada com a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer de Guaruja/SP, conforme a Lei Federal n°
13.019/2014. Esta publicidade deve ser mantida atualizada e facilmente
localizével. * Todo material de comunicacdo, divulgacdo, pedagdgico,
promocional ou informativo produzido no dmbito do projeto, custeado total
ou parcialmente com recursos da parceria, deverd conter, de forma clara,
visivel e em destaque, a logomarca e o nome completo da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer de Guaruja/SP, o nome completo do
projeto/parceria (conforme pactuado no Termo de Colaboracdo) e a
logomarca e o nome completo da Organizacdo da Sociedade Civil parceira.
Deverd haver também a mencdo expressa de que se trata de uma "Parceria
celebrada com a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer de Guaruja/SP,
conforme a Lei Federal n° 13.019/2014". As logomarcas e informacdes
devem ter tamanho e disposicdo compativeis que garantam a visibilidade
adequada de todos os parceiros. Exemplos de materiais que devem conter
esta identificacd@o: banners e faixas afixados nos locais de atividade,
cartazes e folders de divulgacéo, flyers e informativos para
distribuicéo, convites para eventos (competicgdes, festivais,
apresentacgdes), posts e artes para redes sociais, videos institucionais
ou de atividades, cartilhas e apostilas pedagdgicas, uniformes da equipe
de trabalho e dos participantes (camisetas, agasalhos), crachéds de
identificacdo da equipe, certificados de participacdo/conclus&o. * E
estritamente vedada a utilizagdo de nomes, simbolos, logomarcas ou
imagens que caracterizem promog¢&o pessoal de autoridades, servidores
publicos, dirigentes da OSC ou quaisquer individuos, em todo e qualquer
material de comunicac¢do ou divulgacdo do projeto, em estrita conformidade
com o disposto no Art. 13 da Constituicdo Federal e Art. 21, § 1° da Lei
n® 13.019/2014. A divulgacdo deve ter cardter exclusivamente educativo,
informativo ou de orientacgdo social, focando no objeto da parceria, nas
atividades realizadas, nos resultados alcancados e nos parceiros
institucionais (Secretaria e 0OSC). * A 0OSC deverd prever em seu Plano
de Trabalho as ag¢des de comunicacédo e divulgacgdo institucional do projeto
que pretende realizar e os materiais a serem produzidos, justificando a
necessidade e os custos associados (que devem estar previstos no
orcamento da parceria, na rubrica de "Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica"™ para servigos graficos/producdo de video ou "Material de
Consumo" para flyers/folders, a depender do tipo de despesa, e se

enquadram como despesas elegiveis), em conformidade com este item. *
Manter um canal de comunicacdo ativo e acessivel (ex: telefone
fixo/celular, endereco de e-mail institucional, endereco fisico da sede
ou local de atendimento, pédgina em rede social - com monitoramento

regular e resposta aos contatos) para receber duavidas, sugestdes,
criticas, elogios ou denuncias relacionadas ao projeto por parte dos
beneficiarios, familiares, comunidade e sociedade em geral, com
procedimento interno claro para registro, analise e tratamento adequado



=
é Prefeitura Municipal de Guaruja
{ } ESTADO DE SAO PAULO
— |
y ==/ y SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
R; AV. Santos Dumont, 420 - Santo Antonio - Guaruja/SP
GUARUUJA CEP11460-002-Tel. (13) 3386-2340

PREFEITURA MUNICIPAL

destas manifestacgdes, garantindo o direito a informacédo e a participacéo
social no controle da parceria.

09.3. Acesso a Informacdo: A OSC deverd garantir o amplo acesso do
puiblico em geral as informacdes sobre a parceria, em consonédncia com a
Lei de Acesso a Informacéao (Lei n° 12.527/2011), incluindo: *
Disponibilizar em sua sede (em local visivel e de fé&cil acesso ao
publico) e em seu site na internet (se possuir) cépia integral deste
Termo de Referéncia e Projeto Béasico, do Plano de Trabalho aprovado e
do Termo de Colaboracdo celebrado, bem como dos Relatdérios Bimestrais
de Execugdo Fisico-Financeira e da Prestacdo de Contas Final (com suas

evidéncias pertinentes, ressalvados dados pessoais sensiveis), em
formato aberto, digital e acessivel (PDF, por exemplo). * Responder, no
prazo de 30 (trinta) dias (prorrogavel por mais 10 dias, mediante
justificativa formal e comunicacdo ao solicitante), as solicitacdes de

informacdo sobre a parceria, em formato e meio (fisico ou digital) a
serem definidos pela Secretaria em norma complementar, em conformidade
com os principios da Lei de Acesso & Informacdo (Lei n°® 12.527/2011),
ressalvadas as informacgdes legalmente protegidas por sigilo (ex: dados
pessoais sensiveis de participantes, informacdes protegidas por sigilo
fiscal, Dbancdrio ou de comunicacdes, informacdes classificadas como
sigilosas por autoridade competente). A O0OSC deverd ter procedimento
interno claro para o recebimento, registro e tratamento de pedidos de
acesso a informacdo e, em caso de duvida ou necessidade de acesso a
informagcdes da Secretaria para responder ao pedido, articular-se
imediatamente com o Gestor da Parceria para obter o suporte necesséario.

Segdo 10 - GESTAO DE BENS ADQUIRIDOS OU PRODUZIDOS COM RECURSOS DA
PARCERIA

Os Dbens permanentes (equipamentos, materiais durédveis, mobiliédrio,
veiculos, etc.) adquiridos ou produzidos com recursos publicos
transferidos no é&mbito desta parceria (incluindo os rendimentos de
aplicacgdo financeira) sé&o considerados bens publicos desde a data de sua
aquisicdo e devem ser geridos pela OSC com rigor, transparéncia e
responsabilidade, utilizados exclusivamente para a execugcdo do objeto
da parceria durante sua vigéncia, e ter sua destinacdo definida ao final
da parceria conforme a legislacdo.

10.1. Regime de Propriedade e Fiel Depositédria: Os bens permanentes
adquiridos com recursos puUblicos transferidos no ambito desta parceria
(repasses da Secretaria e rendimentos de aplicacdo financeira) serédo
considerados bens publicos desde a data de sua aquisicéo,
independentemente de quem os adquira (se a OSC ou a Secretaria). A 0SC
parceira atuaréd como fiel depositaria desses bens durante toda a vigéncia
da parceria e enquanto estiverem sob sua posse para a continuidade da
execucdo do objeto ou de outras parcerias com o poder publico. A O0OSC
terd a responsabilidade integral pela guarda, conservacdo, manutencédo
preventiva e corretiva, seguranga e correta utilizacdo desses bens, de
acordo com sua finalidade e com as regras da parceria, garantindo seu
bom estado de uso e funcionamento e prevenindo danos, perdas, furtos ou
extravios. Em caso de dano, perda, furto ou extravio, a O0OSC deveré
comunicar imediatamente a Secretaria e adotar as providéncias cabiveis
(ex: registro de Boletim de Ocorréncia, apurag¢do interna), sob pena de
responsabilizacdo. E estritamente vedada a alienacdo (venda, troca,
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doagdo a terceiros ndo autorizados), a oneracdo (dar como garantia,
penhorar) ou a cessdo (emprestar, ceder o uso a terceiros alheios ao
projeto ou a 0OSC) desses bens a terceiros, a gqualquer titulo, sem a
prévia, expressa e formal autorizacdo por escrito da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e em estrita conformidade com a legislacgdo aplicavel
e as orientagdes dos o6rgdos de controle. A utilizacdo dos bens
permanentes deve ser exclusiva para a execugdo do objeto da parceria
durante a sua vigéncia, salvo acordo formal em contrdrio com a Secretaria
que permita o uso compartilhado ou tempordrio para outras finalidades
de interesse publico relacionadas a politica de esporte e lazer ou outras
politicas sociais do Municipio, desde que ndo prejudique a execucgdo do
projeto desta parceria e seja devidamente formalizado.

10.2. Controle Patrimonial e Identificacdo dos Bens: A 0OSC deverd manter
um sistema de controle patrimonial interno atualizado, individualizado
e rastreavel de todos os bens permanentes adquiridos com recursos da
parceria. Este controle é fundamental para garantir a rastreabilidade,
a transparéncia e a correta gestdo dos bens publicos, assegurando que
sejam utilizados exclusivamente para os fins da parceria e da politica
publica. O controle patrimonial deve incluir, para cada bem permanente:

o Numero de identificacgdo Unico (inventdrio/tombamento interno
da 0SC). E fundamental que a OSC crie e mantenha um sistema
de numeracdo sequencial ou identificacdo especifica para os
bens adgquiridos com recursos da parceria, distinguindo-os
claramente do seu patrimbénio préprio. Esta numeracdo deve
ser Unica para cada bem.

o Descricdo detalhada do bem (nome, marca, modelo, numero de
série, caracteristicas, especificag¢des técnicas relevantes,

capacidade, dimensdes, cor, etc.). Quanto mais detalhada a
descricdo, mais féacil serd a identificacdo e o controle do
bem.

o Data de aquisigdo do bem, conforme o documento fiscal.
o Nome/Razdo Social e CNPJ do fornecedor que vendeu o bem.

o Numero e tipo do documento fiscal (Nota Fiscal Eletrdénica -
NFe, Cupom Fiscal Eletrénico - CFe, ou outro documento fiscal
vidlido) de aquisicdo do bem, com a chave de acesso, se
aplicéavel.

o Valor de aquisicdo unitério do bem, conforme o documento
fiscal.

o Local de uso atual do bem (em qual dos espacgos de execugdo
do projeto o bem estd alocado, se estd na sede administrativa
da 0SC, em qual sala, etc.). Esta informacédo é crucial para
a localizacdo fisica dos bens durante o monitoramento.

o Estado de conservagdo do bem (novo, bom, regular, ruim), com
atualizacgdes periddicas (no minimo semestrais) ou sempre que
houver alteracdo significativa no estado do bem.

o Histérico de movimentacdo do bem (datas de transferéncia
entre locais de uso, datas de manutencéao



SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

A

~Qummargs  AV. Santos Dumont, 420 - Santo Antdnio - Guaruja/SP
GUARUUJA CEP11460-002-Tel. (13) 3386-2340

PREFEITURA MUNICIPAL

=
é Prefeitura Municipal de Guaruja
{ } ESTADO DE SAO PAULO
T3

preventiva/corretiva, datas de vistorias realizadas pela OSC
ou pela Secretaria). A 0OSC deverd identificar fisicamente
cada bem permanente adquirido com os recursos da parceria,
afixando uma etiqueta ou plaqueta de tombamento duravel e
visivel em local de féacil acesso no préprio bem. Esta
etiqueta deve conter, no minimo, o numero de identificacéao
unico do bem (inventdrio/tombamento interno da O0SC) e,
preferencialmente, o nome da OSC parceira, o numero do Termo
de Colaboracdo ([Numero do Termo de Colaboracdo]), o nome
da Secretaria parceira (Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer - Prefeitura de Guarujad/SP) e a mencdo a Lei
13.019/2014 ("Bem adquirido com recursos da Parceria - Lei
13.019/2014"). A durabilidade da etiqueta é importante para
que a identificacdo permanecga legivel ao longo do tempo.
Esta relacdo patrimonial atualizada dos bens permanentes,
contendo todas as informacdes detalhadas solicitadas,
acompanhada das cépias legiveis dos respectivos documentos
fiscais de aquisicdo, deverd ser apresentada como parte
obrigatéria da Prestacdo de Contas Final (conforme item
8.1.b). A ndo apresentacdo ou a apresentacdo de informacdes
incompletas ou inconsistentes sobre o controle patrimonial
dos Dbens permanentes poderd ensejar diligéncias ou a
rejeicdo da prestacdo de contas referente aos valores
utilizados na aquisic¢édo desses bens. Recomenda-se que a 0OSC
realize inventédrios fisicos periddicos (anuais, por exemplo)
para conciliar a relacgdo patrimonial com a existéncia fisica
dos bens.

10.3. Manutencdo e Conservacdo dos Bens: A O0OSC é integralmente
responsavel por garantir a adequada manutencdo preventiva e corretiva
dos bens permanentes adquiridos ou produzidos com recursos da parceria,
bem como daqueles bens da Secretaria que eventualmente sejam cedidos
para uso na execucdo do projeto. O objetivo é assegurar o bom estado de
conservacdo, a funcionalidade, a seguranca e a longevidade desses bens
durante toda a vigéncia do Termo de Colaboragdo e enquanto estiverem sob
a posse ou responsabilidade da OSC. A manutencgdo preventiva (realizada
periodicamente para evitar problemas) e a manutencgdo corretiva
(realizada para reparar falhas ou danos) s&o essenciais para a
continuidade das atividades do projeto e para a preservacdo do patrimdnio
publico. Os custos diretos com a manutencdo (pecas, servicos de reparo,
etc.) e o0s servicos de terceiros necessdrios para garantir a
operatividade dos bens sdo considerados despesas elegiveis e devem ser
previstos de forma realista no orcamento detalhado da parceria, na
rubrica de "Despesas de Custeio/Operacionais" ou "Servicos de Terceiros
- Pessoa Juridica/Fisica", a depender da natureza do servico. A 0OSC deve
manter registros documentados e organizados de todas as manutencdes
realizadas, incluindo: data do servico, descricdo do servico realizado,
nome/razdo social e CNPJ/CPF do prestador do servico, valor pago, numero
e tipo do documento fiscal (Nota Fiscal de Servigo, recibo, etc.), e,
se aplicéavel, laudos técnicos ou ordens de servico. Esses registros
devem estar disponiveis para fins de monitoramento e controle pela
Secretaria e pela CMA.
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10.4. Destinacdo dos Bens Permanentes ao Término da Parceria: E
fundamental reiterar que, conforme o Art. 35, inciso V, alinea "c", da
Lei n° 13.019/2014, os bens permanentes adquiridos com recursos da
parceria (incluindo aqueles adquiridos com rendimentos de aplicagéo
financeira) s&o considerados bens publicos desde a sua aquisigédo e,
portanto, ndo se incorporam automaticamente ao patriménio da OSC parceira
ao término da vigéncia do Termo de Colaboracédo (seja pelo fim do prazo
ou por rescisdo antecipada). A OSC deveréd relacionar detalhadamente todos
esses bens permanentes na Prestacdo de Contas Final (conforme item 11.2),
indicando seu numero de inventdrio interno, estado de conservacdo atual,
localizacdo e uma proposta de destinacdo justificada. A decis&o sobre a
destinacdo final desses bens caberd exclusivamente a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, em didlogo com a OSC parceira, com base
no parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), observando
sempre o interesse pUblico, a utilidade dos bens para a continuidade de
politicas publicas e o disposto no Art. 57 da Lei n° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal regulamentador. As possiveis destinacdes, a serem
formalizadas por meio de termo especifico (Termo de Doagdo, Termo de
Entrega/Recebimento, etc.), incluem: * Doagdo a prépria OSC parceira:
Os bens permanentes poderdo ser doados a OSC parceira, mediante Termo
de Doacédo formalizado pela Secretaria, desde que a Secretaria, com base
na andlise da CMA e na avaliacdo da execucgdo da parceria, ateste que os
bens sdo efetivamente TUteis e necessarios para a continuidade de
projetos, programas ou ac¢des de interesse social desenvolvidos pela OSC,
preferencialmente na mesma &rea de atuagdo (esporte, lazer, incluséo
social) e com o mesmo publico-alvo atendido pela parceria original. Para
que a doagcdo seja considerada, a O0OSC deve estar regular com a
administracdo publica municipal (sem pendéncias na prestacdo de contas
da parceria em gquestdo ou de outras parcerias, e sem registro nos
cadastros de inadimpléncia e impedimento). A decisédo pela doagdo deve
ser motivada e demonstrar claramente o beneficio piblico da medida. *
Incorporagdo ao patriménio da Secretaria ou de outro érgdo/entidade
publica municipal: Os bens permanentes poderdo ser incorporados ao
patriménio da prépria Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ou de
outro o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal direta ou
indireta (outras Secretarias, autarquias, fundacdes publicas
municipais), mediante Termo de Entrega/Recebimento formalizado. Esta
opcdo pode ocorrer quando a Secretaria identificar a necessidade de
utilizacdo dos bens em suas préprias atividades institucionais, em outros
programas ou projetos publicos, ou gquando a doacdo a OSC né&o for
considerada a opgdo de maior interesse publico. * Outra destinagdo de
interesse publico: Os bens poderdo ter outra destinac¢do, conforme deciséo
motivada da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, em consondncia com
as orientacdes e normativas dos 6rgdos de controle (especialmente o
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCE-SP). Esta opgdo pode
incluir a transferéncia dos bens para outras O0SCs parceiras da
administracdo publica que desenvolvam projetos similares, ou outras
formas de destinacdo que visem o melhor aproveitamento dos bens em prol
do interesse publico e da continuidade das politicas sociais e
esportivas. E fundamental que a OSC proponente, em seu Plano de Trabalho,
apresente uma proposta inicial de destinagdo dos bens permanentes que
pretende adquirir, Jjustificando sua utilidade para a continuidade de
projetos sociais e esportivos. Da mesma forma, na Prestacdo de Contas
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Final, a OSC deveréd reiterar e, se necessario, atualizar essa proposta
de destinacédo, demonstrando o interesse da entidade na manutencdo da
posse e uso dos bens para fins de interesse publico e social, mesmo apbs
o término desta parceria especifica. A decisdo final, contudo, caberé
exclusivamente a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, que consideraré
a proposta da 0OSC, o parecer da CMA e o interesse puUblico prevalente. O
Termo de Colaboracdo poderd prever a possibilidade de a OSC continuar
utilizando os bens apdés o término da parceria, mesmo que eles sejam
formalmente incorporados ao patrimdbnio publico municipal, mediante
formalizacdo de Termo de Cessdo de Uso ou instrumento similar, desde que
para a continuidade de projetos de interesse social e conforme regras e
prazos a serem definidos pela Secretaria. A entrega fisica dos bens
permanentes a Secretaria (nos casos em que ndo forem doados a OSC ou
tiverem outra destinag¢do gque ndo a permanéncia com a O0OSC), ou a
formalizacdo da doacdo ou outra destinacgdo pactuada, deverd ocorrer em
até 30 (trinta) dias corridos apds a comunicacdo formal da decisdo da
Secretaria sobre a destinacdo final, no local e nas condic¢des indicados
pela Secretaria.

10.5. Bens de Consumo e Materiais: Os materiais de consumo (aqueles que,
em razdo de seu uso corrente e de sua definicdo em lei, perdem normalmente
sua identidade fisica e/ou tém sua utilizacdo limitada a um determinado
periodo de tempo, ndo sendo considerados bens permanentes) adquiridos
com recursos da parceria que eventualmente ndo tenham sido integralmente
utilizados ao término da vigéncia da parceria deverdo ser relacionados
na Prestacdo de Contas Final. Esta relacdo deve incluir, no minimo, a
descricdo dos materiais remanescentes e uma estimativa da quantidade e
valor residual, se relevante para a prestacdo de contas. Esses materiais
remanescentes poderdo ser utilizados pela OSC na continuidade de outros
projetos, programas ou ag¢des de interesse social que desenvolva, desde
que estes estejam alinhados com os objetivos desta parceria e com a
politica publica de esporte e lazer do Municipio, e desde que a OSC
esteja regular com a administracdo publica municipal (sem pendéncias na
prestacdo de contas da parceria em questdo ou de outras parcerias). A
Secretaria poderd solicitar informacdes sobre a wutilizacdo desses
materiais remanescentes em relatdédrios posteriores ou em futuras
parcerias, como forma de monitoramento da continuidade do interesse
publico. A OSC deve manter controle interno sobre o uso desses materiais
remanescentes para fins de transparéncia e eventual prestacdo de
informacdes.

Segdo 11 - DISPOSIGOES FINAIS

Esta secédo final consolida informacdes essenciais, define
responsabilidades, estabelece regras gerais que regem a parceria e
reforca a necessidade de observancia integral da legislacdo e das
normativas aplicédveis, garantindo a seguranca juridica e a conformidade
da execucéo.

11.1. Observancia da Legislacgdo e Normativas: A Organizacdo da Sociedade
Civil parceira declara, ao participar deste Chamamento Publico e ao
celebrar o Termo de Colaboracgdo, ter pleno conhecimento e concordar em
cumprir rigorosamente, durante toda a vigéncia da parceria, todas as
disposicgdes da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas
alteracgdes posteriores; do Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de
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2016 (que regulamenta a Lei n® 13.019/14 em dmbito federal e serve como
referéncia subsididria para o Municipio, na auséncia de norma local
especifica); do Decreto Municipal regulamentador n° [Numero do Decreto
Regulamentador], que dispde sobre as regras e procedimentos para a
celebracdo de parcerias no ambito do Municipio de Guaruja/SP; do Edital
de Chamamento Publico n® 1/2025 e todos os seus Anexos (incluindo este

Termo de Referéncia e Projeto Bésico); do Plano de Trabalho aprovado
(que sera parte integrante e essencial do Termo de Colaboracédo, definindo
as metas, indicadores, cronograma e orcamento detalhados); do Termo de

Colaboracdo a ser celebrado; de todas as normativas, instrucdes,
portarias, manuais e orientacdes complementares eventualmente emitidos
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e pela Prefeitura Municipal
de Guaruj&/SP (que serdo formalmente comunicados a 0SC); bem como de
toda a legislacédo pertinente aplicavel a execugdo do objeto da parceria
e a gestdo da entidade (incluindo, mas nédo se limitando a: legislacéo
tributédria, trabalhista, previdencidria, ambiental, normas de seguranca
do trabalho, Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Estatuto do

Idoso, Leil Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - LBI, Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD no que tange ao tratamento de dados
pessoais dos beneficiadrios e equipe, Cbédigo de Defesa do Consumidor -
CDC se aplicéavel, etc.). A O0OSC também se compromete a observar
integralmente as orientacdes, determinacdes e decisdes dos o6rgdos de
controle interno (Controladoria Geral do Municipio) e externo
(especialmente o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCE-SP),

que fiscalizam a aplicagdo dos recursos publicos. A inobservéncia de
qualquer disposigdo legal, normativa ou determinagdo dos oérgdos de
controle, seja por acdo ou omissdo, poderd ensejar a aplicacgdo das
sangdes previstas na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal e no Termo
de Colaboracdo, bem como a rejeicdo total ou parcial da prestacdo de
contas, com as consequéncias legais cabiveis (devolucdo de recursos,
inscricdo em cadastros de inadimpléncia, etc.). E responsabilidade da
OSC manter-se atualizada quanto a legislacédo aplicavel.

11.2. Alteracdes na Parceria: Qualquer alteragdo no Termo de Colaboracgéo
(objeto, metas, cronograma fisico, cronograma financeiro, valor total,
vigéncia, etc.) que ndo se enquadre na flexibilidade orgamentéria
permitida (item 7.7 deste TR) dependerd de solicitacdo formal da OSC
parceira. Esta solicitacédo deve ser apresentada a Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer com antecedéncia minima de [Sugestdo: 30 dias] antes
da data prevista para a implementacdo da alteracdo ou do término da

vigéncia, devidamente Justificada e fundamentada (demonstrando a
necessidade da alteracdo para a execucédo eficaz do objeto, a manutencéo
do interesse publico e a inviabilidade de seguir o plano original). A

solicitacdo estard sujeita a andlise técnica do Gestor da Parceria,
manifestacdo formal da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e
aprovacdo formal da autoridade competente da Secretaria. As alteracdes
aprovadas serdo formalizadas por meio de Termo de Apostilamento (para
ajustes gque ndo impliquem em alteracdo do valor total da parceria, como
remanejamentos orcamentadrios permitidos, ajustes em cronogramas que néo
alterem a vigéncia, etc.) ou Termo Aditivo (para alteragdes que impliquem
em modificagcdo do wvalor total da parceria, da vigéncia, ou outras
alteracgdes substanciais que modifiquem clausulas essenciais do Termo de
Colaboracdo), em estrita conformidade com o Art. 58 da Lei n® 13.019/2014
e o Decreto Municipal regulamentador. E expressamente vedada a alteracédo
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do objeto da parceria de forma a descaracterizar a finalidade de
interesse publico e social previamente pactuada e definida no Edital e
neste Termo de Referéncia.

11.3. Gestor da Parceria: A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
designard formalmente, por meio de Portaria ou ato administrativo
equivalente publicado no Didrio Oficial do Municipio, um servidor publico
qualificado e com conhecimento técnico e administrativo pertinente como
Gestor da Parceria. O Gestor da Parceria atuard como o principal ponto

focal e interlocutor da Secretaria Jjunto a O0OSC parceira, sendo
responsavel por acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria
em seus aspectos técnico-pedagdgicos, sociais e administrativos;

monitorar o cumprimento das metas (fisicas, de resultados e de impactos)
e do cronograma de execugdo; analisar a correta e regular aplicacgdo dos
recursos financeiros, verificando a conformidade dos gastos com o Plano
de Trabalho e a legislacdo aplicéavel; verificar a regularidade formal
da documentacdo e das informag¢des apresentadas pela OSC (incluindo
relatdérios de execucdo fisico-financeira bimestrais ou periddicos e a
Prestacdo de Contas Final, solicitando esclarecimentos e diligéncias
quando necessario); zelar pela qualidade das atividades desenvolvidas e
pelo adequado atendimento aos beneficidrios do projeto; promover a
articulagdo entre a OSC e outras &reas da Secretaria ou outros oérgéos
publicos municipais que possam contribuir para o sucesso da parceria; e
manter a autoridade competente da Secretaria e a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (CMA) informados sobre o andamento da parceria,
0os resultados alcancados, os desafios encontrados, os riscos
identificados e as eventuais irregularidades constatadas. O Gestor da
Parceria terd autonomia e responsabilidade para realizar visitas de
monitoramento aos locals de execucdo (programadas e 1inopinadas),
solicitar documentos e informacdes adicionais, emitir notificacdes,
recomendag¢des e pareceres técnicos sobre a execugcdo da parceria, que
subsidiardo a andlise da CMA e a decisdo da autoridade competente. O
nome, cargo e forma de contato do Gestor da Parceria ser&o formalmente
comunicados a OSC parceira no momento da celebracdo do Termo de
Colaboracdo ou em ato subsequente.

11.4. Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA): A Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo (CMA), formalmente designada pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer por meio de ato administrativo publicado,
em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 (Art. 2°, inciso VIII e Art.
59 e seguintes) e o Decreto Municipal regulamentador, serd o colegiado
responsavel por monitorar, avaliar e emitir pareceres técnicos e
conclusivos sobre a execucgdo da parceria (tanto em seus aspectos fisico-
sociais e de resultados quanto em seus aspectos financeiros e
administrativos) e sobre a Prestacdo de Contas Final apresentada pela
O0SC. A CMA terd composicdo multidisciplinar, garantindo diferentes
perspectivas de andlise, e poderd contar com a participacdo de servidores
de diferentes Areas da Secretaria ou de outros dérgdos da administracéo
municipal, com conhecimento técnico, administrativo, financeiro e
juridico pertinente para a analise qualificada das parcerias. A OSC
parceira deverd fornecer todas as informacgdes, documentos, dados e
esclarecimentos solicitados pela CMA dentro dos prazos estabelecidos e
colaborar plenamente com suas atividades de monitoramento e avaliacgéo,
incluindo a participagdo em reunides e visitas. Os pareceres da CMA séo
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fundamentais e obrigatdérios para subsidiar a decisdo da autoridade
competente sobre a aprovagdo ou rejeicdo da execugdo da parceria e da
prestacdao de contas.

11.5. Casos Omissos: Os casos omissos e as situacdes nédo previstas
expressamente neste Termo de Referéncia e Projeto Basico, no Edital de
Chamamento Publico, no Plano de Trabalho aprovado ou no Termo de
Colaboracdo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer. A resolucdo deverd ser fundamentada e baseada nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia, razoabilidade e interesse publico, em
conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, o Decreto Municipal
regulamentador e a legislacdo pertinente aplicéavel. Sempre que oportuno
e cabivel, a Secretaria poderd consultar e considerar o parecer da
Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) e da Procuradoria Geral do
Municipio para a tomada de decisdo, buscando a solucgdo mais adequada
para garantir a boa gestédo dos recursos publicos, o alcance dos objetivos
da politica pUblica e a seguranca juridica da parceria.

11.6. Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Guaruja/SP como o unico
competente para dirimir quaisquer davidas ou litigios, de natureza
judicial, que possam surgir da interpretacgdo ou execucdo do Termo de
Colaboracéao e seus anexos, que ndo puderem ser resolvidos
administrativamente entre as partes, com a renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja. Esta clausula visa garantir a
seguranc¢a juridica e a definig¢do clara da jurisdicdo para resolugédo de
conflitos.

11.7. Publicacgédo: Este Termo de Referéncia e Projeto Basico, sendo Anexo
obrigatdério e parte integrante do Edital de Chamamento Publico, seré
publicado integralmente no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja e
disponibilizado no site oficial da Prefeitura, em secdo especifica sobre
Chamamentos Publicos e Parcerias com O0SCs, garantindo a ampla
publicidade, a transparéncia do processo e o acesso puUblico irrestrito
ao documento por todos os interessados e pela sociedade em geral.

Observagdo Final: Este Termo de Referéncia e Projeto Basico constitui o
documento base e o conjunto de diretrizes e requisitos minimos para a
elaboracdo da proposta e do Plano de Trabalho pela OSC proponente. A OSC
deverd ler e analisar atentamente todas as secdes, compreender
integralmente os objetivos, metas, indicadores, resultados esperados,
requisitos técnicos, administrativos e financeiros, bem como todos os
procedimentos e responsabilidades aqui descritos. Com base neste
TR/Projeto Basico, a OSC deverd elaborar seu Plano de Trabalho de forma
clara, detalhada, coerente e exequivel, demonstrando como pretende
atender a todas as exigéncias e expectativas contidas neste documento.
O Plano de Trabalho deve descrever a metodologia de execucdo, as
atividades a serem realizadas, o cronograma fisico detalhado, a equipe
técnica e administrativa envolvida, o detalhamento do orcamento (com
justificativa dos custos), os indicadores de monitoramento e avaliacdo
internos da OSC, e a forma como garantird a qualidade, a eficiéncia, a
seguranca e o 1impacto social esperados pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer. A clareza, o detalhe, a fundamentacdo técnica e a
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aderéncia integral ao presente Termo de Referéncia no Plano de Trabalho
serdo critérios essenciais e determinantes na etapa de avaliacdo das
propostas pela Comiss&do de Selecdo e, posteriormente, pela Comissé&o de
Monitoramento e Avaliacéo.

Guarujéa, 17 de junho de 2025.

José Roberto L. Galvao

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
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aneExo 9 - MINUTA po TERMO DE COLABORACAO.

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARUJA E A ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL

VISANDO A
CONSECUCAO DE FINALIDADE DE INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO (ATENDIMENTO

EQUITACAO) .

O MUNICIPIO DE GUARUJA, com sede & Avenida Santos Dumont, 800 - Santo
Antdénio, inscrita no CNPJ sob o n® 44.959.021/0001-04, neste ato
representado pelo SR. José Roberto Leopoldino Galvdo, brasileiro,
casado, Professor de Educacdo Fisica, portador da cédula de identidade RG
N° XXXXXXXXXXXXXXXX, 1nscrito no CPF soOb 0 n° xxXXXXXXXXXXXXxXxXX, Secretdrio
Municipal de Esporte e Lazer, doravante denominado MUNICIPIO, e a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , CNPJ ).9.:9.9:9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.0.¢ com sede
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, heste ato representado pelo Diretor Presidente
XXXXXKXKXXXXXKXKXXXXKXKXXXKXKKKXKKK, RG N° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, 1nscrito no
CPF n° XXXXKXXXXXKXKXXXKXKXKXXKKK , residente e domiciliado (a) a Rua
XXRXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado OSC, por esta e melhor
forma de direito, celebram o presento TERMO DE COLABORAGAO, que se regeré
pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I - O presente termo de COLABORACAO tem por objeto a execucdo do Plano de
Trabalho proposto pela 0SC, na forma da Lei Ordindria n°® 13.019/2014, e
aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissociavel deste
instrumento, independentemente de transcricdo, consistente em Promover
Atividade esportiva nas modalidades: EQUITAGCAO MASCULINO/FEMININO.

A OSC deveréa responsabilizar-se pelo atendimento de no minimo 100 (cem) criangas,
adolescentes e adultos, no municipio de Guaruja. Deverdo ser oferecidas no minimo
20 (vinte) horas semanais, distribuidos de segunda, quarta e sexta-feira, cada
aula/atendimento tendo no minimo 50 (cinquenta) minutos de duragdo e frequéncia
minima de 3 (trés) vezes na semana. O projeto deverd ter duragdo de 12 (doze)
meses.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS REPASSES PUBLICOS E DA CONTRAPARTIDA

I - Para a execucgdo das acgdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio
repassard a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais)). a ser pago de acordo com © cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho.

IT - Os recursos transferidos deverdo ser mantidos pela OSC, em conta
bancédria especifica, somente sendo permitidos créditos oriundos da
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parceria e débitos para pagamento de despesas previstas no Plano de
Trabalho.

IITI - Os recursos da Parceria, enquanto ndo utilizados, deverdo ser
obrigatoriamente aplicados em:

a) Caderneta de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou superior
a um més;

b) Fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado
lastreada em titulo da Divida Publica Federal, gquando sua utilizacéo
estiver prevista para prazos menores que um més.

IV - Os rendimentos das aplicacgdes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto da Parceria, estando sujeito as mesmas condic¢des de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

V - O repasse de recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto
desta Parceria obedecerd ao Plano de Trabalho previamente aprovado, tendo
por base o cronograma de desembolso, como pardmetro para sua elaboracéo
e definicdo das parcelas.

V - A OSC disponibilizaréd, para a execucdo do projeto e conforme consta
do plano de trabalho, as seguintes contrapartidas:

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I - Publicar na imprensa oficial o extrato deste Termo de Colaboracdo e
de seus eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do
art. 32 e no art. 38, da Lei Ordindria Federal n° 13.019/2014;

IT - Transferir os recursos financeiros a 0OSC, consignados na clausula
segunda do presente Termo de Colaboragdo, mediante repasses para a conta
corrente exclusiva informada pela OSC, até o 5° dia Gtil do més subsequente
a prestacdo dos servigcos executados e de acordo com o© cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho;

IITI - Por intermédio da Secretaria de Esporte e Lazer, Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e Gestor da parceria, acompanhar, orientar,
supervisionar e avaliar os servicos prestados pela 0SC, no que diz
respeito aos aspectos qualitativos e quantitativos;

IV - Examinar e aprovar ou reprovar as prestacdes de contas dos recursos
financeiros repassados a OSC;

V - Assinalar prazo para que a OSC adote providéncias necessarias para o
exato cumprimento das obrigag¢des decorrentes deste Termo de Colaboracéo,
sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo de sua
prorrogagdo, a requerimento da entidade, por motivo justificado;

V - Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA 0OSC

I - Manter atualizados seus dados junto a municipalidade, inclusive
comunicando a Secretaria de Esporte e Lazer toda e qualquer alteracéo
ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicéo
de seus membros.

IT - Zelar pela manutencado de qualidade dos servigos prestados, de acordo
com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
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aprovados pelo Conselho Municipal de Esporte e lazer, em consonédncia com
a Politica Nacional de Esporte;

III - Observar as orientacdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de
acompanhamento e supervisdo das atividades ou projeto e, também, propor
ajustes necessarios para melhor executar as acdes, alcancar eficéacia,
eficiéncia e economicidade;

IV - Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados
e compativeis com o atendimento dos servigos que os obriga a prestar, com
vistas ao cumprimento dos objetivos deste Termo de Colaboracéo;

V - Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populacdo abrangida
pelos servigos prestados, sem discriminagdo de qualguer natureza, zelando
pela seguranca e integridade fisica dos usuérios;

VI - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO, inclusive eventuais rendimentos de aplicacdo financeira,
exclusivamente na ©prestacdo dos servicos objeto deste Termo de
Colaboracéao;

VII - Apresentar, nos prazos exigidos pela municipalidade, por meio do
relatdério de execucdo do objeto, as atividades desenvolvidas, comprovando
que o0s recursos financeiros recebidos foram aplicados nas acgdes previstas
no Plano de Trabalho;

VIII - Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cldusula sexta e normas
especificas da municipalidade;
IX - Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem

como relacdo nominal dos beneficidrios das ac¢des colaboradas a disposicéo
dos 6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contdbeis especificos
relativos aos recebimentos de recursos publicos;

X - Assegurar ao Gestor, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a
Controladoria Interna do Municipio, ao Conselho Municipal de Esporte e
Lazer, e aos demais Conselhos e 6rgédos publicos, condic¢cdes necessarias ao
acompanhamento, supervisédo, fiscalizacdo e avaliacdo da execugdo e dos
servicos prestados;

XI - Apresentar relatdério nos prazos exigidos pela municipalidade,
demonstrando o atendimento prestado, com o0s aspectos quantitativos e
qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o numero de
beneficiadrios, bem como os resultados alcancados na implementacdo dos
servigcos, de acordo com as orientacdes da Secretaria de Esporte e Lazer;
XII - A OSC deveréd fornecer, mensalmente, relacdo contendo informacdes
individualizadas das pessoas atendidas durante o més, na forma que vier
a ser estabelecida pela Secretaria de Esporte e Lazer, bem como informar,
imediatamente, as vagas disponiveis;

XIITI - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de Colaboracgédo, a
regularidade das obrigag¢des perante a Previdéncia Social e o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico;

XIV - Atender eventuails solicitagdes verbais, por email, telefone ou
outros meios, acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Esporte e Lazer, com a pronta apresentacdo dos documentos solicitados
no prazo estipulado;

XV - Apresentar, caso solicitado, nome e numero da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores recrutados para executar
os servicos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com base na
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legislacdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado
substituto;

XVI - Promover a publicacdo integral de extrato do relatdério de execucédo
fisica e financeira deste Termo de Colaboracdo, nos termos do art. 11 da
Lei n® Ordindria Federal n°® 13.019/2014.

XVII - Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto desta
Parceria;
XVIIT - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento

administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de servicos e de pessoal, incluindo-se
0os encargos trabalhistas, previdenciédrios, fiscais, danos causados a
terceiros, pagamento de seguros, ndo se caracterizando responsabilidade
soliddria ou subsidiidria do MUNICIPIO, perante terceiros, em juizo ou
fora dele;

XIX - Manter as certiddes negativas, ou positivas com efeito de negativa,
em dia;

XX - Elaborar e entregar o balanco patrimonial, o balancete analitico
anual, e demais demonstracdes contdbeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo
as normas contdbeis vigentes para o terceiro setor;

XXI - Manter em seus arquivos durante o prazo minimo de 10 (dez) anos,
contados do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos
originais gque compdem a prestacdo de contas.

XXII - Ressarcir a Municipalidade os recursos recebidos, através desta
Parceria, guando se comprovar a sua inadequada utilizacdo, bem como os
valores ndo utilizados, de acordo com o disposto no Decreto Municipal n°
11.947/2016.

XXIII - Arcar com o pagamento de toda e qualguer despesa excedente aos
recursos transferidos pela municipalidade, bem como, as ndo previstas no
plano de trabalho.

XXIV - Autorizar a fixacdo, em suas dependéncias, em local de féacil
visualizacédo, das informacdes e orientacgdes sobre os servigcos prestados,
cujos recursos tenham origem nas disposicgdes desta Parceria.

XXV - As vagas a serem disponibilizadas aos alunos da rede publica de
ensino, bem como qualquer dispensa, deverdo ter prévia autorizacgdo da
Secretaria de Esporte e Lazer.

XXVI - E de responsabilidade exclusiva da O0SC, o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

O valor total estimado do presente termo de colaboracdo é de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), onerando a seguinte rubrica orcamentaria da
Secretaria de Esporte e Lazer n° XXXXXXXXX.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRESTACOES DE CONTAS

A OSC prestard contas ao MUNICIPIO, observando as instrucdes da Secretaria
de Esporte e Lazer, Controladoria Interna do Municipio, normas vigentes
do Tribunal de Contas de S&o Paulo e ao Decreto Municipal n® 11.947/2016,
em seu artigo 21, da seguinte forma:
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I - Parcial: até 30 (trinta) dias apds o recebimento da parcela dos
recursos repassados no més anterior, constituida de relatdério de
cumprimento do objeto e acompanhada dos seguintes documentos:

a) Relatdério consolidado de dados quantitativos dos atendimentos mensais
e de informac¢des relacionadas a agdes que demonstrem o atingimento das
metas de qualidade definidas no Plano de Trabalho;

b) Relatdério de aplicacdo financeira;

c) Cébpia dos extratos da conta bancaria especifica, com a respectiva
conciliacdo bancéaria;

d) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados, quando houver,
na conta bancédria especifica.

IT - Anual: até 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio subsequente, dos

recursos repassados durante o exercicio anterior, nos moldes das

instrucgdes especificas do Tribunal de Contas de Sdo Paulo.

§ 1° - Na hipdtese de descumprimento do prazo previsto para prestacdo de

contas, o repasse serd suspenso e a 0OSC terd mais 30 (trinta) dias para

sanar a irregularidade;

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no § 1° desta cldusula, sem que a 0OSC

efetue a regularizacgdo da prestacdo de contas prevista no inciso I, desta

clausula, a parcela do més subsequente poderéd ser cancelada e, persistindo

a irregularidade por mais 60 (sessenta) dias, o Termo poderd ser cancelado

em sua totalidade.

IITI - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia do Termo de
Colaboracéao;

IV - N&o poderdo ser pagas com recursos da Parceria, além das previstas

nas normas internas desta municipalidade, na legislagcdo em vigor e no
Plano de Trabalho, despesas decorrentes de:

a) Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e
a lei de diretrizes orcamentdria autorize;

c) Multas, Jjuros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos;

d) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
orientacdo pessoal, das quails ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal;

e) Pagamento de pessoal contratado pela 0OSC, que ndo atendam as exigéncias
do artigo 46 da Lei Ordindria n® 13.019/2014;

f) Obras que caracterizem a ampliacdo de &rea construida ou a instalacéo
de novas estruturas fisicas;

g) Despesas e tarifas bancarias de quaisquer espécie;

V. - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da Parceria a O0SC devera grava-lo com cldusula de
inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da propriedade ao
MUNICIPIO, na hipétese de sua extincdo ou ao final da parceria.

VI - Os bens remanescentes na data da conclusd&o ou extingcdo da parceria
e que, em razdo desta, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela Administracdo Publica, se ndo for para uso
no respectivo objeto, devem ser restituidos e serem incorporados ao
patriménio do Municipio.
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CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DA PARCERIA E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS
ALCANCADOS

I - Em consondncia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n°
13.019/2014, fica designado o Gestor da parceria por instrumento proéprio
apbés a formalizacdo da parceria.

IT - BEm consondncia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, seréa
designada através de Portaria ou Decreto Municipal.

ITITI - As metas e formas de constatacdo dos resultados serdo aquelas
constantes do plano de trabalho aprovado.
IV - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria de

Esporte e Lazer, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas
aos processos, aos documentos, as informacdes referentes ao objeto do
presente, bem como aos locais de execucdo do objeto.

V - O gestor da parceria providenciard relatdério sobre a execugdo, nos
termos da portaria ou decreto municipal, analisando, principalmente, a
efetiva execucdo dos itens descritos na proposta técnica e plano de
trabalho, por todos os meios possiveis de comprovagdo, tais como
conferéncia de lista de presenca, material fotografico, além do
recebimento e verificacdo dos comprovantes das despesas.

VI - Poderd ser providenciada pela Secretaria de Esporte e Lazer a
realizacdo de pesquisa de satisfacdo junto a populacdo, quanto a qualidade
do trabalho desenvolvido e atingimento dos objetivos culturais esperados.

CLAUSULA OITAVA - DAS IRREGULARIDADES

I - Qualquer irregularidade concernente a presente Parceria deverad ser
comunicada a Secretaria de Esporte e Lazer, que deliberard quanto a
implicacdo das sancgdes a serem aplicadas, se o caso.

IT - A liberacdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, seréa
feita apdés a correcdo das irregularidades apontadas, ou da aceitacéo
formal da proposta de correcdo, com prazos determinados.

IITI - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de
Esporte e lazer, a Organizacdo parceira deverd ser notificada por meio
formal, sendo valida a notificacdo via email, no prazo méximo de 15
(quinze) dias.

IV - A Organizagdo parceira deverd apresentar, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a partir da data do recebimento da notificagdo de
irregularidades, Jjustificativa e proposta de corregcdo para apreciagdo e
decisdo da Secretaria de Esporte e Lazer.

V. - A cbpia da notificacdo de ocorréncias de irregularidades, da
justificativa e da ©proposta de correcdo integrardo O Pprocesso
administrativo de tramitacdo do presente Termo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
Este instrumento terd a vigéncia de XX/XX/2025 a XX/XX/2026, podendo ser

prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, observado o Artigo 55 da
Lei n° 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O plano de trabalho da parceria poderd ser alterado para a revisédo de
valores, vigéncia ou das metas, mediante as normas legais vigentes, para
remanejamento, sem alteracdo de vigéncia e do montante pactuado, com
solicitacdo e justificativa apresentada previamente pela OSC e aprovada
pela administracdo publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A inexecugdo total ou parcial da presente Parceria enseja sua rescisao,

a juizo da municipalidade, cabendo a O0SC, sem prejuizo das sancdes

previstas em lei, devolver o saldo ndo utilizado das gquantias recebidas,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de cobranca judicial dos
valores apurados, acrescidos de juros legais e correcdo monetéaria.

I - Constitui, entre outros, motivos para a rescisdo do Termo de

Colaboracdo a constatacdo das seguintes situacdes:

a) Descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e
diretrizes que regulam o Programa, especialmente quanto aos padrdes de
qualidade de atendimento;

b) Cobranca aos usuarios de quaisquer valores pelo atendimento realizado.

IT - A parceria poderd ser rescindida unilateralmente por qualquer dos

participes, mediante comunicag¢do por escrito com antecedéncia de 60

(sessenta) dias.

ITT - Quando ocorrer a denuncia ou rescisdo, ficam os participantes

responsaveis pelas obrigag¢des contraidas durante o prazo em que viger

este instrumento, creditando-se, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

IV - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade

pela execucgdo do objeto colaborado, de modo a evitar sua descontinuidade,

no caso de paralisacgdo ou da ocorréncia de fato relevante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

I - O ndo cumprimento das clausulas deste Termo de Termo de Colaboracgéo,
do plano de trabalho, das determinac¢des constantes do Decreto Municipal
n°® 11.947/2016, bem como a inexecucdo injustificada, total ou parcial, do
projeto e atividades constituem irregularidades passiveis das seguintes
penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida
a proporcionalidade:

a) Adverténcia formal;

b) Suspensdo dos repasses;

c) Multa de até de 5% do valor total do Termo de Colaboracédo;

d) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de parceira (colaboracdo ou fomento) e
contratos com a administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
e) Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termo de colaboracdo ou fomento e contratos com érgdos e OSCs em
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a proépria
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autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida apdés a OSC
ressarcir os cofres puUblicos pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo
da sancédo aplicada com base no inciso II deste dispositivo;

IT - Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente
fundamentadas e concedido direito de ampla defesa e contraditdério, bem
como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

I- A eficédcia desta Parceria fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato no 6rgdo de imprensa oficial do municipio, até o quinto dia util
do més subsequente, a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

I - Todas as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo seréo
efetuadas por escrito e consideradas como realizadas quando entregues no
endereco eletrdnico informado pela OSC ou nos enderecos indicados no
predmbulo deste instrumento. As partes serdo responsaveils pela comunicacéo
por escrito de eventual alteracdo de endereco, email ou telefone e as
notificagcbes enviadas até essa comunicacdo serdo consideradas como
realizadas.

IT - Este Termo de Colaboragcdo ndo implica na formacdo de vinculo de
qualquer natureza entre o MUNICIPIO e a 0SC, nem entre uma parte e os
empregados, contratados e cooperados da outra parte, permanecendo cada
qual exclusivamente responsavel, pela remuneracdo e respectivos encargos
fiscais, trabalhistas e previdencidrios, bem como pelas reclamacgdes e
acdes, de seus empregados e contratados, devendo manter a outra parte a
salvo de tais reclamacdes e acgdes e indenizéd-la de quaisquer quantias,
inclusive honorédrios advocaticios e custas Jjudiciais devidas em
decorréncia de tais reclamacdes e acgdes, 1inclusive reivindicacdes
relativas ao INSS, FGTS e direitos previdenciarios.

IIT - Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei e decreto
municipal, ou, mantida a omiss&o, de comum acordo entre as partes através
de Termo Aditivo que fard parte integrante deste instrumento.

IV - Se qualquer termo ou outra disposicdo deste Termo de Termo de
Colaboracédo for considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de
qualquer norma legal ou ordem publica, todos os demais termos e
disposi¢des deste instrumento permanecerdo, independentemente, em pleno
vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econdmico e juridico das
operacgdes contempladas neste instrumento ndo for prejudicado por qualquer
das partes individualmente. Quando qualquer termo ou outra disposicdo for
considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa
fé a alteracdo deste Termo de Termo de Colaboracdo de modo a fazer vigorar
sua intencdo original da maneira mais aceitavel possivel, e a fim de que
as transacdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do possivel.
V - A falta de wutilizacédo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe concede este Termo de Colaboracgdo ndo se constituira
novagdo, nem importard rentncia aos mesmos direitos e faculdades, mas
mera tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou
situacéo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DOCUMENTOS VINCULADOS

Fazem parte do presente Instrumento, de forma indissociavel, em tudo
aquilo gque nédo contrarie, de forma a complementarem-se um ao outro, o
Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil e
aprovado pelo MUNICIPIO, as propostas técnica e financeira e o termo de
ciéncia e notificacéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TENTATIVA DE CONCILIACAO E DO FORO
As partes elegem o foro da Comarca de Guarujd para dirimir davidas ou
questdes oriundas do presente instrumento, ndo solucionadas pela prévia

e obrigatdéria tentativa de solucdo administrativa.

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor
e forma, e na presenca de duas (02) testemunhas.

Guarujéa, de de 2024.

Secretdrio Municipal de Esporte e lazer

Representante legal da OSC

Testemunhas:
1
2
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Termo de Ciéncia e Notificacédo
Termo de Colaboracéo

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A) :
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
TERMO DE COLABORACAO N° (de origem) :
OBJETO:

Na qualidade de Orgéo/Entidade Publico (a) e Entidade Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DE SAO PAULO, para fins de instrucédo
e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e,
se for o caso e de nosso interesse, interpor recursos € o0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisbdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem de prazos
processuais.

LOCAL e DATA:
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): (nome, cargo e assinatura)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (nome, cargo e assinatura)
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ANEXO I

Repasses ao Terceiro Setor

Termo de Ciéncia e de Notificacédo

Termo de Colaboracgao

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE GUARUJA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TERMO DE COLABORAGCAO N. ° XX/2025

OBJETO: Pratica de EQUITACAO MASCULINO/FEMININO.

A OSC deveréa responsabilizar-se pelo atendimento de no minimo 100 (cem) criangas,
adolescentes e adultos, no municipio de Guaruja. Deverdo ser oferecidas no minimo
20 (vinte) horas semanais, distribuidos de segunda, quarta e sexta-feira, cada
aula/atendimento tendo no minimo 50 (cinquenta) minutos de duragdo e frequéncia
minima de 3 (trés) vezes na semana. O projeto deverd ter duragdo de 12 (doze)
meses.

VALOR REPASSADO: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, estarda sujeito a andlise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trdmite processual
ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo
indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolucdo n. ° 01/2011,
do TCE-SP;
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c) Além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e
Decis®es que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o Artigo 90, da Lei Complementar n. ° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cébdigo de Processo Civil;

d) As informacdes pessoais do (s) responsavel (is) pelo 6rgdo concessor
e entidade beneficidria, estdo cadastradas no mdéddulo eletrdnico do
“Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
2°, das Instrucdes n°® 01/2020, conforme “Declaracdo (des) de Atualizacdo
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e O que mais
couber.

Guaruja, 23 de junho de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: JOSE ROBERTO LEOPOLDINO GALVAO

Cargo: Secretédrio Municipal de Esporte e Lazer
CPF: 266.527.268-74

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome : XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Cargo: Diretor-Presidente

CPF: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Responséaveis que assinaram o ajuste:
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PREFEITURA MUNICIPAL

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: JOSE ROBERTO LEOPOLDINO GALVAO
Cargo: Secretadrio Municipal de Esporte e Lazer

CPF: 266.527.268-74

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Cargo: Diretor-Presidente

CPEF: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Assinatura:
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ORGAO PUBLICO:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

CNPJ:
ENDERECO E CEP:

Prefeitura Municipal de Guaruja

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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ANEXO II

Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas

RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

Termo de Colaboracéao

DOCUMENTO

DATA

VIGENCIA

VALOR - R$

Termo de Colaboragao/Fomento n°

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA
PARA O REPASSE

)

VALORES
PREVISTOS (R$)

DATA DO REPASSE

NUMERO DO
DOCUMENTO DE
CREDITO

VALORES REPASSADOS
(R$)

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO
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GUARUUJA
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(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES
PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) vem
indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX bem como as
despesas a pagar no exercicio seguinte.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DOS RECURSOS (4):

DESPESAS

CATEGORIA CONTABILIZADA c 0?15‘?\2?330 A TOTAL DE DESPESAS
ou DESPESAS SEM S NESTE DESPESAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE CONTABILIZADA EXERCICIOS EXERCICIO E PAGAS NESTE NESTE EXERCICIO A
DA DESPESA S NESTE ANTERIORES E PAGAS NESTE EXERCICIO (R$) PAGAR EM
(8) EXERCICIO (R$) PAGAS NESTE EXERCICIO (R$) WJ=H+1) EXERCICIOS
EXERCICIO (R$) 0 SEGUINTES (R$)
(H)
Recursos
humanos (5)
Recursos

humanos (6)

Medicamentos

Material
médico e
hospitalar (*)

Géneros
alimenticios

Outros
materiais de
consumo

Servigos
médicos (*)

Outros
servigos de
terceiros

Locacéo de
imoveis
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PREFEITURA MUNICIPAL

Locagbes
diversas
Utilidades
publicas (7)

Combustivel

Bens e
materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancéarias
Outras
despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢cdes e os compromissos assumidos que néo sao classificados contabilmente como
DESPESAS, como, por exemplo, aquisi¢cdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa
por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM
EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas sdo contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim
sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E — (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicacdo dos recursos recebidos para os fins
indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgao Publico Parceiro.
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Prefeitura Municipal de Guaruja

ESTADO DE SAO PAULO
GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Av. Santos Dumont, n° 800 — Vila Santo Anténio — Guaruja/SP
] 11432-440 - e-mail: gabinete.expediente@guaruja.sp.gov.br
GUARUJA Fone: (13) 3308-7000 (PABX)

Local e data:

Responsaveis pela Organizagao da Sociedade Civil: (nome, cargo e assinatura)
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