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Competicoes
esportivas
movimentam
Guaruja neste
fim de semana

Guaruja tem se destacado por grandes competicoes e eventos esportivos
atraindo a atencao de muitos atletas para a Cidade. Neste fim de semana nao
sera diferente. Hoje e amanh3, a partir das 7 horas, a Praia do Tombo recebe
o Festival Guarujaense de Bodyboarding Outono 2024, que retornou no ano
passado, apoés 10 anos fora das aguas. E amanha o reduto dos esportistas sera
a Praia da Enseada, onde vai acontecer o 1° Festival 5 Km dos Esportes, com a
pratica de diversas modalidades, entre elas futebol para PCDs, beach tennis,
skate e muito mais. E ainda amanh3, fora das areias, tem semifinal da Taca
das Favelas, na Arena Comando, em Vicente de Carvalho.

» FESTIVAL GASTRONOMICO
Domingo é o ultimo dia para prestigiar
o Baixada Santista Burger Gourmet

» INEDITO NA REGIAO
Guarujd divulga ‘Censo

Hoteleiro’ na proxima terca

» ‘CHIQUINHASSS'
Bailarinas levam obra

de Chiquinha Gonzaga
ao Procopio Ferreira

» VILA AUREA

Capitao Dante Sinopoli
recebe hoje Caec em Acao
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‘Guarujaense de Bodyboarding’
esta de volta a Praia do Tombo

Praia do Tombo recebera
o Festival Guarujaense
de Bodyboarding Outono
2024, hoje e amanh3, a partir
das 7 horas. A iniciativa da As-
sociacado de Bodyboarding Gua-
rujaense (AGB) retornou no ano
passado, apds 10 anos, aprovada
pelo Programa Municipal de In-
centivo Fiscal e Apoio ao Espor-
te (Promifae), da Prefeitura de
Guaruj4, apoiadora do evento.
O Promifae, regido pela Se-
cretaria de Esporte e Lazer, pos-
sibilitou o patrocinio da empre-
sa Santos Brasil, que aportou o
projeto da AGB. Serdo 120 atle-
tas de todo o Brasil na disputa,
com direito a premiacdo de R$
2.500,00 divididos entre os qua-
tro primeiros colocados das ca-
tegorias profissionais femininas
e masculinas, além de troféus
e kits para outras categorias.

Fotos Divulgagao

Quatro times disputam a semifinal neste domingo

As equipes da Prainha, Al-
deia, Conceicdozinha e Parque
Enseada se enfrentardo ama-
nha, durante a 3* rodada da
Taca das Favelas de Guaruja.
Os quatro times conquistaram
a vaga para as semifinais no Gl-
timo dia 2. Os jogos acontecem
na Arena Comando (Avenida
Oswaldo Cruz, 5 - Vicente de
Carvalho), a partir das 9 ho-
ras, quando serdao conhecidos
os finalistas.

A competicao é a maior en-
tre comunidades do mundo e
acontece em formato de ‘ma-
ta-mata’, onde o ganhador de

Em 2023, ano da dltima
edicdo, o evento ocorreu em
quatro datas, sendo trés na
Praia do Tombo e uma na
Enseada, com apenas um
dia de atividades em cada. O
presidente da AGB, Adilson de
Souza, relatou o que espera
do evento. “A expectativa é de
praia cheia, por volta de 1.500
pessoas por dia”.

NOVIDADE

A novidade deste ano é
que o campeonato tera dois
dias com o dobro de atletas
inscritos, com as fases elimi-
natérias acontecendo hoje,
e as finais amanh3, além de
uma nova etapa no meés de
setembro, também na Praia
do Tombo.

cada confronto avanca para a
préxima fase. Todos os jogos
acontecem na Arena Comando
e a entrada é franca.

ULTIMOS RESULTADOS

No dltimo domingo (2), 0
time Prainha venceu o Area Ver-
de por 3 a 0 e a Pouca Farinha
empatou em 1 a1 com o Aldeia,
mas, apoés a decisdo ir para os
pénaltis, o Aldeia venceu por 4
a 3.Ja o Conceicdozinha goleou
0 Maré Mansa com um placar
de 8 a 0 e, fechando a rodada, o
Parque Enseada venceu o time
do Perequé pelo placar de 3a 0.

Todos os jogos acontecem na Arena Comando e a entrada é franca
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» ESPORTE SOLIDARIO

1° Festival 5 Km dos Esportes

espera até 4 mil pessoas

na Praiada Enseada

om publico estimado de

até 4 mil pessoas, 0 1° Fes-

tival 5 Km dos Esportes
trara diversas modalidades, na
Praia da Enseada, em frente a
Praca Horacio Lafer. O evento
serd neste domingo (9), a par-
tir das 9 horas, e é organizado
em parceria entre a Prefeitura
de Guaruja e a Associacgao For-
mando Cidad3o.

Serdo diversas modalidades
acontecendo simultaneamen-
te, como futebol para pessoas
com deficiéncia (PCD), beach
tennis, futevdlei, skate, ritmos,
alongamento e pilates. Além
disso, todos ainda levardao uma
medalha para casa. Para par-
ticipar, basta levar um quilo
de alimento ndo perecivel, que
sera destinado ao Fundo Social
de Solidariedade do Municipio.

A iniciativa € viabilizada a
partir de emenda parlamentar
da Camara Municipal. Os objeti-

Acdo, que acontece
amanhd, terd sete
modalidades diferentes
e arrecadard alimentos
para o Fundo Social de

Solidariedade do Municipio

vos do evento sdo arrecadar ali-
mentos e destacar a importancia
da prética de atividades fisicas.

Fotos Hygor Abreu

Beach tennis esta entre as sete
modalidades, que integram o
Festival 5 Km neste domingo

» SURF E JIU-JITSU

Pitangueiras recebe 5° Festival Reis da Praia no proximo domingo

33 edigdo do festival; intuito é atrair as criangas para os esportes

Com o objetivo de atrair as

criancas para os esportes, Gua-
ruja recebe o 5° Festival Reis da
Praia no proximo dia 15, das 8 as
17 horas, com atividades de sur-
fe e jiu-jitsu. O evento acontece
na Praca das Bandeiras - Praia
de Pitangueiras, e serd realizado
pela Escola de Surfe Stand Up do
Nativo, com o apoio da Prefeitura
de Guaruj4, a partir do Programa
Municipal de Incentivo Fiscal e
Apoio ao Esporte (Promifae).

O projeto Rei da Praia tem

como intuito realizar atividades

recreativas com 0s pequenos,
apresentando diversas praticas
como surfe, skate e jiu-jitsu.
Além das dinamicas, as criancas
poderao aproveitar do lanche ofe-
recido pela escola. A premiacao
serd dividida em categorias pelas
faixas azul, roxa, marrom e preta
e 0 campedo receberd o troféu de
Rei da Praia.

A Sociedade Brasileira de
Salvamento Aquatico (Sobrasa)
participara do evento, realizando
uma acgao voluntaria e gratuita
de Prevencao ao Afogamento.
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restaurante

popular &'

Santo Antonio. Carne moida de frango,
creme de milho, arroz, feijao, repolho,
tomate, laranja e suco de abacaxi
Alameda das Violetas, 330 - Santo Antdnio

Tibério Birolini. Picadinho de carne,
batata assada, arroz, feijao, agriao,
cenoura, maga e suco de acerola
Restaurante Alimenta Cidadao

Rua Colémbia, 1.125 - Vila Baiana

Cardapios sujeitos a alteracdes

Q telefones tteis

OUVIDORIA
DiVIDAATIVA

REFIS

EMERGENCIA (SAMU)
DEFESA CIVIL

GUARDA MUNICIPAL
FUNDO SOCIAL

PROCON

MEDICINA DO TRABALHO
CASA DE APOIO
CONTROLADORIA
TRANSITO

TRANSPORTE

PROJETO VIVA LEITE
CREAS

CEACON

FISC. DE COMERCIO
CADASTRO COMERCIAL
AMB./POSTURAS/FEIRAS
IPTU

CADASTRO TECNICO
MEIO AMBIENTE

CATA COISA

VIGILANCIA SANITARIA

0800-7737000/162
3344-4200
3344-4207/3355-2299
192

199

153 / 3344-1440
3386-8820
3355-1232/3383-2177
3347-1020

3347-1021

3308-7100
3344-4450
3384-5888
3344-4700
3355-4381/3355-7918
3344-4500
3040-7428
3040-7425
3040-7429/3040-7430
3308-7655
3308-7955
3308-7885
3344-3312

3355-1929

DOE SANGUE,
DOE VIDA

Colabore com o
Banco de Sangue do
Hospital Santo Amaro

UNIDADE FISCAL
DO MUNICIPIO

RS 4,45

AGENDE PELO WHATSAPP

SEGASEX- 8AS 11H30 E 14 AS 16H30
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GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

DECRETO N.° 16.172.
“Abre crédito adicional suplementar na importancia
de R$ 892.972,66 e da outras providéncias.”
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guaruja, no uso de suas
atribuigdes legais e de conformidade com o disposto noinciso | do
artigo 7.° da Lei Municipal n.° 5.187, de 18 de dezembro de 2023,
DECRETA:
Art. 1.° Fica aberto, na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
um crédito na importancia de R$ 892.972,66 (oitocentos e noventa
e dois mil, novecentos e setenta e dois reais e sessenta e seis
centavos), destinado a suplementar a dotagdo de seu orgamento
vigente, observada a seguinte discriminagao:
CODIGO DA ESTRUTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA RS
13.01.00 27 812 1003 1 014 4 4 90 aplicagdes diretas 95 892.972,66
Total  892.972,66

Art. 2.° O valor do crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto,
dentro das normas vigentes, com recursos oriundos de parte do
superdvit financeiro, existente em 31/12/2023, dos valores repassa-
dos pelo Governo Federal através do Ministério das Cidades, dentro
do Programa de Aceleragéo do Crescimento (PAC-1), destinado
a minimizar o impacto na demanda por equipamentos publicos
decorrente do incremento de 1.962 familias a serem reassentadas
no Parque da Montanha com a instalagdo de equipamentos de lazer.
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se e publique-se.
Prefeitura Municipal de Guaruja, em 07 de junho de 2024.
PREFEITO
“SEFIN ORC"/rdlI
Registrado no Livro Competente
“GAB UGAF”, em 07.06.2024.
Renata Disaré Lacerda
Pront. n.° 11.130, que o digitei e assino

DECRETO N.° 16.173.
“Abre crédito adicional suplementar na importancia
3 de RS 681.077,01 e da outras providéncias.”

VALTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guaruja, no uso de suas

atribuicdes legais e de conformidade com o disposto noinciso | do

artigo 7.° da Lei Municipal n.° 5.187, de 18 de dezembro de 2023;

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, na Secretaria Municipal de Infraestrutura e

Obras, um crédito na importancia de RS 681.077,01 (seiscentos

e oitenta e um mil, setenta e sete reais e um centavo), destinado

a suplementar a dotagao de seu orgamento vigente, observada a
seguinte discriminagao:

CODIGO DA ESTRUTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA R$
2501.00 15 451 2001 1 016 4 4 90 aplicagdes diretas 2 681.077,01
Total 681.077,01

Art. 2.° 0 valor do crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto,
dentro das normas vigentes, com os repasses estaduais prove-
nientes dos Termos de Convénio, com a Secretaria de Governo e
Relagdes Institucionais, n.° 100823/24 - destinado a revitalizagéo de
praga na R. Olympia Sampaio (Praga do Areido) e n.° 100827/2024
- destinado a execugéo de infraestrutura urbana na Av. Manoel
Alves de Moraes, no bairro Cidade Atlantica.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Registre-se e publique-se.
Prefeitura Municipal de Guaruja, em 07 de junho de 2024.
PREFEITO

“SEFIN ORC"/rdlI

Registrado no Livro Competente

“GAB UGAF”, em 07.06.2024.

Renata Disar¢ Lacerda

Pront. n.° 11.130, que o digitei e assino

Termo de Convénio n.° 004/2024.

Proc. Adm. n.° 5445/5026771/2022.

TERMO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
GUARUJA E A AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA (GUARU-
JAPREV) - UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS.

O MUNICIPIO DE GUARUJA, com sede na Avenida Santos Du-
mont, n.° 800, Santo Antdnio, em Guaruja-SP, inscrito no CNPJ n.°

44.959.021/0001-04, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, VALTER SUMAN, portador do RG n.° 11.083.344-2 e
CPF n.©395.999.576-87, doravante denominado CONTRATANTE,
e a GUARUJAPREYV - Unidade Gestora Unica do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS, Autarquia responsavel pela Pre-
vidéncia Social dos servidores publicos do Municipio de Guaruja,
com sede na Avenida Adhemar de Barros, n.° 230, Santo Antonio,
em Guaruja-SP, inscrita no CNPJ n.° 17.391.027/0001-55, neste
ato representada por seu Diretor-Presidente, EDLER ANTONIO DA
SILVA, portador do RG n.° 25.194.434-7 e CPF n.° 248.167.678-
51, e pela Gerente de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e
Finangas, LUCIELMA FERREIRA FEITOSA, portadora do RG n.°
27.774.471-X e CPF n.° 262.346.988-16, doravante denominada
CONTRATADA, na forma do § 8.° do Art. 37 da Constituigdo Federal
e consoante o prescrito nos Art. 5.°, caput e § 1.° do Art. 23, caput
e 8§ 1.°a3.°,bem como do art. 33, incs. | e XXIV, alinea “e” da Lei
Complementar n.° 179/2015 e suas alteragdes, notadamente as
dadas pela Lei Complementar n.° 311/2022, celebram o presente
Convénio, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. 0 Convénio celebrado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA
é instrumento que estabelece as regras de cooperagéo entre o
Municipio de Guaruja e a Autarquia Guaruja Previdéncia — Guaru-
jaPrev, com o intuito de fixar metas de desempenho, na forma do
§ 8.2 do art. 37 da Constituigdo Federal e dos Art. 5.°, caput e §
1.°,art. 23, caput e §§ 1.° a 3.°, bem como do art. 33, incs. [ e XXV,
alinea “e” da Lei Complementar n.° 179/2015 e suas alteragdes,
notadamente as dadas pela Lei Complementar n® 311/2022.
CLAUSULA SEGUNDA - DA UNIDADE GESTORA

2. A GuarujéPreyv, criada conforme Art. 4.° da Lei Complementar
n.° 179, de 21 de fevereiro de 2015, se constitui, em consonancia
com o Art. 40, caput e § 20 da Constituicdo Federal, Unidade
Gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.
CLAUSULA TERCEIRA - DO DESEMPENHO EQUILIBRADO, DAS

3.1.2. Constituem Iniciativas Estratégicas Organizacionais na
Gestao do Programa de Previdéncia:

IEO1 - Realizar a fiscalizagédo e a gestdo de contratos.

IE02 — Garantir a consisténcia da base cadastral.

IEO3 - Fortalecer os controles internos, a gestao de risco e a se-
guranga institucional.

IE04 - Manter valido o Certificado de Regularidade Previdencidria
- CRP.

IEO5 — Manter o equilibrio financeiro e atuarial.

IE06 — Tratar as inconsisténcias apontadas no estudo atuarial
anual.

3.2. Constituem diretrizes permanentes e de exceléncia da CON-
TRATADA na Gestao dos Recursos e da Infraestrutura:

a) subordinar as aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garan-
tidoras dos beneficios previdenciarios a padrées minimos adequa-
dos de diversificagao, liquidez e seguranga econdmico-financeira,
conforme estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional;

b) observar as normas federais e municipais sobre limites de
aplicagao de recursos a que estdo sujeitos os RPPS;

c) envidar esforgos para alcangar a rentabilidade minima prevista
na Nota Técnica Atuarial as aplicagdes e investimentos do fundo
de beneficios;

d) aprovar e cumprir a Politica de Investimentos definida anual-
mente;

e) investir na construgéo, manutengdo e modernizagdo de estru-
turas voltadas para a infraestrutura e as ferramentas de gestéo.
3.2.1. Constitui Objetivo Estratégico Organizacional da GuarujaPrev
na Gestdo dos Recursos e da Infraestrutura:

OE02 - Melhorias na Infraestrutura.

Esse objetivo consiste em aperfeigoar a gestdo estratégica e a
comunicacao institucional, adotar melhores praticas de gestédo
previdencidria e proporcionar maior controle e transparéncia.
3.2.1.1. Constituem Iniciativas Estratégicas Organizacionais na
Gestao dos Recursos e da Infraestrutura:

METAS PERMANENTES E DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS OR-
GANIZACIONAIS

3. Constituem as quatro perspectivas do BSC - Balanced Score Card
da GuarujaPrev, que visam a aferi¢do da pontuagéo de desempenho
eficiente e equilibrado, (a) perspectiva dos processos internos, (b)
perspectiva do aprendizado e crescimento, (c) perspectiva financei-
ra e (d) perspectiva do cliente, abrangendo as metas permanentes,
os objetivos estratégicos organizacionais (OE), as 25 iniciativas
estratégicas organizacionais (IE) e os indicadores de resultado.
3.1. Constituem diretrizes permanentes e de exceléncia da CON-
TRATADA na Gestao do Programa de Previdéncia:

a) assegurar a participagdo dos servidores municipais efetivos,
ativos e inativos, e seus dependentes no plano previdenciario,
mediante contribuigao;

b) arrecadar os recursos necessdrios ao custeio da previdéncia
social, mediante contribui¢des provenientes do orgamento do
Municipio e retidas dos servidores ativos e inativos, e dos pen-
sionistas, efetuando o registro contabil de forma individualizada
por servidor e ente publico municipal;

c) zelar pelo equilibrio atuarial, atuando para que n&o ocorra a
criagdo, majoragéo ou extenséao de qualquer beneficio ou servigo
de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;
d) monitorar a execugdo do Plano de Custeio, promovendo estu-
dos atuariais para subsidiar decisdes da Unidade de Gestdo de
Administragdo e Gestdo de Pessoas;

e) observar as normas constitucionais relativas a concesséo e
reajuste de beneficios previdenciarios;

f) identificar e consolidar em demonstrativos financeiros e orga-
mentdrios todas as despesas fixas e variaveis com os servidores
inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre
0s proventos e pensdes pagos.

3.1.1. Constitui OE - Objetivo Estratégico Organizacional da Guaru-
jaPrev na Gest&do do Programa de Previdéncia do Plano Estratégico:
OEO01 - Aperfeicoamento dos procedimentos e servigos realizados.
Esse objetivo consiste em gerenciar os processos de negécio
da Previdéncia Municipal, sejam eles finalisticos, gerenciais e de
apoio, que estabelegam como base essencial o “foco no cliente”,
por meio da realizagdo da andlise, modelagem, transformacgéo
e gerenciamento de desempenho de servigos e processos, com
inclusdo e alcance aos servigos digitais.

IEO7 — Concluir o processo licitatério para a construgao da nova
sede da GuarujaPrev.

IE08 — Conceder o empréstimo consignado aos segurados.
IEQ9 - Realizar avaliagdes continuas dos fornecedores, com en-
foque na manutengéo da qualidade do servigo prestado durante
todo o periodo contratual.

3.3. Constituem diretrizes permanentes e de exceléncia da CON-
TRATADA na Gestdo da Qualidade:

a) melhorar a qualidade dos atendimentos realizados, viabilizan-
do com exceléncia os direitos previdenciarios aos segurados e
beneficiarios.

b) aprimorar o compromisso da GuarujaPrev no atendimento de
qualidade aos servidores, garantindo a simplicidade e a efetivi-
dade de acesso aos servigos, por meio da prestagao de servigos
publicos com qualidade.

3.3.1. Constitui OE - Objetivos Estratégicos Organizacionais da
GuarujaPrev na Gestdo da Qualidade:

OEO03 — Melhoria na qualidade dos atendimentos previdenciarios.
Esse objetivo consiste em assegurar que 0s processos sejam
realizados com exceléncia e presteza e que a relagdo com for-
necedores e prestadores de servigo atendam aos parametros de
qualidade. Ele se divide em dois suportes basicos: a garantia da
qualidade e a melhoria da qualidade.

3.3.1.1. Constituem Iniciativas Estratégicas Organizacionais na
Gestdo da Qualidade:

IE10 - Avaliar periodicamente os fluxos dos processos adminis-
trativos para aperfeigcoar a integragao e eficiéncia entre os setores.
IE11 - Priorizar processos que garantam a eficiéncia, isonomia,
celeridade e transparéncia dos servigos oferecidos pela Guaru-
jaPrev aos segurados e beneficidrios.

IE12 - Garantir acesso a informag&o de forma transparente e eficaz,
atendendo a legislagéo vigente.

3.4. Constituem diretrizes permanentes e de exceléncia da CON-
TRATADA na Gestéo do Conhecimento:

a) prezar pelo cardter democratico e descentralizado da gestao
administrativa, com a participacdo de entidades de classe de
servidores ativos e inativos, e pensionistas;

b) garantir o pleno acesso dos servidores as informacgdes relati-
vas a gestao dos érgaos colegiados e instancias de decisdo em
que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagéo.
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3.4.1. Constitui OE - Objetivos Estratégicos Organizacionais da
GuarujaPrev na Gestédo do Conhecimento do Plano Estratégico:
OEO04 - Capacitagao dos servidores segurados.

Esse objetivo consiste em:

a) Qualificar, desenvolver e valorizar competéncias compativeis
com os objetivos institucionais.

b) Sistematizar a gestdo por competéncias, fomentando a capacita-
¢ao continuada, com foco nos conhecimentos técnicos, gerenciais
e estratégicos, impulsionando a proatividade e comprometimento
de todos os servidores com os objetivos institucionais.

c) Disseminar a cultura da qualidade, valores organizacionais, res-
ponsabilidade socioambiental e melhoria continua nos processos.
3.4.1.1. Constituemlniciativas Estratégicas Organizacionais na
Gestdo do Conhecimento - OE04 - Capacitagdo dos servidores
e segurados:

IE13 - Manter e aprimorar o Programa de Treinamento Anual, ex-
pandindo os cursos e certificagdes, segundo novas necessidades
e metas de desempenho aos conselheiros, servidores, estagiarios
e aprendizes.

IE14 - Consolidar e expandir o Programa de Educagao Previden-
ciaria e Financeira.

IE15 - Viabilizar a certificagéo profissional na GuarujaPrev.

IE16 — Consolidar o Programa de Sadde e Seguranga, com o de-
senvolvimento de agdes que assegurem e preservem a integridade
dos servidores, colaboradores e do patrimonio publico.

IE17 - Possibilitar a participagdo em eventos e cursos que apri-
morem o conhecimento.

3.5. Constituem diretrizes permanentes e de exceléncia da CON-
TRATADA na Gestdo Administrativa:

a) Buscar a exceléncia na gestdo, com analise tanto dos aspectos
internos, quanto dos aspectos externos.

b) Fortalecer a governanga, com implementagao de boas préticas
de gestdo e normas éticas, com foco em objetivos coletivos.
3.5.1. ConstituiOE - Objetivo Estratégico Organizacional da Gua-
rujaPrev na Gestdo Administrativa:

OEOS - Desenvolvimento de praticas que auxiliem a realizagao
dos trabalhos.

Esse objetivo consiste em:

a) Garantir aos segurados, beneficiarios e servidores da GuarujaPrev
um ambiente tecnolégico moderno, seguro e de alto desempenho
e uma infraestrutura fisica adequada;

b) Contemplar critérios de funcionalidade, padronizagdo e con-
forto, resultando, assim, em melhoria nas condi¢des de trabalho;
c) Aprimorar a infraestrutura légica, através do provimento de
solugdes tecnoldgicas, de modo a subsidiar aimplementagéo da
previdéncia digital, utilizando softwares seguros e de alto desem-
penho, e que garantam a disponibilidade, a confidencialidade e a
integridade dos servigos e informacgoes.

d) Promover um ambiente tecnoldgico moderno, seguro e de alto
desempenho.

3.5.1.1 Constituemlniciativas Estratégicas Organizacionais na
Gestdo Administrativa - OE06 - Desenvolvimento de praticas que
auxiliem a realizagao dos trabalhos:

IE18 - Aprimorar o canal digital para recenseamento remoto.
IE19 — Aplicar a Lei Federal n® 14.133 de 1.° de abril de 2021 nos
futuros processos licitatérios e novos contratos administrativos
firmados, ressalvadas as prorrogagdes ou eventuais aditamentos.
IE20 - Acompanhar periodicamente a conformidade e adequagéo
dos prazos dos processos de concessao de beneficios, implemen-
tando as alteragdes que se fizerem necessarias.

IE21 - Implantar o Programa 5S para obteng¢ao da Qualidade Totale
otimizar os procedimentos das avaliagdes especiais e periddicas
de desempenho dos servidores.

3.6. Constituem diretrizes permanentes e de exceléncia da CON-
TRATADA na Gestdo da Imagem:

a) Investir em Responsabilidade Social e ambiental, promovendo
programas de impacto.

b) Fortalecer a identidade institucional.

c) Comunicar de forma transparente.

3.6.1 Constitui OE — Objetivo Estratégico Organizacional da Gua-
rujaPrev na Gestdo da Imagem:

OEO06 - Acoes de fortalecimento daimagem institucional da Gua-
ruja Previdéncia.

Esse objetivo consiste em:

a) Gerenciar e cuidar da reputagéo e da imagem.

b) Aprimorar o desempenho institucional, a ética, transparéncia,
participagao e controle social.

3.6.1.1 Constituem Iniciativas Estratégicas Organizacionais na
Gestdo da Imagem - OE06 - Agoes de fortalecimento daimagem
institucional da Guaruja Previdéncia:

IE22 - Aumentar a quantidade de seguidores e melhorar o enga-
jamento digital da GuarujaPrev nas redes sociais.

IE23 - Aperfeigoar a pagina eletronica (site) da GuarujaPrey, tor-
nando-a mais interativa para o segurado.

IE24 - Realizar Audiéncias Publicas.

IE25 — Manter a certificagdo do Pr6-Gestéo no nivel IV.
CLAUSULA QUARTA - DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE
GOVERNANGA CORPORATIVA

4. Integra o presente instrumento o Planejamento Estratégico de
Governanga Corporativa da GuarujaPrev, definido como o conjunto
detalhado das metas que deverao ser desenvolvidas para o cum-
primento deste Convénio.

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DAS METAS E SUA
AVALIAGAO

5. 0 acompanhamento das metas serd efetuado pelo Analista
Previdenciario de Controle Interno, por meio dos Indicadores do
Convénio, alinhado com o Planejamento Estratégico de Governanga
Corporativa, que fardo parte dos relatérios a serem encaminhados
a CONTRATANTE, observando-se as seguintes métricas e mengdes
de desempenho:

Perspectivas do Plano Estratégico:

a) perspectiva dos processos internos;

b) perspectiva do aprendizado e crescimento;

c) perspectiva financeira; e,

d) perspectiva do cliente.

IE21 - Implantar o Programa 5S para obtengdo da
Qualidade Total e otimizar os procedimentos das
avaliagdes especiais e periddicas de desempenho
dos servidores.

IE22 - Aumentar a quantidade de seguidores e melhorar

4%

GESTAO DA IMAGEM |0 engajamento digital da GuarujaPrev nas redes sociais. 4%
IE23 - Aperfeigoar a pdagina eletronica (site) da 2%

OE06 - Agles de GuarujaPrev, tornando-a mais interativa para o segurado.
fortalecimento da IE24 - Realizar Audiéncias Publicas. 4%

imagem institucional da
Guaruja Previdéncia

IE25 - Manter a certificagdo do Pré-Gestdo no nivel IV.| 4%

TOTAL 100 %
Quantificativo dos Objetivos estratégicos:
) QUANTIDADE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE) INDICADORES %
(IE)*
OEO01 - Aperfeigoamento dos procedimentos e servigos 6 24
realizados °
OEO02 - Melhorias na infraestrutura 8 12%
0EO03 - Melhoria na qualidade dos atendimentos realizados 3 12%
OE04 - Capacitagdo dos servidores segurados 5 20%
OEO05 - Desenvolvimento de ferramentas que auxiliem a o
A 4 16%
realizagao dos trabalhos
OEO06 - Agdes de fortalecimento da imagem institucional da o
I PP 4 16%
Guaruja Previdéncia
TOTAL 25 100 %

* Indicadores das Iniciativas Estratégicas Organizacionais (IE)

PROCESSOS INTERNOS
Plano Estratégico (Programas, Objetivos e Iniciativas Estra-

institucional da Guaruja Previdéncia

tégicas):
OBJETIVOS £ *
ESTRATEGICOS (OE) INICIATIVAS ESTRATEGICAS (IE) %
IE01 - Realizar a fiscalizagdo e a gestdo de contratos.| 4%
GESTAO DO PROGRAMA :Eg: : (éartanltlr a con3|stztenc||a Qatbase cadast;a'IA . 4%
DE PREVIDENCIA ortalecer os controles internos, a gestdo de| o

risco e a seguranca institucional.

IE04 —Manter valido o Certificado de Regularidade

OEO1 - Aperfeigoamento Previdencidria — CRP.

4%

dos procedimentos e

servigos realizados IE0S — Manter o equilibrio financeiro e atuarial. 4%

IE06 - Tratar as inconsisténcias apontadas no estudo 2%
atuarial anual.

IEO7 - Concluir o processo licitatério para a construgédo

GESTAO DOS RECURSOS |da nova sede da GuarujaPrev. 4%

E DA INFRAESTRUTURA |IE08 -Conceder o empréstimo consignado aos

4%
segurados.

OEO02 - Melhorias na IE09 - Realizar avaliagdes continuas dos fornecedores,

infraestrutura com enfoque na manutengédo da qualidade do servigo| 4%
prestado durante todo o periodo contratual.
IE10 — Avaliar periodicamente os fluxos dos processos
GESTAO DA QUALIDADE administrativos para aperfeigoar a integragédo e| 4%

eficiéncia entre os setores.

IE11 - Priorizar processos que garantam a eficiéncia,
isonomia, celeridade e transparéncia dos servigos
oferecidos pela GuarujaPrev aos segurados e
beneficiarios.

OEO03 - Melhoria
na qualidade dos
atendimentos

4%

previdencidrios IE12 - Garantir acesso a informagdo de forma 4%

transparente e eficaz, atendendo a legislagéo vigente.

IE13 - Manter e aprimorar o Programa de Treinamento
Anual, expandindo os cursos e certificagdes, segundo
novas necessidades e as metas de desempenho aos
conselheiros, servidores, estagiarios e aprendizes.

4%

~ IE14 - Consolidar e expandir o Programa de Educagédo| ,,,
GESTAO DO Previdencidria e Financeira. 4%

CONHECIMENTO IE15 - Viabilizar a certificagdo profissional na

GuarujaPrev. 4%

OE04 - Capacitagdo dos

servidores e segurados IE16 - Consolidar o Programa de Saude e Seguranga,

com o desenvolvimento de acdes que assegurem e
preservem a integridade dos servidores, colaboradores
e do patriménio publico.

4%

IE17 - Possibilitar a participagdo de eventos e cursos

. X 4%
que aprimorem o conhecimento. °

IE18 — Aprimorar o canal digital para recenseamento
- remoto.
GESTAO

ADMINISTRATIVA IE19 - Aplicar a Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril

de 2021 nos futuros processos licitatérios e novos
contratos administrativos firmados, ressalvadas as
prorrogagdes ou eventuais aditamentos.

OEO5 - Desenvolvimento 4%
de préticas que auxiliem

arealizagdo dos

trabalhos IE20 - Acompanhar periodicamente a conformidade
e adequacéo dos prazos dos processos de concessao

de beneficios, implementando as alteragdes que se 4%

fizerem necessarias.

PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE)
FINANCEIRA OEO01 - Aperfeigoamento dos procedimentos e Abri 3 .
PROCESSOS INTERNOS servigos realizados Métricas de Apuragao do Resultado: _
FINANCEIRA OE02 - Melhorias na infraestrutura RESULTADO OBSERVADO NOTA MENGCAO
PROCESSOS INTERNOS 242325 10 Excelente
CLIENTE :)eill)i:;a-dl\élselhona na qualidade dos atendimentos 21223 9.0 Otimo
APRENDIZADO E CRESCIMENTO | OE04 - Capacitagao dos servidores e segurados SZ 1_]6 : ?g Z'(S) ngl:?ar
OEO5 - Desenvolvimento de préticas que auxiliem a d -
PROCESSOS INTERNOS realizacdo dos trabalhos de6a10 25 Ruim
CLIENTE OEO06 - Agdes de fortalecimento da imagem deOa5 0 N&o atingiu o desempenho esperado

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUIGCOES E OBRIGACOES DA CON-
TRATANTE

6. Sdo Atribuicdes e obrigagdes da Contratante:

6.1 Nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal, do art. 69 da
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, da Lein® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e da Lei Complementar n® 179, de
21 de fevereiro de 2015:

a) observar, no dimensionamento dos compromissos do plano de
beneficios e no estabelecimento do plano de custeio do RPPS, os
parametros técnico-atuariais previstos na Legislagao Federal, para
assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e a observancia do
equilibrio financeiro e atuarial;

b) garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano
de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, sendo responsavel, pela cobertura de eventuais insufi-
ciéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes
do pagamento de beneficios previdenciarios;

c) efetuar os repasses conforme plano de custeio estabelecido;
d) manter o histérico cadastral e funcional dos servidores ativos,
e disponibilizar a CONTRATADA as informagdes necessdrias a
gestao do Programa de Previdéncia.

6.2 Nos termos do Pré-Gestdo, Programa de Certificagéo Ins-
titucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, previsto na Portaria MPS n° 185/2015, alterada
pela Portaria MF n® 577/2017:

a) supervisionar a execugdo do presente Convénio;

b) controlar o cumprimento das metas da CONTRATADA nas areas
de gestdo de beneficios, de recursos e administrativa;

c) realizar as obrigagdes previstas no Manual do Programa Federal
“Pré-Gestao”, para certificagdo do Municipio de Guaruja.
CLAUSULA SETIMA - DAS ATRIBUIGOES E OBRIGAGOES DOS
GESTORES

7. Séo atribuicdes e obrigagdes dos Gestores do RPPS:

a) observar os principios da legalidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, publicidade
e eficiéncia;

b) atender estritamente os preceitos constitucionais, legais, regula-
mentares, estatutarios e regimentais aplicaveis as suas atribuigoes;
¢) cumprir seus deveres na execugdo do Programa de Previdéncia,
satisfazendo os direitos e legitimos interesses dos servidores pu-
blicos de cargo efetivo inscritos na Instituigao, seus dependentes
e pensionistas, garantindo um nivel de exceléncia no desenvolvi-
mento de sua atividade;

d) fazer com que se incorporem ao fundo de beneficios as receitas
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vinculadas correspondentes, utilizando os recursos no pagamento
de beneficios previdencidrios;

e) empregar as receitas da taxa de administrag&o para fazer face
as despesas correntes e de capital necessadrias a organizagao, a
gestao e ao funcionamento da GuarujaPrev, nos termos do artigo
13 da Lei Complementar n°® 179 de 2015;

f) proceder as aplicagdes e investimentos em obediéncia aos
principios de seguranga, rentabilidade, liquidez, transparéncia e
economicidade, bem como as regras do Conselho Monetario Na-
cional e as diretrizes da Politica de Investimentos da GuarujaPrev;
g) envidar esforgos para o atingimento da meta atuarial;

h) propor a revisdo do Plano de Custeio, quando necessdrio, com
base em avaliagbes atuarias;

i) executar o Orcamento Anual, assim como manter atualizados
os registros contabeis e arquivos correspondentes;

j) formular, sempre que necessdrio, proposta de adequagéo e
alteracao dos instrumentos normativos e legais da GuarujaPrev;
k) cumprir o Plano de Contas, o Plano de Cargos e Salarios e as
Normas de Administragéo;

1) submeter-se a fiscalizagdo dos érgdos internos e externos com
atribuicdes de Controle e de Fiscalizagao;

m) observar e cumprir as disposi¢des contidas na Lei Complemen-
tar n® 101 de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

n) realizar as obrigagdes previstas no manual do programa federal
“Pr6-Gestao”, para manutengao do Municipio de Guaruja no Nivel 4;
o) tornar efetivo o recebimento da compensagéo previdenciaria,
envidando todos os esforgos para o cumprimento das suas obri-
gagoes previstas pela Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999.
CLAUSULA OITAVA - DAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS VIN-
CULADAS

8. A taxa de administragéo, caracterizada no artigo 13 da Lei
Municipal n.° 179, de 21 de fevereiro de 2015, serd aquela equi-
valente ao percentual definido na lei, até o limite determinado
pelo 6rgdo nacional de orientagao, supervisao, fiscalizagéo e
acompanhamento na matéria de regimes proprios de previdéncia
social, considerando como base de calculo o valor do somatério
da remuneragao de contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, a
ser custeado pelos Entes Empregadores, Municipio de Guaruj3,
Camara Municipal e Autarquia do Municipio de Guaruja.

8.1. Os repasses mensais de Taxa de Administragao, a critério de
cada Ente, poderdo ocorrer de forma antecipada em cota Unica.
CLAUSULA NONA - DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

9. As receitas de natureza previdenciaria, previstas no artigo 77
da Lei Municipal n°® 179, de 21 de fevereiro de 2015, sob a gestao
da CONTRATADA, constituirdo fundo destinado exclusivamente
para o pagamento de beneficios previdenciarios concedidos aos
servidores a eles vinculados, ressalvada a utilizagédo dos recursos
para o custeio das despesas de manutengao, caracterizada como
Taxa de Administragao.

CLAUSULA DECIMA - DOS REPASSES DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

10. As transferéncias financeiras, em espécie, serdo apuradas
com base nas receitas de contribuigdes previdencidrias mensais
que o Municipio arrecadar dos contribuintes vinculados ao RPPS
e de sua respectiva contrapartida, nos termos da Lei Municipal
n.° 179, de 13 de fevereiro de 2015.

10.1. As transferéncias de que trata esta clausula devem ser
realizadas pelos érgdos da Administragéo Direta, Indireta e Po-
der Legislativo, e correrao, conforme o caso, a cargo das suas
dotagdes, de forma impreterivel até o quinto dia Util de cada més
subsequente, na forma do art. 91 da Lei Municipal n® 179, de 13
de fevereiro de 2015.

10.2. Deve ser encaminhado a CONTRATADA demonstrativo deta-
Ihado das contribuigdes vertidas, em layout previamente informado
pela CONTRATADA, possibilitando o registro individualizado das
contribuig¢des.

10.3. Os termos de parcelamento ja pactuados entre as partes, e
0s que porventura vierem a existir, deverdo ter suas parcelas pa-
gas pelo CONTRATANTE, conforme vencimento acordado, sendo
de responsabilidade da CONTRATADA o calculo de atualizagdo
monetdria e controle do saldo devedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ORGAMENTOS

11. As propostas de orgamento do exercicio subsequente, apds
aprovagao do Conselho de Administragdo da GuarujaPrev, deve-
rao ser encaminhadas a CONTRATANTE no prazo legal para as
providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS
12. ACONTRATADA prestara contas de sua atuagao por meio do
seu Balango e demonstrativos contdbeis anuais.

12.1. A CONTRATADA devera submeter seu Balango e Contas
Anuais a apreciagéo do Conselho Fiscal, dos auditores independen-
tes e do Conselho de Administragéo, além dos 6rgdos reguladores.
12.2. Fica a CONTRATADA obrigada a elaborar Relatérios Mensais
de Governanga Corporativa, com consolidagdo em Relatério Anual
de Governancga Corporativa, que serdo submetidos ao Conselho
de Administragéo.
12.3. Anualmente serd realizada audiéncia publica de prestagao de
contas pela CONTRATADA a sociedade, inclusive sobre a Gestao
Atuarial.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES
DOS GESTORES
13. Cabera ao CONTRATANTE comunicar, apds a devida apuragao,
e conforme a sua natureza, eventual pratica de irregularidades
fiscais no ambito da GuarujaPrey, ao Ministério Publico Estadual,
ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgéos reguladores,
para adogdo de medidas administrativas e judiciais cabiveis.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA
14. Este contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses contados de
sua publicagao, podendo ser renovado por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses. Por consenso das
partes, as cldusulas podem ser revistas a qualquer momento,
mediante a celebragdo de termo aditivo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISS0S
15. Os casos omissos do presente Convénio serdo resolvidos de
comum acordo entre as partes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE
16. O inteiro teor deste Convénio sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Guarujd e site oficial da GuarujaPrev.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17. Fica eleito o Foro da Comarca de Guaruja para dirimir quaisquer
questdes decorrentes deste Convénio, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e eficécia, na presenga
das testemunhas infra-assinadas.
Prefeitura Municipal de Guaruja, em 22 de maio de 2024.
VALTER SUMAN
Prefeito
EDLER ANTONIO DA SILVA
Diretor-Presidente da
AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA (GUARUJAPREV)
LUCIELMA FERREIRA FEITOSA
Gerente de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas da
AUTARQUIA GUARUJA PREVIDENCIA (GUARUJAPREV)
TESTEMUNHAS:
Alexandre Santos de Brito
RG n.° 30.460.012-X
Vania Santana Silva Gartner
RG n.° 264.843.599
“SEGOV"/rdI
Termo de Convénio n.° 004/2024, redigido em 22/05/2024, por
Renata Disaré Lacerda — Pront. n.° 11.130.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N.° 044/2024
Termo de Fomento n.° 044/2024; Parceiros: MUNICIPIO DE
GUARUJA (CNPJ/MF n.° 44.959.021/0001-04), e o INSTITUTO
ECLETICO DE LIDERANGA LUDICA ORGANIZADA(CNPJ/MF n.°
29.516.271/0001-86); Objeto: Oferecer treinos de Muay Thai para
20 alunos a partir de 13 anos e de treinamento de Futebol para
60 alunos a partir de 13 anos no Municipio de Guaruja; Processo
Administrativo n.°: 71373/5033379/2023; Pagamentos: o MU-
NICIPIO repassaré & ENTIDADE, a importancia de R$ 210.000,00
(duzentos e dez mil reais), a ser pago de acordo com o cronograma
de desembolso constante no Plano de Trabalho; Dotacdo: 13.01.0
0.3.3.50.41.00.27.812.1003 (3429); Vigéncia: A presente Parceria
vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, inicio em 01/06/2024 a
31/05/2025; Data de Assinatura: 29 de maio de 2024; Guaruj3, 07
de junho de 2024; THAMIRES AUGUSTA DE SIQUEIRA JUNQUEIRA
DIAS - Pront. n.° 21.822, que o digitei e publico.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N.° 053/2024
Termo de Fomento n.° 053/2024; Parceiros: MUNICIPIO DE GUA-
RUJA (CNPJ/MF n.° 44.959.021/0001 -041, eaASSOCIAGAO EDU-
CANDO COM O SURF E A PRESERVAGAO AMBIENTAL (CNPJ/
MF n.° 10.465.241/0001-60); Objeto: Promover aulas de Jiu-Jitsu
para 45 criangas e adolescentes; Processo Administrativo n.°:
4234/5033379/2024; Pagamentos: o MUNICIPIO repassard a
ENTIDADE, a importancia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a

ser pago de acordo com o cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho; Dotacdo: 13.01.00.3.3.50.41.00.27.812.10
03 (3429); Vigéncia: A presente Parceria vigorara pelo prazo de
10 (dez) meses, inicio em 01/06/2024 a 31/03/2025; Data de
Assinatura: 29 de maio de 2024; Guaruja, 07 de junho de 2024,
THAMIRES AUGUSTA DE SIQUEIRA JUNQUEIRA DIAS - Pront. n.°
21.822, que o digitei e publico.

Portaria n.° 1388/2024.-
VALTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA, usando das
atribui¢cdes que a Lei lhe confere;
RESOLVE:
NOMEAR o Sr. CLAYTON PESSOA MELO LOURENGO, para o cargo
de provimento em comisséo, simbolo CC-6, de Gestor de Projeto,
a partir de 07/06/2024
Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.
Prefeitura Municipal de Guaruja, 06 de junho de 2024.
PREFEITO
Secretario Municipal de Cultura

“GAB"/icc
Registrada no Livro Competente
“GAB”, em 06.06.2024
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.° 9.509, que a digitei e assino

Portaria n.° 1.398/2024. -
VALTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei complementar
n.° 135/2012 e suas posteriores altera¢des e de acordo com os
incisos | e Il do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal.
Considerando o previsto no art. 58, da Lei Complementar n.°
135/2012, quanto o prazo estabelecido para efetivar a posse nos
respectivos cargos,
RESOLVE:
NOMEAR os candidatos constantes do Anexo Unico da presente
portaria, os aprovados e classificados no Concurso Publico — Edital
01/2022, e Edital 01/2023, conforme Processos Administrativos
n.°11549/2024,n.° 23577/2024,n.° 54656/2023,n.°18463/2024,
n.°22320/2024,n.°22316/2024, e Proc. Adm. n.° 9751/2024, para
exercer os respectivos cargos indicados, de provimento efetivo,
de acordo com a Lei Complementar n® 135, de 04 de abril de
2012, e alteragdes.
Registre-se, publique e dé-se ciéncia.
Prefeitura Municipal de Guaruja, 07 de junho de 2024.
PREFEITO
“"ADM"/tasjd
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 07.06.2024.
Thamires A.S.J.Dias
Pront. n.° 21.822, que a digitei e assino.

ANEXOUNICO
| - CARGO: PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - SUBS-
TITUTO
\ Classificagao \ Nome do Candidato(a) \
\ 170° | ANDREA MARIA CARVALHO VICENTE |

Pront \
23.671 |

Il - CARGO: PEB Ill - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL -
DEFICENCIA INTELECTUAL

Classificagdo Nome do Candidato(a) Pront
340 BIANCA FAGUNDES DOS SANTOS 23.666
350 KAMILA SOUZA CARVALHO 23.667
37° TALITA RAMALHO DA SILVA 23.668
38° ANA CAROLINE DE AQUINO CHAVES 23.669
39° LETICIA ABREU DOS SANTOS SILVA 23.670
IlI- CARGO: INSPETOR DE ALUNOS
Classificagao Nome do Candidato(a) Pront
107° LEONARDO LIMA GUIMARAES JUNIOR 23.663
108° WILLIAN DAHER CALVALHAR DOS SANTOS 23.664
110° WESLEY DAGOBERTO DE LIMA 23.665
IV- CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS
[ Classificagao | Nome do Candidato(a) [ Pront \
\ 2° | ARNALDO ABRAHAO DE MOURA | 23661 |
V- CARGO: AGENTE DE SERVIGOS DE ALIMENTAQZ\O
\ Classificagdo \ Nome do Candidato(a) \ Pront \
\ 3° |BARBARA GISELE DOS SANTOS | 23662 |
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Guaruja PABADO
i Portaria n.° 1.400/2024.- i “PREF"/eso 122 31522 GISLAINE RODRIGUES BORBA DE LIMA
VALTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA, usandodas  Registrada no Livro Competente, 123 32169 LUCINETE FERREIRA DE ANDRADE
atribuigdes que a Lei lhe confere, “GAB", em 07.06.2024. 124 40051 ELISA DOS SANTOS FREITAS
RESOLVE: Eder Simdes de Oliveira 125 38999 TATIANE NASCIMENTO DOMICIANO
EXONERAR o Sr. ERONILDO FERREIRA DA SILVA - Pront. n.° 23.642,  Pront. n.° 18.825, que a digitei e assino 126 49968 MANUELLA PRIETO DOS SANTOS
do cargo de provimento em comiss&o, simbolo CC-2, de Subchefe EZ 2(5)(1)22 Thxﬂ?l?: ;‘g:gi?,'\‘[r FQF;’:%JL?A?SUVE‘;L; SLB::E\?A
de Gabinete, a partir de 08/06/2024. A ATOS 0 F I C I A I S 129 40382 PATRICIA DOS SANTOS SILVESTRE
Registre-se, publique e dé-se ciéncia. 130 22772 JANAINA PIRES DE AVILA
Prefeitura Municipal de Guaruj4, 07 de junho de 2024. 131 28518 VANESSA SARANHOLI CORREA DE LIMA
PREFEITO 132 22992 PAULA CAMILA DOS SANTOS SILVA FERNANDES

Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
“GAB"/eso
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 07.06.2024.
Eder Simdes de Oliveira
Pront. n.° 18.825, que a digitei e assino

Portaria n.° 1.401/2024.-
VALTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA, usando das
atribuicdes que a Lei Ihe confere,

. RESOLVE:
NOMEAR o Sr. ANTONIO CESAR CARDOSO para o cargo de pro-
vimento em comissao, simbolo CC-2, de Subchefe de Gabinete,
a partir de 08/06/2024.

Registre-se, publique e dé-se ciéncia.
Prefeitura Municipal de Guarujg, 07 de junho de 2024.
PREFEITO
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

“GAB”"/eso
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 07.06.2024.
Eder Simdes de Oliveira
Pront. n.° 18.825, que a digitei e assino

Portaria n.° 1.410/2024.-

VALTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA, usando das
atribui¢cdes que a Lei lhe confere,

RESOLVE:
EXONERAR a servidora DEBORA DE LIMA LOURENCO - Pront.
n.° 11.901, do cargo de provimento em comisséo, simbolo CC-
4, de Diretor, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas, a partir de
08/06/2024.

Registre-se, publique e dé-se ciéncia.
Prefeitura Municipal de Guaruja, 07 de junho de 2024.
PREFEITO
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

“PREF"/eso
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 07.06.2024.
Eder Simdes de Oliveira
Pront. n.° 18.825, que a digitei e assino

Portaria n.° 1.411/2024.-

VALTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA, usando das
atribuigdes que a Lei lhe confere,

RESOLVE:
DESIGNAR a servidora DEBORA DE LIMA LOURENGO - Pront.
n.° 11.901, para o cargo de provimento em comissao, simbolo
CC-1, de Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa, a partir de
08/06/2024.

Registre-se, publique e dé-se ciéncia.
Prefeitura Municipal de Guarujg, 07 de junho de 2024.
PREFEITO

“PREF"/eso
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 07.06.2024.
Eder Simdes de Oliveira
Pront. n.° 18.825, que a digitei e assino

Portaria n.® 1.412/2024.-
VALTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA, usando das
atribuicdes que a Lei Ihe confere,
RESOLVE:
NOMEAR o Sr. VANDERLEI DOS SANTOS, para o cargo de provi-
mento em comissao, simbolo CC-4, de Diretor, junto a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, a partir de 08/06/2024.
Registre-se, publique e dé-se ciéncia.
Prefeitura Municipal de Guarujg, 07 de junho de 2024.
PREFEITO
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guarujd, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as) em
Concurso Publico - Edital n° 01/2022 - SEDUC — AUXILIAR DE DE-
SENVOLVIMENTO INFANTIL — LEI COMPLEMENTAR N°.135/2012
e suas alteragoes, conforme o que foi decidido no Processo Ad-
ministrativo n°. 22475/2024:

CLASSIF N° INSCR. NOME
107 45577 GABRIELLE CAROLINE DOS SANTOS GARCIA
108 50176 HELOAR MOREIRA SILVERIO
109 24561 JULIA DA CUNHA LIMA
110 27867 BIANCA STOPASSOLI BARAZAL
111 45665 GABRIELLA BARBOSA BRANDAO

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(43, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12)
da Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 — Santo Antbnio — Guaruja — SP, no horario das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessario somente a apresentagédo do documento de
identificagao pessoal.
Guarujd, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guarujd, Estado de Sao Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as) em
Concurso Publico - Edital n® 01/2022 - SEDUC — AUXILIAR DE DE-
SENVOLVIMENTO INFANTIL — LEI COMPLEMENTAR N°.135/2012
e suas alteragdes, conforme o que foi decidido no Processo Ad-
ministrativo n°. 23578/2024:

CLASSIF. N° INSCR. NOME
112 40835 NICOLLE SANTOS CAMARGO
113 37111 SILDEVANIA PORFIRIO DO NASCIMENTO
114 39089 MARCIA RODRIGUES DA SILVA

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(4?3, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12)
da Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 - Santo Antonio — Guaruja — SP, no hordrio das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessario somente a apresenta¢ao do documento de
identificagdo pessoal.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guaruja, Estado de Sao Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as) em
Concurso Publico - Edital n® 01/2022 - SEDUC — AUXILIAR DE DE-
SENVOLVIMENTO INFANTIL — LEI COMPLEMENTAR N°.135/2012
e suas alteragdes, conforme o que foi decidido no Processo Ad-
ministrativo n°. 25794/2024:

CLASSIF. | N°INSCR. NOME
115 39129 WALTER JOSE PATRICIO
116 51015 ELIANE DE OLIVEIRA MONTEIRO MESSIAS
117 51772 ELIEZILIE SOUZA DOS SANTOS
118 49170 LUCI ELIZABETH BUENO DA SILVA
119 44935 CIBELI CRISTINA FABRICIO
120 35651 ROBERTA ALVES DE AGUIAR ALMEIDA
121 38722 FRANCISCO TADEU ABLAS DE FREITAS

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(42, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12)
da Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 — Santo Antonio — Guaruja — SP, no hordrio das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessdrio somente a apresentagao do documento de
identificagdo pessoal.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO
A Prefeitura Municipal de Guaruja, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as) em
Concurso Publico - Edital n® 01/2023 — AGENTE OPERACIONAL -
LEI COMPLEMENTAR N°.135/2012 e suas alteragdes, conforme
o que foi decidido no Processo Administrativo n°. 25794/2024:

CLASSIF. | N° INSCR. NOME
1 46436 SIDNEY SILVIO CABRAL
2 10082 FABIANO SANTOS EUZEBIO
3 42146 JORDAN DE FIGUEIREDO COELHO
4 49853 OSMAN LUCAS SILVA LIMA

Conforme Edital de Abertura de Inscri¢des - Item 4 - Das reservas
de vagas dos candidatos com deficiéncia, convoca:

CLASSIF. N° INSCR. NOME
1 LISTA ESPECIAL /
31 LISTA GERAL 17172 LEONARDO MATOS DA SILVA ALVES VELOSO

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(43, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12)
da Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 — Santo Antonio — Guaruja — SP, no hordrio das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessario somente a apresentagdo do documento de
identificagdo pessoal.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretdrio Municipal de Gestao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO
A Prefeitura Municipal de Guaruj4, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as) em
Concurso Publico - Edital n°® 01/2023 — ASSISTENTE SOCIAL -
LEI COMPLEMENTAR N°.135/2012 e suas alteragdes, conforme
o que foi decidido no Processo Administrativo n°. 25794/2024:

CLASSIF. | N° INSCR. NOME
7 44905 DANILA APARECIDA OLIVEIRA AMORIM DA SILVA
8 12747 ANDRESSA FRAZAO DE OLIVEIRA PERES

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(42, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12)
da Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 — Santo Antonio — Guaruja — SP, no hordrio das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessdrio somente a apresentagao do documento de
identificagdo pessoal.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO
A Prefeitura Municipal de Guaruja, Estado de Sao Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as) em
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Guaruja

Concurso Publico - Edital n°® 01/2023 - BIBLIOTECARIO - LE|
COMPLEMENTAR N°.135/2012 e suas alteragdes, conforme o
que foi decidido no Processo Administrativo n°. 25794/2024:

CLASSIF. N° INSCR. NOME
1 47124 ELIAS DE ARAUJO DA COSTA SALU
2 19881 ANDREIA GONGALVES SILVA

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(43, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12)
da Prefeitura Municipal - Paco Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 — Santo Antbnio — Guaruja — SP, no horério das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessario somente a apresentagdo do documento de
identificagdo pessoal.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO
A Prefeitura Municipal de Guarujd, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as) em
Concurso Publico - Edital n° 01/2023 - CONDUTOR DE VEICULOS
- LEI COMPLEMENTAR N°.135/2012 e suas alteragdes, conforme
o que foi decidido no Processo Administrativo n°. 25794/2024:

CLASSIF. | N°INSCR. NOME
3 20252 EDERSON BIAZOLLI
4 42100 THIAGO NEME
5 45254 MARCIO MAURO BATISTA
6 16013 DANIEL SANTOS DE ALMEIDA

Conforme Edital de Abertura de Inscri¢des - ltem 4 - Das reservas
de vagas dos candidatos com deficiéncia, convoca:
CLASSIF. N° INSCR. NOME

1 LISTA ESPECIAL / i
35 LISTA GERAL 41081 PAULO MARCIO ALVES SILVA

0Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(42, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo - sala 12)
da Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 — Santo Antbnio — Guaruja — SP, no horario das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessario somente a apresentacdo do documento de
identificagdo pessoal.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretdrio Municipal de Gestdo Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO
A Prefeitura Municipal de Guaruj4, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as) em
Concurso Publico - Edital n® 01/2023 - FONOAUDIOLOGO - LE|
COMPLEMENTAR N°.135/2012 e suas alteragdes, conforme o que
foi decidido no Processo Administrativo n°. 25794/2024:

CLASSIF. | N°INSCR. NOME
1 24098 RITA DE CASSIA GOTTARDI VAN OPSTAL NASCIMENTO
2 35965 MARINA YARA JUSTINO DE FARIAS
3 45844 PATRICIA MENDONGA BERTOLDI

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(42, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12)
da Prefeitura Municipal — Paco Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 - Santo Antonio — Guaruja — SP, no hordrio das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessario somente a apresentagdo do documento de
identificagdo pessoal.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestdao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guaruja, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as)
em Concurso Publico - Edital n® 01/2022 - SEDUC - INSPETOR
DE ALUNOS - LEI COMPLEMENTAR N°.135/2012 e suas altera-
¢Oes, conforme o que foi decidido no Processo Administrativo
n°. 3446/2023:

[ CLASSIE. | N°INSCR. |
| 116 | 39899 |

NOME |
BEATRIZ DE DEUS RODRIGUES |

Conforme o Edital n® 001/2022 — SEDUC, Das reservas de vagas
dos candidatos com deficiéncia — Item 4, convoca:

\ CLASSIF. [ N° INSCR. | NOME |
| 5 LISTAESPECIAL | 52752 | JOSE ROBERTO VIEIRA SANTOS |

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(4?3, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12)
da Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 - Santo Antdnio — Guaruja — SP, no hordrio das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessario somente a apresentagao do documento de
identificagdo pessoal.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guaruja, Estado de Sao Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa — ADM, convoca
o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) aprovado(a) em Concurso
Publico - Edital n® 01/2022 - SEDUC - INSPETOR DE ALUNOS -
LEI COMPLEMENTAR N°.135/2012 e suas alteragdes, conforme
o que foi decidido no Processo Administrativo n°. 54656/2023:

[ CLASSIE. | N°INSCR. | NOME |
[ 117 | 33995 | GABRIEL NONATO DO CARMO |

0(a) candidato(a) acima mencionado(a), devera comparecer no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024 (42,
52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12) da
Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 — Santo Antonio — Guaruja — SP, no hordrio das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessario somente a apresenta¢ao do documento de
identificagdo pessoal.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guaruj4, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as)
em Concurso Publico - Edital n® 01/2022 - SEDUC - INSPETOR
DE ALUNOS - LEI COMPLEMENTAR N°.135/2012 e suas altera-
¢Oes, conforme o que foi decidido no Processo Administrativo
n°. 25794/2024:

Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO
A Prefeitura Municipal de Guarujd, Estado de Sao Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) em
Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 01/2024 - SEDUC -
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - EDUCAGAO FiSICA - pelo
regime de contratagao temporaria nos termos dos artigos 600 a
605 da Lei Complementar n® 135/2012 e suas alteragdes, conforme
o que foi decidido no Processo Administrativo n® 28791/2024 e
Oficio n® 2015/2024 - SEDUC, para tomarem ciéncia das aulas

a disposigéo:
CLASSIF. | Ne. INSCR. NOME

1 30199 AMANDA HOMSI DOS PASSOS TAVARES PEREIRA
2 30299 LUCAS DA SILVA OLIVEIRA
3 30135 GILBERTO CORREIA FERREIRA
4 31188 WELLINGTON RODRIGO PIMENTA
5 30524 EDJANE MARIA DO NASCIMENTO
6 30278 STEFANY MARIA ANDRADE PIMENTEL
7 30154 POLIANA GEVIESKI KOHLER
8 30828 ROSALVA GIL DOS SANTOS DE ROSSI
9 30325 ADRIANA VICENTE FERNANDES
10 30354 MIRELLA LONGO

NECESSIDADE: 02 CONVOCADOS: 10
Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compa-
recer no dia 11/06/2024 (32. feira), as 14h30min, junto ao Pago
Municipal Raphael Vitiello — SEDUC (1° andar — sala 20), sito na
Av. Santos Dumont, n®.640 - Santo Antdnio — Guaruja — SP, mu-
nidos(as) necessariamente de original e cépia do Documento de
Identificag@o Pessoal e Diploma que concluiu o curso de Ensino
Superior ou Certificado de Conclusédo de Curso acompanhado do
respectivo histérico escolar que os habilitem a disciplina indicada.
As aulas a disposigdo para atribuicdo, serdo oferecidas obedecendo
a ordem acima descrita. Na hip6tese de serem atribuidas todas
as aulas disponiveis, os(as) professores(as) que comparecerem
e néo forem contemplados(as), voltardo para o cadastro reserva,
na ordem acima descrita, aguardando por nova oportunidade.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretdrio Municipal de Gestdo Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO
A Prefeitura Municipal de Guaruj4, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as)
em Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2024 - SEDUC
- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA - pelo
regime de contratagao temporaria nos termos dos artigos 600 a

Conforme o Edital n® 001/2022 — SEDUC, Das reservas de vagas
dos candidatos com deficiéncia — Item 4, convoca:

\ CLASSIF. [ N°INSCR. | NOME |
| 6 LISTAESPECIAL | 38445 | RAFAEL LIMA DE ALENCAR |

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(43, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12)
da Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 - Santo Ant6nio — Guaruja — SP, no hordrio das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessdrio somente a apresenta¢ao do documento de
identificagdo pessoal.

CLASSIF. | N° INSCR. NOME 605 da Lei Complementar n® 135/2012 e suas alteragdes, conforme
118 31332 BRUNO ALVES DE OLIVEIRA o que foi decidido no Processo Administrativo n® 28791/2024 e
L sam ULIA APARE DDA ALVES DUS SANTOS Oficio n® 2015/2024 — SEDUC, para tomarem ciéncia das aulas
120 41297 WILSON DE SANTANA N 4 J
121 46871 OSMAR BERTOCCO a disposigao:

122 34356 ADA ESTER ARCHILA CLASSIF. | N°. INSCR. NOME

123 50132 CLAUDIA REGINA BERBARE 1 30074 TIAGO FERREIRA NOVAIS DE OLIVEIRA
124 28481 FABIO ROBERTO COSTA GARCIA 2 30860 VICTOR MACHADO FERREIRA

125 41142 PATRICIA DO NASCIMENTO VALVERDE 3 30528 ISIS MARINHO BELINI

126 46184 CARLOS ANDERSON GOTTSCHALD 4 30816 ANDERSON DUARTE

127 38651 JEAN LUIS PINHO DE LIMA 5 31009 MARCIO MOREIRA ARAUJO DOS SANTOS
128 26459 LEANDRO NEVES MARTINS 6 30804 ANDRE LUIZ DE CARVALHO BRAGA
129 34285 TATIANE RAMIRO DOS SANTOS MIRANDA ALENCAR 7 30782 LETICIA DAOLIO BRAMBILLA

130 30513 CHARLENE DE SANTANA BRITO DOS SANTOS 8 30505 LEONARDO PAIXAO DOS SANTOS FREITAS PEREIRA
131 35370 KELLY REGINA DOS SANTOS VALLADARES 9 31081 SOLANGE ANGELUNI DO DO AMARAL
132 32153 RODRIGO DA SILVA 10 30072 MARIZA SILVA ALEXANDRE

133 43061 MARIA SILEIDE PIMENTEL NEVES

NECESSIDADE: 02 CONVOCADOS: 10

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compa-
recer no dia 11/06/2024 (32. feira), as 13h30min, junto ao Pago
Municipal Raphael Vitiello — SEDUC (1° andar - sala 20), sito na
Av. Santos Dumont, n°.640 — Santo Antonio — Guaruja — SP, mu-
nidos(as) necessariamente de original e copia do Documento de
Identificagdo Pessoal e Diploma que concluiu o curso de Ensino
Superior ou Certificado de Concluséo de Curso acompanhado do
respectivo historico escolar que os habilitem a disciplina indicada.
As aulas a disposigao para atribuigdo, serdo oferecidas obedecendo
a ordem acima descrita. Na hip6tese de serem atribuidas todas
as aulas disponiveis, os(as) professores(as) que comparecerem
e ndo forem contemplados(as), voltardo para o cadastro reserva,
na ordem acima descrita, aguardando por nova oportunidade.
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Guaruja, 06 de junho de 2024. os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) em 54 40338 ANDRE SOARES BIZERRA
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2024 — SEDUC - 55 25364 CAROLINA PAES TEIXEIRA
Secretdrio Municipal de Gestao Administrativa PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - MATEMATICA - pelo 56 34085 MARCELLY DA GRAGA ABREU DE BRITO GALVAO
- regime de contratagdo temporaria nos termos dos artigos 600 a 57 41735 CARLA TRE LEITE DE OLIVEIRA
EDITAL DE CONVOCAGAO 605 da Lei Complementar n® 135/2012 e suas alteragdes, conforme 58 40805 CINTHIA APARECIDA LORENA CARDOSO
A Prefeitura Municipal de Guaruj, Estado de S&o Paulo, através o que foi decidido no Processo Administrativo n® 28791/2024 e :g gg::g PATR'C"(‘;;’E?I’i\'ﬁ:‘g:::SE:':SUFZDR'GUES
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca  Oficio n® 2015/2024 — SEDUC, para tomarem ciéncia das aulas
; . . N S 61 39812 ANA CAROLINA FERREIRA DA SILVA
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) em  a disposigdo: 02 35471 JAQUELINE GABRIEL DE OLIVEIRA
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2024 — SEDUC - CLASSIE. | N°.INSCR. NOME ) 13666 CRISTIANE SANTOS SILVA
PRQFESSOR DE EDU(}AQAO BA’SI_CA 111 - LINGUA INGL!ESA - pelo 1 30379 RAFAELA DE OLIVEIRA VIGA 64 29154 ISABELLE LIMA SOPA
regime de contratagao temporaria nos termos dos artigos 600 a 2 31236 MARCELO LOPES DA SILVA 65 21850 SANTHUSA DE ALMEIDA PACHECO ARAUJO
605 da Lei Complementar n® 135/2012 e suas alteragdes, conforme 3 30372 WASHINGTON OBERTAN DA SILVA 66 41322 WANESSA FERNANDES DE OLIVEIRA E SOUSA
o que foi decidido no Processo Administrativo n°® 28791/2024 e 4 31214 NATHALIE ATHANAZIO CRUZ LOPES 67 29943 MARCELA PIMENTEL LEOPOLDINO
Oficio n° 2015/2024 — SEDUC, para tomarem ciéncia das aulas 5 31228 PAULA BEATRIZ BURITI DE LIMA SILVA BUENO 68 28976 ALINE FRANCIS DA SILVA VICENTE
3 diSpOSiQéOI 6 30553 JONATHAS OLIVEIRA DOS SANTOS 69 37848 ANDRESSA DA HORA BARREIRO
7 31122 APARECIDO FERNANDO DA SILVA 70 48007 SOLANGE OLIMPIA DOS SANTOS
EEASS I EENCAINSERS NOME 8 30373 BRUNO DANIEL MASCARO SIRIBELI
; 2%22 GERSSSTE:R'DEELOJ\E/?SRZEEﬁSECA 9 31245 HENRIQUE BAYERLEIN FELIPPE Os(As) candidatos(as) acima mencionados(as), deverio compa-
3 7 VILMA LIVIA DA COSTA 10 30113 LUCIANO PUGA MARTINS recer dia 11/06/2024 (32 feira), junto ao Pago Municipal Raphael
Vitiello — SEDUC (1° andar - sala 20), sito na Av. Santos Dumont,
4 30291 BIANGA QUARTUCGI SALES NECESSIDADE: 03 CONVOCADOS: 10 o _ ( Anio — i _) PR
5 30971 ELIETE MAGALHAES VILAS BOAS . . . o n°.640 — Santo Antonio GuaFUJa SP, para Inicio do processo
Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compa- o . = ]
6 30452 ALCIONE OLIVEIRA DA COSTA ANDRADE ; AN U admissional, sendo necessério somente a apresentacdo do do
recer no dia 11/06/2024 (32. feira), as 14h00min, junto ao Paco ! : % P :
7 30580 GABRIEL DA SILVA LIMIERI : ’ ’ cumento de identificacé@o pessoal, conforme horario a seguir:

NECESSIDADE: 01 CONVOCADOS: 07

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compa-
recer no dia 11/06/2024 (32. feira), as 13h00min, junto ao Pago
Municipal Raphael Vitiello — SEDUC (1° andar - sala 20), sito na
Av. Santos Dumont, n®.640 — Santo Antonio — Guaruja — SP, mu-
nidos(as) necessariamente de original e cépia do Documento de
Identificagdo Pessoal e Diploma que concluiu o curso de Ensino
Superior ou Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do
respectivo histérico escolar que os habilitem a disciplina indicada.
As aulas a disposicao para atribui¢éo, serao oferecidas obedecendo
a ordem acima descrita. Na hipotese de serem atribuidas todas
as aulas disponiveis, os(as) professores(as) que comparecerem
e ndo forem contemplados(as), voltardo para o cadastro reserva,
na ordem acima descrita, aguardando por nova oportunidade.

Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretdrio Municipal de Gestdo Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guaruj4, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as)
em Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2024 - SEDUC
- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTU-
GUESA - pelo regime de contratagao temporaria nos termos
dos artigos 600 a 605 da Lei Complementar n°® 135/2012 e suas
alteragdes, conforme o que foi decidido no Processo Administrativo
n°® 28791/2024 e Oficio n® 2015/2024 - SEDUC, para tomarem
ciéncia das aulas a disposigéo:

CLASSIF. | N°. INSCR. NOME
1 30682 PRISCILLA VICTOR SEZARIO SANTOS
2 30357 ELAINE CRISTINA PAULINO FERREIRA SILVA
3 30683 ANA CAROLINA LOPES OLIVEIRA BORGES
4 30927 ADRIANA MARTINS DE FARIAS SILVA
5 31155 JOAO CARLOS SOARES MENDES

NECESSIDADE: 01 CONVOCADOS: 05

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compa-
recer no dia 11/06/2024 (32. feira), as 15h30min, junto ao Pago
Municipal Raphael Vitiello — SEDUC (1° andar - sala 20), sito na
Av. Santos Dumont, n®.640 — Santo Antdnio — Guaruja — SP, mu-
nidos(as) necessariamente de original e cépia do Documento de
Identificagdo Pessoal e Diploma que concluiu o curso de Ensino
Superior ou Certificado de Concluséo de Curso acompanhado do
respectivo histérico escolar que os habilitem a disciplina indicada.
As aulas a disposigdo para atribuigdo, serdo oferecidas obedecendo
a ordem acima descrita. Na hip6tese de serem atribuidas todas
as aulas disponiveis, os(as) professores(as) que comparecerem
e ndo forem contemplados(as), voltardo para o cadastro reserva,
na ordem acima descrita, aguardando por nova oportunidade.

Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretdrio Municipal de Gestdo Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO
A Prefeitura Municipal de Guaruj4, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca

Municipal Raphael Vitiello — SEDUC (1° andar - sala 20), sito na
Av. Santos Dumont, n®.640 — Santo Antdnio — Guaruja — SP, mu-
nidos(as) necessariamente de original e c6pia do Documento de
Identificagdo Pessoal e Diploma que concluiu o curso de Ensino
Superior ou Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do
respectivo histérico escolar que os habilitem a disciplina indicada.
As aulas a disposigao para atribui¢éo, serao oferecidas obedecendo
a ordem acima descrita. Na hip6tese de serem atribuidas todas
as aulas disponiveis, os(as) professores(as) que comparecerem
e ndo forem contemplados(as), voltardo para o cadastro reserva,
na ordem acima descrita, aguardando por nova oportunidade.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guarujd, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca
o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) aprovado(a) em Concurso
Publico - Edital n° 01/2022 - SEDUC — PROFESSOR DE EDUCAGAQ
ESPECIAL - DEFICIENCIA AUDITIVA - LEI COMPLEMENTAR
N°.135/2012 e suas alteragdes, conforme o que foi decidido no
Processo Administrativo n°. 25794/2024:

[ CLASSIF. | N°INSCR. | NOME \
| 2 | 40533 | CARLOS RONY RECLA |

O(A) candidato(a) acima mencionado(a), devera comparecer dia
11/06/2024 (32 feira), as 11Th00min, junto ao Pago Municipal
Raphael Vitiello - SEDUC (1° andar - sala 20), sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 — Santo Antonio — Guaruja — SP, para inicio do
processo admissional, sendo necessério somente a apresentagao
do documento de identificagdo pessoal.
Guaruja, 6 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guarujd, Estado de Sao Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as) em
Concurso Publico - Edital n® 01/2022 - SEDUC — PROFESSOR DE
EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENCIA INTELECTUAL - LEI COM-
PLEMENTAR N°.135/2012 e suas alteragdes, conforme o que foi
decidido no Processo Administrativo n°. 25794/2024:

Do 40° ao 50° classificado — as 09h00min;
Do 51° ao 61° classificado — as 10h00min;
Do 62° ao 70° classificado — as 11h00min.
Guarujd, 6 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guaruj4, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa — ADM, convoca
o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) aprovado(a) em Concurso
Publico - Edital n® 01/2022 - SEDUC — PROFESSOR DE EDUCA-
QI\O ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL - LEI COMPLEMENTAR
N°.135/2012 e suas alteragdes, conforme o que foi decidido no
Processo Administrativo n°. 25794/2024:

[ CLASSIE | N°INSCR. | NOME \
\ 3 | 43563 | JEFFERSON CALIXTO DE ARAUJO |

O(A) candidato(a) acima mencionado(a), devera comparecer dia
11/06/2024 (32 feira), as 11Th00min, junto ao Pago Municipal
Raphael Vitiello — SEDUC (1° andar — sala 20), sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 — Santo Antonio — Guaruja — SP, para inicio do
processo admissional, sendo necessério somente a apresentagao
do documento de identificagdo pessoal.
Guarujd, 6 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO
A Prefeitura Municipal de Guaruj4, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as) em
Concurso Publico - Edital n° 01/2023 — PSICOLOGO - LEI COM-
PLEMENTAR N°.135/2012 e suas altera¢des, conforme o que foi
decidido no Processo Administrativo n°. 25794/2024:

CLASSIF. | N° INSCR. NOME
8 10963 LARISSA DA SILVA COSME
9 43404 LUCAS NISHIAMA DO VALLE
10 29289 THIAGO VIEIRA DE ABREU LIMA
11 25415 LARISSA TAMBASCO

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(43, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12)
da Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 — Santo Antonio — Guaruja — SP, no hordrio das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessario somente a apresentagao do documento de
identificagdo pessoal.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretdrio Municipal de Gestao Administrativa

CLASSIF. | N° INSCR. NOME
40 38457 ROSANGELA ARAUJO DOS SANTOS
4 51092 RUBENVAL DE OLIVEIRA ARAUJO DA SILVA
42 28085 MARIA DE FATIMA DIONISIO OLIVEIRA
43 47685 INDIRA FERREIRA DA SILVA
44 28313 RENATA APARECIDA RAMOS VENTURA BATISTA
45 30134 PATRICIA CARLA DOS SANTOS LEITE
46 38298 CARLA 1ZZ0 RODRIGUES RIBEIRO
47 42662 EDINEIDE CLEMENTE BARBOSA GALERA
48 47867 KATIA SANTOS DA SILVA
49 42430 EDILENE OLIVEIRA LOPES
50 22725 LUCILENE PINHEIRO DE SOUSA
51 44765 MICHELLE CORRALES PETENON CUSTODIO
52 46302 EVERGISTO ESTACIO DE FREITAS DE SOUZA
53 47538 MONIQUE SILVA DOS SANTOS SALES

EDITAL DE CONVOCAGAO
A Prefeitura Municipal de Guarujd, Estado de Sao Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as) em
Concurso Publico - Edital n® 01/2022 - SEDUC — SECRETARIO
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ESCOLAR - LEI COMPLEMENTAR N°.135/2012 e suas altera-
¢Oes, conforme o que foi decidido no Processo Administrativo
n°. 25794/2024:

CLASSIF. | N° INSCR. NOME
27 48027 NYCOLLE ALVES
28 49866 YASMIN ARAUJO DE BARROS
29 51789 FABRICIO MOURA JUGO
30 41559 PATRICIA MATOS BATISTA MARANDUBA
32 42481 KEYSON CARLOS DE LIMA
33 36959 FREDERICO REIS COMINATO DE LIMA
34 43337 COLIN CLARK SILVEIRA GONGALVES
35 34170 MAILIND BASCARA AFONSO PAIXAO SANTOS
36 21256 LUCAS MEDEIROS RODRIGUES DE SOUZA
37 46860 JOAO VICTOR ANDRADE RIBEIRO DOS SANTOS
38 27884 MADSON FILIPE LIMA DE OLIVEIRA
39 24985 NiCOLAS DE SOUSA DIAS
40 42301 VITORIA OSVALDINA DOS SANTOS SILVA
4 25828 ROSANGELA NUNES CARDOSO
42 42126 CARLA SAPORITO
43 38658 JEAN LUIS PINHO DE LIMA
44 51194 ROSALINO DE ALMEIDA LEANDRO
45 24308 PRISCILA DOS SANTOS DIAS
46 32131 RODRIGO DA SILVA

Conforme o Edital n® 001/2022 - SEDUC, Das reservas de vagas
dos candidatos com deficiéncia — Item 4, convoca:

\ CLASSIF. [ N° INSCR. | NOME \
| 2 LISTAESPECIAL | 37182 |  DAIANE BRANDAO RODRIGUESDASILVA |

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(42, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12)
da Prefeitura Municipal — Paco Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 - Santo Antonio — Guaruja — SP, no hordrio das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessario somente a apresentagédo do documento de
identificagdo pessoal.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestdao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guaruj4, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca
o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) aprovado(a) em Concurso
Publico - Edital n® 01/2022 - SEDUC - SECRETARIO ESCOLAR -
LEI COMPLEMENTAR N°.135/2012 e suas altera¢des, conforme
o que foi decidido no Processo Administrativo n°. 27184/2024:

[ CLASSIE. | N°INSCR. | NOME |
| 47 | 21912 | TATIANE DE OLIVEIRA SANTOS |

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(42, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12)
da Prefeitura Municipal — Paco Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 - Santo Antonio — Guaruja — SP, no hordrio das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessario somente a apresentagao do documento de
identificagdo pessoal.
Guaruja, 07 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestdao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guaruja, Estado de Sao Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca
o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) aprovado(a) em Concurso
Publico — Edital N° 001/2020 - AGM — PROCURADOR JURIDICO
MUNICIPAL - LEI COMPLEMENTAR N°.135/2012 e suas altera-
¢Oes, conforme o que foi decidido no Processo Administrativo
n°.19025/2024:

[ CLASSIF. | NC.INSCR. |
[ 11 ] 78179920 |

NOME \
DANIELE PAULINA MARTINS NUNES |

O(a) candidato(a) acima mencionado(a), deverd comparecer no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024 (43,
52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12) da
Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 — Santo Antbnio — Guaruja — SP, no horario das
09h30min as 15h00min, para inicio do processo admissional,
sendo necessario somente a apresentagao do documento de
identificagdo pessoal.

Guaruja, 07 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestao Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guarujd, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as) no
Processo Seletivo Simplificado - Edital n°.01/2023 — Tempora-
rio - SESAU — ATENDENTE ADMINISTRATIVO, pelo regime de
contratagdo temporaria nos termos dos Artigos 600 a 605 da Lei
Complementar n°.135/2012 e suas alteragdes, para atender ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
o que foi decidido no Processo Administrativo n°.59.670/2023 e
Processo Solicitante N°.12.536/2024, como segue:

Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretdrio Municipal de Gestdo Administrativa

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guaruj4, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa — ADM, convoca
os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) aprovados(as)
no Processo Seletivo Simplificado — Edital n°.001/2022 - Tem-
porario - SESAU - ENFERMEIRO, pelo regime de contratagéo
tempordaria nos termos dos Artigos 600 a 605 da Lei Comple-
mentar n®.135/2012 e suas alteragdes, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme o que foi
decidido no Processo Administrativo n®.49.179/2022 e Processo
Solicitante N°.9855/2023 — SESAU, como segue:

Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024
(43, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12),
da Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n°.640 — Santo Anténio — Guaruja — S.P, no horério das
09h30min as 15h00min, para inicio ao processo de contratagao,
munidos(as) necessariamente dos seguintes documentos (ori-
ginal e copia):

- Cédula de Identidade — RG ou RNE (no caso de estrangeiro);

- Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

- Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (ma-
ximo de 02 meses, em nome do préprio, conjuge, companheiro(a),
pai, mae ou do locador devidamente comprovado por contrato
de aluguel).

POSTERIORMENTE, no ato de assinatura do Instrumento Particular
de Contrato por Tempo Determinado de Prestagdo de Servigos
deverdo apresentar os documentos elencados abaixo (original
e copia):

- Titulo de Eleitor;

- Certiddo de quitagdo eleitoral;

- Certificado Militar de Reservista (sexo masculino) ou do Atestado
de Dispensa;

- PIS/PASEP;

- CNH (Carteira de Motorista) com relatério de pontuag&o (obri-
gatorio para Motorista e Operador de Maquina);

- Registro Profissional do Conselho de Classe (para as fungdes que
exigem o documento como indispensdvel de exercicio da profissdo);
- Carteira de Trabalho;

- Certiddo de Casamento quando casado ou/Averbagéao de Sepa-
ragao Judicial ou Divorcio;

- Declaragdo de Unido Estavel feita perante tabelido;

- Certiddo de nascimento dos filhos;

- CPF de todos os dependentes, conjuges e pensionistas;

- Termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente incapaz;
- Documento de identificagdo com foto e CPF do Tutelado/Curatelado;
- Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho invalido,
atualizado (03 meses);

- Histodrico escolar (se enquadrando em nivel médio ou fundamental);
- Certificado do ensino médio acompanhado do certificado do
curso técnico (se enquadrado em nivel técnico);

- Certificado ou diploma de graduagéo (se enquadrado em nivel
superior);

- Certificado ou diploma de pés-graduagéo, mestrando ou doutorado;
- Comprovante de concessao do beneficio de aposentado ou pen-
sdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou Regime Préprio
de Previdéncia.

- Atestado de Saude Ocupacional (Atestado médico);

- Atestado de Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br/atestado);
- Prova de regularidade da qualificagao cadastral impressa por
meio do site do eSocial;

- Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF impressa por meio
do site da Receita Federal;

- Declaragéo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza,
que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil — ano-base 2023. A Declaragéo deverd ser apresentada
em envelope lacrado, informando o nome, fungéo, endereco resi-
dencial, com os devidos complementos: cidade, estado e telefone,
inclusive celular, ainda que de contato/recados, e-mail e assinado
pelo candidato.

Guaruja, 07 de junho de 2024.

CLASSIF. N°. INSCR. NOME
CLASSIF. | N°. INSCR. NOME 466 4144 KLEBER GARCIA RUELA
166 65890 MARIA AMANDA DO NASCIMENTO NOBRE 467 2457 CIBELLI SAMPAIO DE SOUZA
167 65395 LETICIA SANTOS GONGALVES
168 61731 ANA PAULA DA PAZ ROCHA VIEIRA Os(as) candidatos(as) acima mencionados(as), deverdo compare-
169 63223 FELIPE BILLER EVAGELISTA cer no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024

(4?3, 52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo - sala 12),
da Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n®.640 — Santo Antonio — Guaruja — S.P, no horario das
09h30min as 15h00min, para inicio ao processo de contratacao,
munidos(as) necessariamente dos seguintes documentos (ori-
ginal e copia):
- Cédula de Identidade — RG ou RNE (no caso de estrangeiro);
- Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
- Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (ma-
ximo de 02 meses, em nome do préprio, conjuge, companheiro(a),
pai, mae ou do locador devidamente comprovado por contrato
de aluguel).
POSTERIORMENTE, no ato de assinatura do Instrumento Particular
de Contrato por Tempo Determinado de Prestagdo de Servigos
deverdo apresentar os documentos elencados abaixo (original
e copia):
- Titulo de Eleitor;
- Certidao de quitagéo eleitoral;
- Certificado Militar de Reservista (sexo masculino) ou do Atestado
de Dispensa;
- PIS/PASEP;
- CNH (Carteira de Motorista) com relatério de pontuagéo (obri-
gatorio para Motorista e Operador de Maquina);
- Registro Profissional do Conselho de Classe (para as fungdes que
exigem o documento como indispensavel de exercicio da profissio);
- Carteira de Trabalho;
- Certiddo de Casamento quando casado ou/Averbacgéo de Sepa-
ragao Judicial ou Divércio;
- Declaragdo de Unido Estavel feita perante tabelido;
- Certidao de nascimento dos filhos;
- CPF de todos os dependentes, cdnjuges e pensionistas;
- Termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente incapaz;
- Documento de identificagdo com foto e CPF do Tutelado/Curatelado;
- Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho invalido,
atualizado (03 meses);
- Historico escolar (se enquadrando em nivel médio ou fundamental);
- Certificado do ensino médio acompanhado do certificado do
curso técnico (se enquadrado em nivel técnico);
- Certificado ou diploma de graduag&o (se enquadrado em nivel
superior);
- Certificado ou diploma de pds-graduagéo, mestrando ou doutorado;
- Comprovante de concessao do beneficio de aposentado ou pen-
sdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou Regime Préprio
de Previdéncia.
- Atestado de Salde Ocupacional (Atestado médico);
- Atestado de Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br/atestado);
- Prova de regularidade da qualificagdo cadastral impressa por
meio do site do eSocial;
- Comprovante de Situagédo Cadastral no CPF impressa por meio
do site da Receita Federal;
- Declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza,
que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil — ano-base 2023. A Declaragao devera ser apresentada
em envelope lacrado, informando o nome, fungéo, endereco resi-
dencial, com os devidos complementos: cidade, estado e telefone,
inclusive celular, ainda que de contato/recados, e-mail e assinado
pelo candidato.
Guaruja, 07 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretario Municipal de Gestao Administrativa
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EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Guaruj4, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa — ADM, convoca
o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) aprovado(a) no Processo
Seletivo Simplificado - Edital n°.01/2023 — Temporario - SESAU -
TECNICO DE RAIO-X, pelo regime de contratagao temporaria nos
termos dos Artigos 600 a 605 da Lei Complementar n®.135/2012
e suas alteragdes, para atender necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, conforme o que foi decidido no
Processo Administrativo n°.59.670/2023 e Processo Solicitante
N°.12.536/2024, como segue:

[ CLASSIF. | N°. INSCR. |
[ 24 | 60586 |

NOME |
APARECIDO BARBOSA DOS SANTOS |

O(a) candidato(a) acima mencionado(a), devera comparecer no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a saber: 12, 13 ou 14/06/2024 (43,
52 ou 62 feira), junto ao Recursos Humanos (térreo — sala 12), da
Prefeitura Municipal — Pago Raphael Vitiello, sito na Av. Santos
Dumont, n®.640 - Santo Ant6nio — Guaruja — S.P, no horario das
09h30min as 15h00min, para inicio ao processo de contratagao,
munidos(as) necessariamente dos seguintes documentos (ori-
ginal e copia):

- Cédula de Identidade — RG ou RNE (no caso de estrangeiro);

- Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

- Comprovante de Residéncia que contenha CEP atualizado (ma-
ximo de 02 meses, em nome do préprio, conjuge, companheiro(a),
pai, mae ou do locador devidamente comprovado por contrato
de aluguel).

POSTERIORMENTE, no ato de assinatura do Instrumento Particular
de Contrato por Tempo Determinado de Prestagao de Servigos
deverdo apresentar os documentos elencados abaixo (original
e copia):

- Titulo de Eleitor;

- Certiddo de quitagao eleitoral;

- Certificado Militar de Reservista (sexo masculino) ou do Atestado
de Dispensa;

- PIS/PASEP;

- CNH (Carteira de Motorista) com relatorio de pontuagéo (obri-
gatorio para Motorista e Operador de Maquina);

- Registro Profissional do Conselho de Classe (para as fungdes que
exigem o documento como indispensével de exercicio da profissdo);
- Carteira de Trabalho;

- Certiddo de Casamento quando casado ou/Averbagéo de Sepa-
ragdo Judicial ou Divércio;

- Declaragao de Unido Estavel feita perante tabelido;

- Certiddo de nascimento dos filhos;

- CPF de todos os dependentes, conjuges e pensionistas;

- Termo de Tutela ou Curatela caso possua dependente incapaz;
- Documento de identificagdo com foto e CPF do Tutelado/
Curatelado;

- Laudo de invalidez ou atestado com CID, quando filho invélido,
atualizado (03 meses);

- Historico escolar (se enquadrando em nivel médio ou fun-
damental);

- Certificado do ensino médio acompanhado do certificado do
curso técnico (se enquadrado em nivel técnico);

- Certificado ou diploma de graduag&o (se enquadrado em nivel
superior);

- Certificado ou diploma de p6s-graduagéo, mestrando ou doutorado;
- Comprovante de concessao do beneficio de aposentado ou pen-
sao pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou Regime Préprio
de Previdéncia.

- Atestado de Saude Ocupacional (Atestado médico);

- Atestado de Antecedentes Criminais (www.ssp.sp.gov.br/
atestado);

- Prova de regularidade da qualificagdo cadastral impressa por
meio do site do eSocial;

- Comprovante de Situagao Cadastral no CPF impressa por meio
do site da Receita Federal;

-Declaragéo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza,
que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil — ano-base 2023. A Declaracdo deverd ser apresentada
em envelope lacrado, informando o nome, fungao, enderecgo resi-
dencial, com os devidos complementos: cidade, estado e telefone,
inclusive celular, ainda que de contato/recados, e-mail e assinado
pelo candidato.

Guaruja, 07 de junho de 2024.
Carlos Alberto Pegoraro Rodrigues
Secretdrio Municipal de Gestdo Administrativa

COMUNICADO
O Setor de Seguranca do Trabalho torna publico os seus canais
de atendimento aos servidores, conforme segue:
Enderego: Rua Presidente Kennedy n® 111 — 2° Andar, Bairro
Jardim Helena Maria.
E-mail: adm.seguranca@guaruja.sp.gov.br.
Telefone:  (13) 3347-1020 ramal 206.
WhatsApp: (13) 99763-3949.
Horario de atendimento: de 22 as 62 feiras, das 09 as 16 horas.
Guarujd, 07 de junho de 2024.
Roberto Jamir de Aguiar
Prontuério 12.430
Chefe de Unidade

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO

3° TERMO DO APOSTILAMENTO DO CONTRATO ADMINISTRA-
TIVO N° 53/2020
TOMADA DE PREGOS N°.: 25/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 19994/125987/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARUJA
CONTRATADO: R&W PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS DE
TOPOGRAFIA EIRELI . )
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS TOPOGRAFICOS
E ESTUDOS PRELIMINARES PARA MELHORIA DO SISTEMA DE
DRENAGEM E RECAPEAMENTO DE VIAS PUBLICAS, NO MUNICI-
PIO DE GUARUJA, ESTADO DE SAO PAULO.
0 Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras, no uso de suas
atribuigdes legais, com supedaneo no § 8° do artigo 65 da Lei
Federal n° 8666/93, autoriza a corregdo monetaria através de
apostilamento ao Contrato Administrativo n® 53/2020, conforme
solicitagdo da contratada e justificativas técnicas, constantes no
processo administrativo n® 22290/151931/2024, reajustando o
valor contratual em 20,3363%, contemplando o periodo de Mar-
¢0/2024 a Margo/2025, as despesas correrdo por conta das do-
tagdes orgamentarias n°:

ORGAO 15.01.00 23.01.00 25.01.00 26.01.00 27.01.00
ELEMENTO | 3.3.90.39.00 | 3.3.90.39.00 | 3.3.90.39.00 | 3.3.90.39.00 | 3.3.90.39.00
FICHA 433 651 755 0764 806

Data da assinatura do apostilamento em 22 de maio de 2024.

1° TERMO DE APOSTILAMENTO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 241/2018
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO CUJO OBJETO TRATA-SE DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM REMOGAO DE VEICULOS, ADMINISTRAGAQ, GEREN-
CIAMENTO, CONTROLE E OPERAGAO DO PATIO MUNICIPAL DE
RETENGAO DE VEICULOS NO MUNICIPIO DE GUARUJA.
Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, de
um lado o MUNICIiPIO DE GUARUJA, com sede na Via Santos Du-
mont n°. 800, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
44.959.021/0001-04, neste ato representado pelo Senhor Prefei-
to, VALTER SUMAN, brasileiro, casado, médico, domiciliado a Via
Santos Dumont, n° 800, Vila Santo Antonio, Guaruja, Estado de
Sao Paulo, portador da Cédula de Identidade/R.G n°. 11.083.344-
2 e CPF n°. 395.999.576-87, no uso de suas atribuigdes le-
gais, com base no pardgrafo 8° do artigo 65, da Lei Federal n°®
8666/93, resolve constituir objeto deste Termo de apostilamento
a alteragdo do ordenador de despesa, nos termos do paragrafo
3° do artigo 5, da Lei Municipal n® 5199/2024 ficando sob a res-
ponsabilidade da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana o
Contrato Administrativo n° 241/2018 - PVD GESTAO, GUARDA
E TRANSPORTE DE VEICULOS EIRELI conforme abaixo:
Orgao: 32.01 / Elemento da Despesa: 3.3.90.40.00
Permanecem inalteradas todas as demais cldusulas e condigdes
do Contrato Administrativo inicialmente celebrado.
E por assim estar de acordo, assino o presente Termo de Apos-
tilamento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os
fins de direito.
Guaruja, 03 de Junho de 2024.
VALTER SUMAN
Prefeito Municipal

_ AVISO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 10/2024
Processo Administrativo n°® 10788/2024
Objeto da Licitagdo: Registro de Precos para aquisi¢ao de Medi-
camentos Bloco 07/2024 - Injetaveis para atender a Secretaria

Municipal de Sadde de Guaruja.
LICITACAO DE AMPLA PARTICIPACAOQ
Tipo: Menor Preco por ltem
Modo de Disputa: Aberto
Endereco Eletronico: www.gov.br/compras ou www.compras-
net.gov.br
UASG n°: 986475
Data de Disponibilizagao do Edital: 12/06/2024
Data e Hora da Abertura da Sessao Publica: 24/06/2024 as 9h30
(Horario Oficial de Brasilia - DF)
Diretoria de Compras e Licitagdes
Telefone: (13) 33087000 ramal 7110
E-mail: pregao.guaruja@gmail.com
O Municipio de Guaruj4, através da Secretaria de Satde, TOR-
NA PUBLICO que na data, horéario e local acima assinalado, fara
realizar licitag@o, na modalidade Pregao Eletrénico, com critério
de julgamento de acordo com o Edital. O Edital na integra e seus
anexos poderdo ser obtidos gratuitamente no site www.guaruja.
sp.gov.br, através do link “Servigos Online”; “Sistema de Licita-
goes”, ou no site www.comprasnet.gov.br.
Guaruja, 07 de Junho de 2024.
MARCIO CHAVES PIRES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

DESPACHO
Processo administrativo: 63659/2023
Concorréncia Publica: 11/2023
Objeto da Licitagdao: Contratagdo de Empresa Especializada
para Execugdo de Obras referente a servicos de reestruturagao
viaria de acesso ao Aeroporto — Fase 3, no Municipio de Guaruja,
Estado de Séo Paulo.
I - Tendo em vista os elementos de convicgédo que instruem o
processo em epigrafe, determino a REVOGAGCAO da Concorréncia
Publica n° 11/2023, conforme manifestagao disposta nos autos
do processo;
Il = Publique-se.

Guaruja, 03 de Junho de 2024.
ADILSON LUIZ DE JESUS
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

PORTARIA N.° 007/2024- SEDUC
“Autoriza funcionamento de Unidade
Particular de Educagao Infantil”
Marcelo Feliciano Nicolau, Secretdrio Municipal de Educagéo,
no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o disposto na
Deliberagdo C.M.E. n.° 01/2019 e, considerando o disposto na
Portaria n.°11/2021-SEDUC;
RESOLVE:
Art. 1° Fica autorizado o funcionamento, por alteragdo de ende-
reco, da “ASSOCIAGAO HORA DE APRENDER®, localizado & Rua
Jodo Paulo II, n°155 — Bairro Vila Edna -Guaruja- CEP.11.436-140
- mantido por ASSOCIAGAO EDUCACIONAL CULTURAL ESPOR-
TIVA RECREATIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA DO MEIO
AMBIENTE HORA DE APRENDER - CNPJ 40.087.267/0001-82;
Art. 2° Aprova e homologa, respectivamente, o Projeto Politico
Pedagdgico e o Regimento Escolar, permitindo que a respectiva
unidade possa trabalhar com alunos de Educacgéo Infantil(creche
e pré-escola);
Art. 3° O responsavel pelo Estabelecimento fica obrigado a manter
o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar em confor-
midade com as normas relativas ao cumprimento da Lei Federal
n.° 9394/1996, as normas baixadas pelos Conselhos Nacional,
Estadual e Municipal de Educagéo, a legislagéo e a requlamentagao
municipal relativa a Educacéao Infantil;
Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagao a qual jurisdiciona a
escola, zelard pelo fiel cumprimento desta Portaria e propord, em
caso de inadimpléncia, a cassagéo da presente autorizagédo de
conformidade com o dispositivo na Deliberagdo C.M.E. n.° 01/2019.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo os seus efeitos a partir do inicio das atividades letivas
do ano de 2024.
Marcelo Feliciano Nicolau
Secretario Municipal de Educagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO
A Prefeitura Municipal de Guaruja, através da Secretaria Munici-
pal de Educagao, por forga do Decreto Municipal n°® 15235/2022,
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convocar as Entidades abaixo relacionadas para que apresen-
tem IMPRETERIVELMENTE até 17/06/2024 o rol de documen-
tos previstos no ANEXO | do mesmo Decreto, de forma a viabi-
lizar a andlise pela Comissao SEDUC, nomeada pala Portaria n°
01/2023, quanto a Existéncia de Impedimento Técnico, ou néo,
da Proposta apresentada:

Valorgla

N° da Emenda CNPJ OSC Nome OSC

Centro de Capacitagéo para a vida

265/2023 - Projeto Neemias

R$ 70.400,00 | 08.543.625/0001-01

Rol de documentos necessarios:
1 - Copia do estatuto social registrado em cartério e eventuais
alteragdes;
2 - Clausula do estatuto social que indique que os objetivos da
instituicdo sdo voltados a promogéao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social;
3 - Certiddo de regularidade fiscal junto a Fazenda Publica da
Unido;
4 - Certiddo de regularidade fiscal junto a Fazenda Publica do
Estado;
5 - Certidao de regularidade fiscal junto a Fazenda Publica do
Municipio;
6 - Certiddo de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS);
7 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
8 - Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoal
Juridica (CNPJ);
9 - Comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funcio-
na no enderego por ela declarado;
10 - Cépia da ata de eleigao do quadro dirigente atual;
11 - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com
enderego residencial completo e CPF;
12 - Comprovante de enderego da Entidade atualizado;
13 - Plano de Trabalho, que atenda aos requisitos do artigo 22
da Lei Federal n°® 13.019/2014, com quadro de Despesas com
Recursos Humanos (com nome, cargo, carga horéria, remunera-
¢do e encargos);
14 - Cronograma de Desembolso;
15 - Relatério de Atividades do Exercicio anterior;
16 - Declaragao firmada pelo Representante Legal, de que néo se
encontram impedidos de celebrar parceria com a Administragao
Publica ou qualquer de seus 6rgaos descentralizados, a qualquer
titulo;
17 - Certificado de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, artigo 91 do Estatuto da Crianga e
Adolescente se necessario;
18 - Certificado de inscrigdo no Conselho Municipal da area de
atuagao se necessario.
GUARUJA, 07 de junho de 2024
Marcelo Nicolau Feliciano
Secretdrio Municipal de Educagéao

COMUNICADO/SEDUC
Cadastros novos e recadastramento nas creches
A Secretaria Municipal de Educagao torna publico aos senhores
pais e/ou responsdveis que, no periodo de 1° a 30 de agosto de
2024, sera realizado o recadastramento das criangas que estao
na lista de espera dos Nucleos de Educagéo Infantil Municipais e
das Unidades Conveniadas, visando a atualizagdo de dados e a
continuidade do interesse pela vaga. Caso o recadastramento ndo
seja realizado no periodo citado, a crianga sera automaticamente
removida da lista de reserva, sendo necessario um novo cadas-
tro. Durante o periodo de recadastramento, ndo serdo realizados
novos cadastros.
Para efetuar o recadastramento, os pais e/ou responsaveis deverdo
comparecer ao nicleo onde aguardam a vaga (local onde fizeram
o cadastro), de segunda a sexta-feira, de acordo com o horario
administrativo da unidade, munidos dos seguintes documentos:
documento de identificagédo pessoal (RG), certiddo de nascimento
da crianga e/ou RG, comprovante de residéncia e comprovante
de inscrigéo.
Atencdo para algumas datas importantes:
+ 03/07/2024 - Ultimo dia para novos cadastros de vagas em
creche;
+1° a 30/08/2024 — Recadastramento dos cadastros que estao
na lista de espera;
+04/09/2024 - Retorno dos novos cadastros para vagas em creche.
Guaruja, 06 de junho de 2024.
Marcelo Feliciano Nicolau
Secretdrio de Educacéo

COMUNICADO

INSCRIGAO PARA BOLSA DE ESTUDO
A Comissdo Permanente para analisar os pedidos de concessao
de bolsas de estudo de que trata a Lei Municipal n.® 2.745/1999,
instituida através do Decreto Municipal n.° 8.040/2007, comunica o
periodo de inscrigdo aos interessados em pleitear bolsa de estudo
para os cursos abaixo indicados, conforme Convénio firmado entre
esta Prefeitura e a Fundagéo Fernando Lee/UNAERP:
+ CURSOS:
- Direito (noturno);
- Educacéo Fisica - Bacharelado (noturno);
- Enfermagem (noturno);
- Fisioterapia (noturno);
- Medicina (periodo integral);
- Psicologia (noturno);
* Periodo para inscri¢gao: 07, 10 e 11 de junho de 2024;
* Horério: das 10h as 17h;

CAMPA EN 109|ANTONIO EVARISTO DOS SANTOS 22/05/2019 | ADULTO
CAMPA F1 83 |LINDALVA SIMOES DA PAZ 29/05/2019 | ADULTO
CAMPA DN 149 SUELI MARIA DA SILVA 31/05/2019 | ADULTO

Guarujd, 1 de junho de 2024.
ALEX MANOEL MONTEIRO
Secretdrio Municipal de Operagdes Urbanas
MARCO ANTONIO DE SOUZA - Pront. 23.335
CC - 4 Diretor de Proprios e Servigos Municipais
Digitado e conferido por MARCOS PAULO DOS SANTOS BAR-
BOSA - Pront. 18.873

EDITAL 23/2024
Fago publico que, apos o prazo de 7 (sete) dias a contar da publi-
cacdo do presente edital, serdo exumados os restos mortais das
GAVETAS E CAMPAS, cujos nimeros e nomes vao a baixos rela-
cionados, sendo os despojos recolhidos ao 0SSUARIO comum
do CEMITERIO “DA Saudade” - VILA JULIA - GUARUJA - SP.

+ Local: Pago Municipal Raphael Vitiello — Secretaria Municipal de LOCAL NOME DATA GAVETA
Educag&o (SEDUC), Avenida Santos Dumont, n.° 640 - 1° andar - “A’N°132 |RODRIGO DA SILVA 14/06/2021 | ADULTO
bairro Santo Antdnio — Guaruja/SP; “A"N° 181 |RELMA LACERDA HERCULANO 21/06/2021 | ADULTO
. i : . ) “A"N°236 | MARLENE OLIVEIRA DOS SANTOS 04/05/2020 | ADULTO
ras slctasaodebelsa docsut o meressodo devrb o | et iaswwvontn
2° semesire/2024, ealizado na UNAERP ng dia 26/05/2024, cbpias 2 No012_JOSE CARLOS GONZALEZ NGLESIAS 2606/ 20 | AL
! , ! : » COP “B"N° 052 |SALUSTIANO PATRICIO LIMA 16/06/2021 | ADULTO
dos seguintes documentos pessoais: R.G., C.P.F, Titulo de Eleitor, “B"N° 055 |MAURO MURARI 30/06/2021 | ADULTO
Histérico Escolar do Ensino Médio, Certificado ou Declara@éo de “B”N° 059 |MANUEL LINO DOS SANTOS 15/06/2021 | ADULTO
Concluséo do Ensino Médio que conste o nome da(s) escola(s) “B"N° 106 |ANA VIEIRA DE ANDRADE 08/06/2021 | ADULTO
que frequentou do 1° ao 3° ano e comprovante de residéncia atual. “B”N°108 |JULIO PEREIRA VILELA 26/06/2021 | ADULTO
Valdiléa Silva de Moraes “B"N° 117 |CARLOS SERGIO GARRIDA 14/06/2021 | ADULTO
Comiss3o de Bolsas de Estudo “B"N° 130 |ERICA DE FATIMA REIS VENICIUS 23/06/2021 | ADULTO
“B"N° 139 |RONALDO ALVES MARQUES 07/06/2021 | ADULTO
“B"N° 177 |MARIA BERNARDETE DOS SANTOS 27/06/2021 | ADULTO
“B"N° 188 |MARIA DAS GRAGAS SOUZA MARQUES 18/06/2021 | ADULTO
“B"N° 259 |ANTONIO CARMELITO 18/06/2021 | ADULTO
“B"N°279 |PRISCILA COUTINHO MOREIRA 12/06/2021 | ADULTO
. 'EDITAL N° 22/2024 . “B"N° 291 |GENIVALDO ARAUJO DE S. ALMEIDA 10/06/2021 | ADULTO
Fago publico que ap6s o prazo de sete (07) dias, a contar da “B"N°307 |JOSENILSON DOS SANTOS 13/06/2021 | ADULTO
publicacado do presente Edital, serao exumados os restos mortais “C"N° 062 |WILLIAN SOUSA DOS SANTOS 18/06/2021 | ADULTO
das Gavetas e Campas, cujos nimeros e nomes seguem abaixo “C"N° 080 |ADEMICIO ALVES FEITOSA 17/06/2021 | ADULTO
relacionados, sendo os despojos recolhidos ao ossuario comum “C"N° 128 |LUIZ FIRMINO DOS SANTOS 04/06/2021 | ADULTO
do CEMITERIO DA CONSOLACAO/Vicente de Carvalho. “C"N° 152 |LUISA RIBEIRO LEITE DA SILVA 06/06/2021 | ADULTO
. DT “C"N° 172 |MARIA DA CONCEIGAO A. DE SOUZA 06/06/2021 | ADULTO
LOCALIZAGAO NOME FALECIMENTO| GAVETA “C"N° 281 |BENEDICTA OLIVIA CUNHA 04/06/2021 | ADULTO
GAVETA 075 D |ANA CRISTINA DOS SANTOS 01/05/2021 | ADULTO “C"N°325 |MONICA MEDEIROS SOARES 21/06/2021 | ADULTO
GAVETA 107 B |LAERCIO CARLOS DE MELO 02/05/2021 | ADULTO “C"N° 495 |EDINALVA ALVES DA CONCEIGAO 05/06/2021 | ADULTO
GAVETA 712 A |JOSE VELOSO FILHO 03/05/2021 | ADULTO “D"N° 086 |HORACINA SANTOS DA SILVA MELO 09/06/2021 | ADULTO
GAVETA 109 D |BENEDITO CARLOS REIS DE OLIVEIRA 03/05/2021 | ADULTO “D"N° 104 |CLAUDIO SEVERINO DOS SANTOS 23/06/2021 | ADULTO
GAVETA 724 A | JOSE PEREIRA DO NASCIMENTO 05/05/2021 | ADULTO “E"N° 043 |DILMA M? DOS STOS NASCIMENTO 27/06/2021 | ADULTO
GAVETA 076 D |MILTON COSTA 05/05/2021 | ADULTO “E"N° 046 |LUIS FRANCISCO DOS SANTOS 17/06/2021 | ADULTO
GAVETA 089 B | ARLINDO LOURIVAL DA SILVA 06/05/2021 | ADULTO “E"N° 077 |NIVALDO DE SOUZA SANTOS JUNIOR 22/04/2021 | ADULTO
GAVETA 797 A | TANIA ARISTEU CRUZ 06/05/2021 | ADULTO “E"N° 108 | DAWER ROBERTO CUNHA BASTOS 28/04/2020 | ADULTO
GAVETA 727 A | ANTONIO DEUSIMAR ALVES DOS SANTOS | 07/05/2021 | ADULTO “F"N° 101 |JOSE DOS SANTOS VIEIRA 07/06/2021 | ADULTO
GAVETA 160 C | SANTINA DE FREITAS TEIXEIRA 07/05/2021 | ADULTO “G"N° 044 |DIVA BATISTA DE ALCANTARA 04/12/2020 | ADULTO
GAVETA 745 A | JOSELMA JUSTINA DA SILVA 09/05/2021 | ADULTO “G"N° 052 |CLAUDIA APARECIDA INACIO ABREU 29/06/2018 | ADULTO
GAVETA 297 B |ANTONIO CESAR DO ESPIRITO SANTO 14/05/2021 | ADULTO “G"N° 091 |LUIZ PAULO NUNES 22/06/2021 | ADULTO
GAVETA 004 C [LUCIANA ALVES DOS SANTOS 15/05/2021 | ADULTO TN 066 TWAITER MANOEL DOS PASSOS 21/06/2021 | ADULTO
GAVETA 790 A |NYCOLAS SANTOS RODRIGUES 15/05/2021 | ADULTO N 068 |ANTONIO MUNHOZ MESSINA 03/03/2021 | ADULTO
GAVETA 005 C | CLAUDIA DE SOUZA 15/05/2021 | ADULTO N 077 | ANTONIO DOS SANTOS 04/05/2021 | ADULTO
GAVETA 486 A |JOAO FERREIRA DE LIMA 16/05/2021 | ADULTO N 082 | MOACIR RODRIGUES FRITZ 22/06/2021 | ADULTO
GAVETA 798 A |FELIPE BRUNO MENDES 17/05/2021 | ADULTO “H"N° 088 |MARIA SILVA PEREIRA DOS SANTOS 21/06/2021 | ADULTO
GAVETA 373 A |MARIA DO CARMO GUIDO CARDOSO 17/05/2021 | ADULTO T N"008 TMAYCON ALMEIDA DE AZEVEDO 02/06/2021 | ADULTO
GAVETA 818 A |MARIA APARECIDA DOS SANTOS 19/05/2021 | ADULTO P N"011 TMAURI DE OLIVEIRA 09/06/2021 | ADULTO
GAVETA 110 D |MARCIO ANTONIO COUTINHO RAMOS 19/05/2021 | ADULTO N> 021 WALDEMAR ANTONIO DE SOUZA 18/06/2021 | ADULTO
GAVETA 437 A |JOSE BOAVENTURA DE SANTANA 20/05/2021 | ADULTO NN 002 | ANTONIO FRANCISCO 30/05/2020 | ADULTO
GAVETA 033 C |RENATO ROSA DE OLIVEIRA 20/05/2021 | ADULTO NN"016 | MARCIO DE OLIVEIRA 02/06/2021 | ADULTO
GAVETA 065 C |MARTA DA SILVA 21/05/2021 | ADULTO “0"N°021 |ELANE CRISTINA DOS SANTOS 15/06/2021 | ADULTO
GAVETA 695 A | ALEX SANDRO DA SILVA DOS SANTOS 21/05/2021 | ADULTO "0"N° 028 |OSVALDO ROQUE SANTOS 04/06/2021 | ADULTO
GAVETA 139 B | DOMINGOS BENTO DA SILVA 21/05/2021_| ADULTO “0"N° 040 |MARCIA CUNHA ARAUJO DE CASTRO 02/02/2021 | ADULTO
GAVETA 190 B |SINESIA RIBEIRO DE SANTANA 22/05/2021 | ADULTO “AT"N° 27 |CREUZA ROZA DA SILVA 15/03/2021 | ADULTO
GAVETA 630 A |OLIMPIO TEIXEIRANETO __ 22/05/2021_| ADULTO “A1”N°28 | JOZELIA SAO PEDRO DOS SANTOS 15/06/2021 | ADULTO
GAVETA 801 A [NAZARETH COELHO DE ARAUJO 23/05/2021 | ADULTO "BT"N° 27 |FRANCISCA AUREA V. DOS SANTOS 23/06/2021 | ADULTO
GAVETA 180 B |ESTELITA BATISTA COSTA 24/05/2021 | ADULTO BT"N°75 | RODRIGO CARDOSO PEREZ 19/06/2021 | ADULTO
GAVETA 741 A | ARGEMIRO FERREIRA DE ANDRADE 25/05/2021 | ADULTO Tocal NGHIE SRR
GAVETA 367 B |DOUGLAS JULIANO DA CRUZ 27/05/2021_| ADULTO “B2"N° 11 |BENEDITO FERNANDES DA COSTA 04/06/2019 | ADULTO
GAVETA 430 A |JOSE CARLOS DE SENA 27/05/2021 | ADULTO TocAT NONIE T SR
GAVETA 636 A | EDGAR FURTADO DOS SANTOS 29/05/2021_| ADULTO “G"N° 137 |VALENTIM G. STOS DO NASCIMENTO 14/02/2020 | CRIANGA
GAVETA 840 A |ALBERICO FRANCISCO DOS SANTOS NETO | 29/05/2021 | ADULTO "5"N"138 |LAURA VITORIA V. BARBOSA 12/02/2020 | CRIANGA
GAVETA 072 A |IVANILDO BENEVIDES CALDEIRA 30/05/2021 | ADULTO "6"N°139 | EVA SOARES PEREIRA 10/01/2017 | MEMBRO
GAVETA 846 A |ROSA LUCIA FREIRE DOS SANTOS 30/05/2021 | ADULTO "6"N120_|ELISA DE CARVALHO SANTOS 10/02/2020 | CRIANGA
GAVETA 244 B | CORINA FERREIRA DE ALBUQUERQUE 31/05/2021 | ADULTO "6"N° 147 | HEITOR G. DE JESUS 26/02/2020 | GRIANGA
CAMPA DA 26 | ANTONIO SILVA BARROSO 10/05/2019 | ADULTO “G"N° 142 | MARIA ADELAIDE XAVIER DE PAULA 06/12/2011 | MEMBRO
CAMPA D 32 |JOSE PEDRO DO NASCIMENTO 13/05/2019 | ADULTO "N 123 MIGUEL DA SILVA MOURA 17/01/2017 | CRIANGA
CAMPA H 78 |LUCIANO MARTINS DA SILVA 14/05/2019 | ADULTO "6"N° 124 |VITORIA DO NASC. PAZ 27/02/2020 | GRIANGA
CAMPA R 40 |JOSE INACIO VIEIRA 15/05/2019 | ADULTO “G"N° 145 |AGHATA CRISTINE ARAUJO DOS SANTOS | 28/02/2020 | CRIANCA
CAMPA F1 17 |ADALTO RIBEIRO RAMALHO 21/05/2019 | ADULTO
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“G"N° 146 |ARTHUR RAFAEL DE LIMA 03/03/2020 | CRIANGA 1-99  [FABIANO SILVA DE SOUZA 19/05/2021 [Adulto C -99 [ELIAS CANDIDO DOS SANTOS 06/06/2021 | Adulto
“G" N° 147 [LUCANA SANTOS DE LIMA 11/03/2020 | CRIANGA 1-100 | NIVALDO DE SOUZA SARCUVA 19/05/2021 | Adulto B-122 |SERGIO MENDES GONGALVES 06/06/2021 | Adulto
“G" N° 148 |NM. DE NAYANE C. ALVES DA SILVA 14/03/2020 | CRIANGA 1-101 | ANA PAULA DOS SANTOS 20/05/2021 | Adulto J-05  |GIVALDO SANTANA DE MENEZES 09/06/2021 | Adulto
“G"N° 149 [ISMAEL DA SILVA MAIA 20/03/2020 | CRIANGA 1-104 | IZABEL SANTINA PATRICIO 21/05/2021 | Adulto B-123 |ENI MOREIRA SOUZA LUSTOSA XX/06/2021 | Adulto
“G"N° 150 |NM. DE GLECIANE DOS STOS MATOS 28/04/2022 | CRIANGA 1-75 | JOANA D'ARC ANDRADE 21/05/2021 | Adulto G-76 _|PEDRO BANDEIRA DE LIMA 11/06/2021 | Adulto
C-36 |EVERALDO FELIX LEAL 21/05/2021 |Adulto D-33 HELIO DE OLIVEIRA LIMA 11/06/2021 Adulto
Alex Manoel Monteiro 1-76 | SEVERINO PEDRO DA SILVA 21/05/2021 | Adulto D-59 | MONIQUE NUNES DE LORENA 11/06/2021 | Adulto
Secretario Municipal de Operagdes Urbanas 1-84 |GLAUCIA DE CASTRO 22/05/2021 | Adulto F- 41 |SEVERINO PEDRO DA SILVA 12/06/2021 | Adulto
Marco Antdnio de Souza - Pront: 23.335 F-72 |SOLANGE REGINA DA SILVA COSTA 22/05/2021 | Adulto B- 124 |GILSON ROMUALDO DOS SANTOS 16/06/2021 | Adulto
CC-4 Diretor de Préprios e Servicos Municipais F-75 |[RAIMUNDO OLIVEIRA DE SOUSA 23/05/2021 | Adulto C- 43 |MARIETA SANTOS DA CONCEIGAO 24/06/2021 | Adulto
Conferido e digitado por Maristela Nardes — Pront: 10.745 1-87 | FELIPE SILVA DO ROSARIO 22/05/2021 | Adulto C - 98 |MARIA LUCIENE DA SILVA 25/06/2021 | Adulto
G-97 |AUREA ROSA MOREIRA 23/05/2021 | Adulto C- 34 [CIRIO ALVES PEREIRA NETO 25/06/2021 | Adulto
EDITAL N° 024/2024 B-108 |LUIS ANTONIO DA SILVA 23/05/2021 |Adulto C- 102 RUI BARBOSA PRADO 26/06/2021 Adulto
- . : . B-116 | ANDRE ANTONIO BACELAR MIRANDA SANTOS 21/05/2021 | Adulto C- 45 [NELSON SANTANA 26/06/2021 | Adulto
Faco puiblico que apds o prazo de (07) dias, a contar da publica- J-04_|RUBENS SERGIO NOGUEIRA ALVES IGN/05/2021 | Adulto C-32_|ANA DE JESUS DANS DIOS 28/06/2021 | Adulto
¢do do presente Edital, serdo exumados os restos mortais das B-68 |JANETE OLIVEIRA DA SILVA PENA 25/05/2021 |Adulto C-33  |JOSE DA SILVA SANTOS 29/06/2021 | Adulto
Campas e Gavetas, cujos nimeros e nomes seguem abaixo re- C-106 |ALEXANDRA RAYANE PEREIRA LOPES 25/05/2021 | Adulto C-35 |ALVANIR DA SILVA LOPES 30/06/2021 | Adulto
lacionados, sendo os despojos recolhidos ao ossuario comum B-115 |CARLOS JOSE FERNANDES 26/05/2021 | Adulto
do CEMITERIO JARDIM DA PAZ - MORRINHOS - Vicente de Car- B-114 |JULIO BEZERRA DE SOUSA 26/05/2021 | Adulto Guaruja, 07 de junho de 2024.
valho. Digitado e conferido por Karlane Maria Pereira de Sousa B-110 |JOSE HUMBERTO BISPO FERNANDES 26/05/2021 | Adulto Alex Manoel Monteiro
Pront. 19.682 B-111 |PEDRO DOMINGOS DA SILVA FILHO 26/05/2021 | Adulto Secretdrio Municipal de Operagoes Urbanas
GAVETA D-120 |MESSIAS SILVA LOPES 26/05/2021 |Adulto Marco Antonio de Souza - Pront. 23.335
B-81 |ROSANGELA MARTINS DO NASCIMENTO 07/04/2021 | Adulto 1-105 |ACACIO JORGE VAYDA 27/05/2021 |Adulto Diretor de Proprios e Servigos Municipais
D-75 |VALDECI BARBOSA DOS SANTOS 01/05/2021 | Adulto 1-110 |MIKIDA SILVA DOMINGOS 27/05/2021 | Aduito
D-91 |FRNCISCO DE ASSIS FELIX DA SILVA 30/04/2021 | Adulto 107 _|PEDRO RODRIGUES DA SILVA 27/05/2021 | Adulto
1-24__|FLAVIO DOS PASSOS LEITE 01/05/2021 | Adutto 1-108 |MARIA PEREIRA ROSA 27/05/2021 | Adulto
1-23 | VICENTE GOMES DA SILVA 01/05/2021 | Adulto 1-109 |JOSIVAL DE SOUZA LIMA 27/05/2021 | Adulto
1-26 | MIRIAN DA SILVA 02/05/2021 | Adulto IR SRS ;g;g:ﬁg;] ijﬂ::g
SO Asle| |5 1 oo s v oo i CHAMAVENTO PUBLICO N° 008/2024 - SEMAM
1-113  [JOSE MENDES PIRES 29/05/2021 | Adulto EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE PARCERIA
1230 | SCERO ERMIEID DS SANTDS D85/7071 Adufo 114 | ARIVALDO BATISTA DE OLIVEIRA 30/05/2021 |Aduto] ~ ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO, EM CONFORMIDADE
57 TALADE GO DESOUZA. 0410572021 [adte| | _1-115 | JOEL DANTAS DASILVA 30/05/2021 |Adulo]  COM A LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL
-7 |ALAIDE COTA DE SOUZA 04/05/2021 | Adulto 1-116 |RAIMUNDO GABRIEL DOS SANTOS 31/05/2021 |Adul o )
[-38|ANTONIO JUSTINO DA SILVA 05/05/2021 | Adulto ultol — N°11.947/2016
1-40 | EZIEL FERREIRA DA SILVA 06/05/2021 | Adulto 1-117 [MARIA CANDIDA DE LIMA 31/05/2021 |Adulto] - Gonsiderando que a area onde se pretende estabelecer projetos
1-39 | MARIA ANGELA RAMOS FERREIRA 05/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 13 - SE [JOSE DOS SANTOS 14/05/2019 | Adulto ambientais é uma Unidade de Conservagédo Municipal de Uso
I- 02 [VALMIR CONDE IGN/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 13- SD |JOSE CARLOS DOS SANTOS 15/05/2019 | Adulto Sustentavel, e devidamente formalizado pelo Plano de Manejo e
I- 45 |GILBERTO FERNANDES DOS SANTOS 07/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 13- IE_|FABIO DOS SANTOS SOEIRO 14/05/2019 | Adulto inscrigdo do Sistema Nacional de Unidade Conservagéo (SNUC)
I- 47 |MARIA REJANE DE LIMA SANTOS 07/05/2021 | Adulto 06 - 05-13-1D |PAULO CESAR ALMEIDA ANUNCIAGAO 15/05/2019 |Adulto|  gobre o ndmero 1870353977,
[-41|ANTONIO DOS SANTOS 06/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 12 - SE | BENEDITO DE GOES 18/05/2019 | Adulto Considerando a 71° reunio do Conselho Gestor da APA Municipal
1-42 | VALDIMIRA ARGENTINA DOS SANTOS SILVA 06/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 12-SD |GERALDO APALINO FREITAS 18/05/2019 [Adufto| 44 Serra do Guararu que aconteceu no dia 01 de Julho 2021 e que
[-49  [SAMUEL DIAS DE FREITAS 07/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 12- IE_|AILTON BATISTA DOS SANTOS 17/05/2019 [Adulto| e oo abertura de edital de chamamento de projetos;
1-43 [JOAQUIM PINTO DE SOUZA 07/05/2021 | Adulto 06 -05-12-1D |ANTONIO FRANCISCO RIBEIRO SANTOS 17/05/2019 | Adulto - A h : '
1-44_|MARIA ELIANE GUEDES DE SOUZA MIKI 07/05/2021 |Adulto| [ 06 - 05 - 11- SE | MARIA IRENE DE JESUS RAMOS 24/05/2019 |adute| ~ CONSiderando os Planos Municipais em vigor na cidade e em
I-52 |SERGIO ROGERIO DE SOUZA 07/05/2021 | Adulto 06— 05— 11-SD |NEUSA TERTO DA SILVA 24/05/2019 | Adulto espemql a PQ|I.tlca Municipal de Educagao Ambiental, instituida
[-48  |VANIA LUCIA VIEIRA 07/05/2021 | Adulto 06-05-11-1E |JOSE CICERO DE BARROS 24/05/2019 [Aduo]  P€la Lei Municipal 04812 de 2020;
1-50 |EUNICE CRUZ MARQUES RODRIGUES 07/05/2021 | Adulto 06 -05-11-ID |MARCIA ALVES DA COSTA 01/05/2019 | Adulto O Municipio de Guaruja/SP, por meio da Secretaria Municipal do
[-51  |NILDA DOS SANTOS RAMOS GOES 08/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 06 - SE_|JUVENAL VALDEMAR DE CARVALHO 19/05/2019 [Adulto Meio Ambiente e Seguranga Climatica, torna publico, para conhe-
[-53 |CICERALDO EMILIANO DOS SANTOS 08/05/2021 | Adulto 06 - 05-06-SD_|MARCIA MARTINS CORREIA 19/05/2019 |Adulto|  cimento dos interessados, que se acha aberto neste Municipio, o
I-54 |HERSIA DOS SANTOS 08/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 06- IE | JOSE APOLINARIO CORREIA 19/05/2019 | Adulto CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020 SEMAM, de acordo com
I-56  |HUMBERTO RIBEIRO LEAL JUNIOR 09/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 06-1D | ANTONIETA JUSTINO DE ARAUJO 20/05/2019 [Adulto| ¢ que determina a Lei n° 13.019/2014, as clausulas e condicdes
1-57 |DESCONHECIDO 07/2021 SUP: PAULO CORREA SOARES | 08/05/2021 |Adulto 06 — 05 - 07 - SE |NILO TAVARES 26/05/2019 | Adulto deste Edital, para firmar TERMO DE COLABORAQAO, com Organi-
I-58 |BERENICE MARIA DE LOURDES 10/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 07-SD _|JOAQUIM DOS SANTOS ALVES 26/05/2019 | Adulto ~ : -
- zagOes da Sociedade Civil:
1-59  |JOSE MOTA DE ARAUJO 10/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 07 - IE_|JOANIRA DOS SANTOS ALVES 26/05/2019 | Adulto 1. DO OBJETO
1-60 |NOEMIA DE PAULA CUSTODIA 10/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 07-1D_|ANA SABINA DA CONCEIGAQ 25/05/2019 | Adulto : ? e ~ .
1-61_|CARMELITA TRAJANO DA SILVA 11/05/2021 | Adulto 06 - 05-10-SE |VALDEMAR GONZAGA DA SILVA 01/05/2019 |Aduto|  1-1 O Objeto deste chamamento ptiblico ¢ a selegdo de projetos
1-62 |CLOVIS SANCHES 10/05/2021 | Adulto 06 — 05 - 10- SD |SEVERINO ALVES DA TRINDADE 26/06/2019 |Adulto voltados & educag&o ambiental, pesquisas, estudos cientificos
1-63 |VALDI LIMA DOS SANTOS 10/05/2021 | Adulto 06 - 05-10-1E |MARIA DO CARMO DO NASCIMENTO 24/06/2019 | Adulto e projetos socioambientais, a serem executados na APA Serra
1-64 | MARIA HELENA DE OLIVEIRA SOUZA 11/05/2021 | Adulto 06— 05-10-ID |JOSE FERREIRA DA SILVA 25/06/2019 | Adulto do Guararu. Os projetos terdo como objetivo a ocupagdo com-
1-65 |RAIMUNDO ALVES DE FREITAS FILHO 12/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 09- SE_|MARIA RIBEIRO DO NASCIMENTO 31/05/2019 |Adulto|  partilhada de érea publica localizada na Rodovia Ariovaldo de
1-66 | VIVIANE DE OLIVEIRA 13/05/2021 | Adulto 06 - 05 - 09 - SD |IZAIAS SABINO DE ABREU 30/05/2019 |Adulto|  Almeida Viana (SP-061), km 13,5 Guaruja/SP. A drea é composta
1-67 |MARIA DAS GRAGAS VIEIRA DA SILVA 14/05/2021 |Adulto 06 - 05-09-ID |JOSE SOARES SILCO 29/06/2014 |Adulto por aproximadamente 2.000 mzl com ediﬁcagéo construida de
7283 \S/ﬁ_l\_/':ll\lROG[?AN:IIA_\l;iz l?sN//tfss//zzooz? 23”:;0 06 - 05 - 09-IE_|FRANCISCA MARIA DE JESUS 30/05/2019 | Adulto aproximadamente 1.000 m? e em relagéo a parte maritima, um
- ulto It .
1-69 |CLEONICE GOMES DA SILVA 14/05/2021 | Adulto Guaruja, 07 de junho de 2024. ﬁ)lgroe urmatcasal ﬂlthlrJ]ar;te,d vera arcar com a manutenco e refor-
[-78 | MARIA GALDINA DE LIMA DO NASCIMENTO 15/05/2021 | Adulto Alex Manoel Monteiro ad p 2{.?,0 selecio ato ’de Ea arca cod amanute Qaﬂof € (t)
[-70 | MARIA DE LOURDES DA SILVA 15/05/2021 | Adulto Secretério Municipal de Operacdes Urbanas 'mal _ag mcacao C(insjwda tem €omo do pier € casa flu l:jande'
[-71__|RAIMUNDO NONATO VELOSO DA SILVA 14/05/2021 | Adulto Marco Anténio de Souza - Pront. 23.335 Incluindo a apresen aQaOf este compr?mlsso Plara 0 periodo de
1-14  |ERCILIA NUNES BARCAS 14/05/2021 [Adulto Diretor de Préprios e Servicos Municipais Sels meses, podendo’a rerorma serrea [Zad? alongo prazo,
I-72 | JEFERSON MARTINS GOMES 15/05/2021 | Adulto 1.3 A seleg@o ocorrerd no periodo de 45 dias Uteis prorrogaveis por
1-79 |DAVID DE AZEVEDO CONCEIGAO IGN/05/2021 | Adulto EDITAL N° 025/2024 mais 15 dias. A qualificagao, a andlise técnica e o planejamento
1-80 |SILVIO DA SILVA OLIVEIRA 14/05/2021 | Adulto F ibli . de (07) di tar d blica- financeiro dos projetos apresentados, que visem ao interesse e
[-81 |MARIA LUCIA LEOPOLCEINA PAULO DOS SANTOS 15/05/2021 | Adulto ggodpu Ico que agosl 0 prazo de 4 as, a contar da pu :jca relevancia em desenvolver atividades na APA Serra do Guararu,
[-82 |ARIVALDO LIRA DE OLIVEIRA 16/05/2021 |Aduto] G0 dO presente Edital, serdo exumados os restos mortais das conforme estabelecido no Plano de Manejo da Unidade de Con-
1-83 |MARIAIRENE DOS SANTOS PEREIRA 15/05/2021 |Aduito| ~ Camipas e Gavetas, cujos nimeros e nomes seguem abaixo re- (050 o ccim como a fase de credenciamento, oportunidade
J-79 |JOSE DE JESUS ANDRADE 16/05/2021 | Adulto lacionados, sendo os despojos recolhidos ao ossuério comum em Se s'eré avaliada a habilitacio iuridica e re u’IarF;dade fiscal
|-88 OSVALDO SUZART DA SILVA 16/05/2021 | Adulto do CEMITERIO JARDIM DA PAZ — MORRINHOS - Vicente de Car- daqur anizagdes da Sociedad?a Ci{/il deverdo ger avaliados no
1-89 | ADAIL ALVES VIEIRA 16/05/2021 | Adulto valho. Digitado e conferido por Karlane Maria Pereira de Sousa pen’odgregimcental definido acima:
[-73 | GILENO BISPO DOS SANTOS 16/05/2021 | Adulto )
174 |IWAO KANEDA JUNIOR 17;05;2021 Adulto Pront. 19.682 v 1.4 0 termo de referéncia na integra podera ser solicitado via email
1-90 | TAMIRES MARIA DA SILVA 19/05/2021 | Aduito 5 TANTONIO SOARES 0170672021 | Aduito semam.apa@hotmail.com e semam.dpa@gmail.com Para maiores
1-91 |PEDRO MARIANO DOS SANTOS 17/05/2021 | Adulto D-37 TIVONE SOARES DO NASCIVENTO 02/06/2027 | Adulto |nforma(;9es, entre em contato atraves do telefone (13) 3308—78§5;
[-92  |GENIVALDO MARQUES DA SILVA 19/05/2021 | Adulto D32 TMARIA DAS DORES DA SILVA 03/06/2021 | Adulto 1.5 O projeto que vier a ocupar a area a que se refere este edital
1-93 |ERICK PRUDENTE COLUXI 19/05/2021 | Adulto B-117 |MANOEL JUVINO DOS SANTOS 05/06/2021 | Adulto deverd disponibilizar espago no local para que a mantenedora
[-94 |MARIA LUIZA DOS SANTOS 19/05/2021 | Adulto : denominada Secretaria de Meio Ambiente e Seguranga Climati-
=96 OTACILIO GOMES MOREIRA 20/05/2021 | Aduito B-120 |LUSIA RITA DA CUNHA MEIRELES 04/06/2021 | Adulto SEMAM iz f 2 e APA
1-98 DANIELLE BATISTA DE SOUZA 20/05/2021 | Adulto B-119 WILLIAM QUIRINO LOPES 06/06/2021 Adulto ca ( )' possa utl -Iga_ 0 como Sede para a gestao a
Serra do Guararu e reunides de seu Conselho Gestor, bem como
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area a ser utilizada como ponto de apoio para outros setores
do Poder Publico, a exemplo da Guarda Municipal e Ambiental.
2. DO CALENDARIO DE EXECUGAO DESTE EDITAL

ETAPA DATAS
Publicagdo de edital de chamamento publico no Diério Oficial 11/06/2024

Envio das propostas ATE 25/06/2024
Divulgagéo do resultado final pela Secretaria de -

Meio Ambiente e Seguranca Climética ATE 03/07/2024

Interposigao de recursos contra o resultado preliminar ATE 05/07/2024
Divulgagao do mérito dos recursos interpostos, i}

da Homologagéo e do resultado definitivo da fase de ATE 09/07/2024

selecdo pela Administragdo Publica Municipal

3. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

3.1 Este Chamamento Publico ndo terd dotagao orgamentaria pela
Prefeitura Municipal para fins de execugéo dos projetos apresen-
tados, apenas cessao compartilhada da area.

4. DA INSCRIGAO E APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

4.1 Poderao participar deste edital as organiza¢des da sociedade
civil, assim consideradas aquelas definidas por legislagdo em vigor:
+ Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo)
que nao distribua entre os seus sécios ou associados, conse-
Iheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liqui-
dos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exerci-
cio de suas atividades, e que os aplique integralmente na con-
secucgdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
+ Sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagao de
risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e a¢des de combate a pobreza e de geragéo de traba-
Iho e renda; as voltadas para fomento, educagéo e capacitagao
de trabalhadores rurais ou capacitagao de agentes de assistén-
cia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execugao de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social.
+ Os interessados em participar do presente chamamento publico
deverao entregar suas propostas com a documentagao no enderego
especificado, em envelope fechado e identificado, conforme modelo
abaixo, ou via postal (Sedex ou carta registrada, o localizado na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente/Gestao da APA da Serra do
Guararu, Av. Santos Dumont, 640 — Santo Antdnio — Guaruja/SP).
Proposta — Edital de Chamamento Publico n® XXX/2024 - SEMAM

Nome

CNPJ:

Endereco

Completo:

Telefone:

Email:

5. DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA

5.1 Proposta técnica de cardter técnico e financeiro, dirigida ao
Secretario de Meio Ambiente e Seguranga Climatica, e certiddes
negativas de regularidades fiscais.

5.2 Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das infor-
magoes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento e no envio de documentos, isentando a
Prefeitura do Municipio de Guaruja de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

5.3 A apresentagdo do projeto implicard, ao seu autor, o conheci-
mento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital e legislagdo regente, em relagao as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.4 A Prefeitura do Municipio de Guaruja ndo se responsabilizara
por propostas que deixarem de ser concretizadas por fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
tampouco por falhas decorrentes do projeto.

5.5 Fica ciente que qualquer benfeitoria realizada no local, apés o
estacionamento do projeto, sera incorporada ao patrimonio publico.
6. DA HABILITAGAO

6.1 Apos o exame da documentagao relacionada, devera a Se-
cretaria de Meio Ambiente e Seguranga Climatica apresentar sua
deciséo sobre a habilitagdo das participantes.

6.2 Serd inabilitada a Organizagao da Sociedade Civil cuja docu-

mentagao ndo satisfizer as exigéncias deste chamamento publico.
7. DAS PUBLICAGOES E INTIMAGOES

7.1 A publicagdo do Edital sera feita no sitio eletrénico da Prefei-
tura de Guaruja: www.guaruja.sp.gov.br e/ou no Didrio Oficial do
Municipio.

7.2 Todas as publicagdes e intimagdes, inclusive para fins de
recurso, serao feitas no Diario Oficial do Municipio e/ou sitio
eletronico da Prefeitura de Guaruja.

8. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE E SEGURANGA CLIMATICA DE SELEQZ\O E RECURSOS
8.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a SEMAM
analisara as propostas de projetos. Em caso de inconsisténcias,
poderéa entrar em contato com os responsaveis pelo projeto, a fim
de buscar esclarecimentos. Ratificamos que todos os assuntos
serdo levados para ciéncia e acompanhamento do Conselho Gestor
da APA Municipal da Serra do Guararu.

9. RESULTADO FINAL

9.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recursos, a municipalidade divulgara, no Didrio
Oficial de Municipio e/ou sitio eletrdnico da municipalidade, as
decisdes e resultado definitivo do processo de selegao.

10. DA CELEBRAGAO

10.1 As parcerias serdo celebradas mediante juizo de oportunida-
de e conveniéncia da Secretaria de Meio Ambiente e Seguranga
Climatica em colaboragdo com o Conselho Gestor da APA Serra
do Guararu, utilizando- se de critérios legais e normativos:

10.2 Realizagdo de ajustes no projeto e regularizagdo de docu-
mentos, se necessario.

10.3 Parecer conclusivo da Secretaria de Meio Ambiente e Se-
guranga Climatica, pronunciando-se expressamente acerca dos
seguintes itens:

I. do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de
parceria adotada;

1. da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizagdo, em mutua cooperagéo, da parceria prevista neste edital;
I1l. da viabilidade de sua execugéo;

IV. da descrigao de quais serdo os meios disponiveis a serem uti-
lizados para a fiscalizagdo da execugao da parceria, assim como
dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da
execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;
V. da designagédo do gestor da parceria.

10.3.1 Assinatura do termo de parceria.

10.3.2 Publicagdo do extrato do termo de parceria no Diario Oficial
do Municipio.

3 RICARDO DE SOUSA i
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E SEGURANGA CLIMATICA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 05/2024
1072 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO GESTOR
AREA DE PROTEQZ\O AMBIENTAL MUNICIPAL SERRA DO GUARARU
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAM), como coorde-
nadora dos trabalhos tem a satisfagdo de convidar os membros
titulares e suplentes do Conselho Gestor da APA da Serra do Gua-
raru, autoridades municipais e estaduais, bem como os demais
conselhos e segmentos da sociedade civil, para participarem da
1062 Reunido Ordinaria do Conselho Gestor da Area de Protegéo
Ambiental Municipal Serra do Guararu, no dia 12 de Junho de 2024,
com primeira chamada as 08h45 e segunda chamada as 09h00,
nos termos do Parecer da Procuradoria-Geral do Estado de Sao
Paulo Proc.014048/2020-79, documento ja encaminhado aos
Conselheiros por WhatsApp. A reunido serd realizada de forma
hibrida, sendo disponibilizada a sala de reunidao na SEMAM, para
aqueles com disponibilidade para participar de forma presencial.
Para participagao virtual, sera disponibilizado o link eletrénico do
Microsoft Teams no grupo do WhatsApp, no dia anterior. Para a
sociedade, em geral, que tem interesse em participar da reunido,
solicitamos que entre em contato com o Departamento de Gestéo
da APA Serra do Guararu, através do telefone (13) 3308-7865.
Nessa oportunidade discutiremos a seguinte pauta:
1. Abertura dos trabalhos e apresentacéo da pauta;
2. Aprovacgédo da ATA da reunido anterior (08/05/2024);
3. Apresentagao por parte do representante das Marinas Nacionais,
quanto a proposta enviada a Prefeitura pela Fundagéo Florestal,
referente a solicitagcdo de reconhecimento da RPPN Sucuarana
localizada no territério da Apa Municipal da Serra do Guararu.
4. Devolutiva referente as atividades da revisdo do Plano de Ma-
nejo da APA,
5. Informes gerais e manifestagdes dos conselheiros;
6. Encerramento dos trabalhos.
Ricardo de Sousa

Presidente do Conselho Gestor APA Serra do Guararu
Edna Silva de Jesus Santos
Gestora APA Serra do Guararu

Edital CMAS N° 23 / 2024
RESOLUGAO NORMATIVA N° 13 /2024
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaruja em cum-
primento as Leis Federal N° 8.742 de 1993 (e suas alteragdes),
Lei Municipal N° 5142/2023, e Resolugdo Normativa do CMAS
N° 36/2023 (Regimento Interno) , considerando sua fungéo de
acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, os ganhos
sociais e 0 desempenho dos servigos socioassistenciais ofertados
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, bem
como observando a deliberagéo proferida por este Conselho em
Reunido Ordinaria realizada em 29/05/2024, resolve APROVAR
a Adequagao da Programacgao SIGTV n° 351870120220003 que
prevé a aquisi¢ao de Bens Permanentes para a Associagao dos
Deficientes da Ilha de Santo Amaro - ADISA no Valor Total de R$
57.782,00 via Emenda parlamentar n® 202241710014, conforme
solicitado no Oficio n° 380/2024 SEDEAS de 10/05/2024 anexo
a Ata n° 7/ 2024 deste conselho.
Guaruja, 04 de Junho de 2024
Lizandra R. M. das Neves Freire
Secretaria-Executiva do CMAS Guaruja
Sirlei Izumi Fukushima
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Gestdo 2023/2025

Edital CMAS N° 27 / 2024

RESOLUQAO NORMATIVA N° 17 /2024
Em cumprimento as Leis Federal N° 8.742 de 1993, que estabelece
no Art. 9° que o “funcionamento das entidades e organizagdes de
assisténcia social depende de préviainscri¢gdo no respectivo Con-
selho Municipal de Assisténcia Social”, (LOAS e suas alteragdes),
Lei Municipal 5142/2023, e Resolugédo Normativa Cmas n° 36/2023
(Regimento Interno - Art. 2 - Compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social: X — normatizar, inscrever e fiscalizar servigos,
programas e projetos desenvolvidos por entidades e organizagdes
sociais de assisténcia social do Municipio, conforme a Lei Organica
de Assisténcia Social - LOAS e Resolugéo do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS n° 14/2014; X — normatizar e regular
a prestacgédo de servigos socioassistenciais do Municipio na rede
direta e rede indireta), o Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Guarujd, no uso de suas atribuigées e desempenho de suas
fungdes especificas junto a Politica Municipal de Assisténcia
Social, considerando a Resolugao do CNAS - Conselho Nacional
de Assisténcia Social n.°14/2014 de 15 de maio de 2014, que
define os pardmetros nacionais para a inscrigdo das entidades
e organizagOes de Assisténcia Social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos
de Assisténcia Social; considerando que compete ao CMAS- Gua-
ruja fixar normas para inscrigdo e manutengéo de inscrigdo das
entidades e organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
ambito municipal e ainda observando a deliberagao proferida por
este Conselho na 52 Reunido Ordindria realizada em 29/05/2024,
constante na respectiva Ata n° 07, resolve:
Art. 1° Validar a inscrigcdo das entidades e organizagdes sociais
abaixo relacionadas;
Art. 2° As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social de-
verdo apresentar anualmente, até 30 de abril (data estabelecida
pela Resolugdo CNAS n° 14/2014) ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Guaruja o Requerimento solicitando a ma-
nutengao da inscrigao, o plano de agao do corrente ano e relatério
de atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do
plano de agéo apresentado.
Art. 3° Ainscrigao podera ser suspensa e ou cancelada a qualquer
tempo, em caso de descumprimento dos requisitos estabelecidos
nas regulamentagdes referente a Politica Nacional de Assisténcia
Social

Entidade/Organizagado Social Inscrigao
A iagdo Casa de Acoll Lar Maanaim do Guaruja 096/07
Associagado de Amigos do Menor Assistido - ALMA 041/07
Associagao de Pais e Amigos dos Autistas de Guaruja — APAAG 024/06
A iagao dos Defici da llha de Santo Amaro - ADISA 088/08
Assoc.i'ac;éo dos Idosos, Pensionistas e Aposent. de Vic. de Carvalho e 024/08
Guaruja — ASIPAVIC



http://www.guaruja.sp.gov.br/
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A iagdo Lar Espirita Cristao Elizabeth 045/07
A iacao Ed do como Surf e a Preservagao Ambiental - EDUCASURF|  103/20
Casa do Menor de Guaruja 028/06
g::::z :: :‘;:L‘a::: o Paralis'i:a'g:;‘fg::ebml i gggﬁg: Edital n°217/2024 - Sefin - Ficam notificados os proprietarios/responsaveis quanto aos processos abaixo relacionados a fim de
- perage > tomar ciéncia via e-mail (sefin.iptu@guaruja.sp.gov.br) ou comparecer ao Pago Municipal Raphael Vitiello, na Via Santos Dumont,
Instituto Nova Geragao Guaruja 102119 n° 640 - Sala 11 térreo (setor de Coordenacao de Receitas Territoriais/IPTU) no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta pu-
Instituto Novos Sonhos 101/19 . . . : N } '
Instituto Brasileiro Respeito por Vocé 105/22 bllcac;ao, no horério das 09:00 as 16:00hrs.
Instituto Ali do 0 Bem 108/24 EM PROPRIETARIO ASSUNTO MOTIVO CADASTROS PROCESSO
Lar Residencial End Gregério A - Unidade | 094/08 1 Abigail Santos Cruz Abertura d Rel to na 16° Emissao Extra de 2024 | 6-0493-021-000 | 52433/5027167/2023
Lar Residencial End Gregério Ant — Unidade Il 094/08 (proc em nome de Diretoria de Gest&o Tributéria) eriura de processo €langamento na missao Extra de / /
Projeto Ondas 49/09 2 (procem nor:zség"[)?r‘:t’g‘:; %‘Z%‘;‘f‘éo Tributéria) Abertura de processo | Relangamento na 16° Emiss&o Extra de 2024 | 6-0495-003-000 | 52616/5027167/2023
Unido e Progresso - Org. da Soc. Civil Interesse Publico 107/22 < :
3 (proc em :S'rfg'(;g Eﬂife’:‘;ie:gs éég;‘g?rribméria) Abertura de processo | Relangamento na 16° Emiss&o Extra de 2024 | 6-0409-007-000 | 50098/5027167/2023
. Guar uja, 04 de !unho de 202,4' 4 Ci°3’°§"’es ‘.j"z ngoi‘ Tributéri Abertura de processo | Relangamento na 16° Emiss&o Extra de 2024 | 6-0491-028-000 | 52423/5027167/2023
Comissao de Inscrigdo de Entidades, Servigos, Programas e (proc em "Or‘;? e '_fe_‘oé'a e Gestéo Tributaria)
Projetos, 5 (proc emirggqfdgrgilp;oriz g:%c:sgggt‘?ributa’ria) Abertura de processo Relangamento na 16° Emissao Extra de 2024 | 6-0493-016-000 | 52430/5027167/2023
Lizandra R M. N. Frelre 6 Jodo Oliveirado Carmo Abertura de processo | Relangamento na 16° Emiss&o Extra de 2024 | 6-0354-013-000 | 50014/5027167/2023
Secretaria Executiva (proc em nome de D|ret.or|a de Gestao Tributéria)
Sirlei Izumi Fukushima 7 (proc em nom ;gf;#:t'ér?:j;&itéo Tributéria) Abertura de processo | Relangamento na 16° Emiss&o Extra de 2024 | 6-0491-024-000 | 52422/5027167/2023
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaruja Ronaldo da Silva Barreiro e .
Gestdo 2023/2025 8 (proc em nome de IJ_iIetoria ‘_je Ge_stéo Tributdria) Abertura de processo Relangamento na 16° Emiss&o Extra de 2024 | 6-0491-022-000 | 52418/5027167/2023
Enderego eletrénico: cmasguarujasp@gmail.com 9 (proc em nonf:‘;fg;gtgﬁfgg é‘;‘;fao Tributéria) Abertura de processo | Relangamento na 16° Emiss&o Extra de 2024 | 6-0446-001-000 | 50157/5027167/2023
10 Valdo Soares da Camara Abertura de processo | Relangamento na 16° Emiss&o Extra de 2024 | 6-0488-008-000 | 52009/5027167/2023

COMUNICADO CMDCA N°. 012/2024
REUNIAO EXTRAORDINARIA DOS COLEGIADOS
DOS CONSELHOS TUTELARES
0 Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Guaruja — CMDCA, no uso das atribui¢cdes
estabelecidas na Lei Municipal n° 3.382, de 07 de junho de 2006
e nos termos da Lei Municipal n° 4.241, de 30 de julho de 2015,
vem, por meio deste, Comunicar que a Reunido Extraordinaria
dos Colegiados dos Conselhos Tutelares de Guaruja e de Vi-
cente de Carvalho, serd na Sede do Conselho Tutelar de Vicente
Carvalho, na data de 10 de junho de 2024, no horario das 08h00
as 17h00, e que ndo haverd atendimento ao publico na sede dos
Conselhos, somente por plantao.
Plantonista do Conselho de Vicente de Carvalho - Tel. (13)
99703-1491.
Plantonista do Conselho de Guaruja — Tel. (13) 99749-7752.
Registre-se e publique-se.
Guaruja, 07 de junho de 2024.
Marco Antonio Magalhaes Duarte Silva
Presidente

RESOLUGAO NORMATIVA FIRM N° 004/2024
RESULTADO DA ELEIGAO DAS DENOMINAGOES
RELIGIOSAS DO COMITE GESTOR MANDATO 2024/2026
O Presidente do Férum Inter-religioso Municipal de Guaruja -
FIRM, no uso das atribui¢cdes estabelecidas na Lei Municipal
n° 4.529, de 11 de maio de 2018, alterada pela Lei Municipal n°
4.830, de 08 de setembro de 2020 e de acordo a Resolugdo Nor-
mativa FIRM n°® 001/2024, de 30 de abril de 2024, e por meio
da deliberagdo da Comissao Eleitoral, torna publico o resultado
da eleicdo das Denominagdes Religiosas das Organizacdes da
Sociedade Civil do Comité Gestor Mandato 2024/2026, Mandato

2024/2026, a seguir:
N° DENOMINAGOES RELIGIOSAS ELEITAS
01 |AIGREJA DE JESUS CRISTO DOS SANTOS DOS ULTIMOS DIAS
02 |BUDISMO
03 CANDOMBLE

(proc em nome de Diretoria de Gestdo Tributéria)

Guaruja, 07 de junho de 2024.
Francisco José Rocha
Secretdrio de Finangas

Manoel Ferreti Filho
Sub-Chefe de Gabinete
Rodrigo de Souza Santana
Assessor - (IPTU)

Edital n°218/2024 - Sefin — Ficam notificados os proprietdrios/responsaveis quanto aos processos abaixo relacionados a fim de
tomar ciéncia via e-mail (sefin.iptu@guaruja.sp.gov.br) ou comparecer ao Pago Municipal Raphael Vitiello, na Via Santos Dumont,
n° 640 — Sala 11 térreo (setor de Coordenacao de Receitas Territoriais/IPTU) no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta pu-
blicagdo, no horério das 09:00 as 16:00hrs.

EM PROPRIETARIO ASSUNTO MOTIVO CADASTROS PROCESSO

= = ertura de processo el angamento na missao Extra - - a

1 (pro'gae’:]e:]gﬂggtsg%ggtggﬂ: xf;cq;éfcao) Ab d Rel 06° Emiss&o Extra 2024 | 3-1351-010-000 | 20825/5000440/2024
; ’ = N e ertura de processo elangamento na missao Extra - -021-

2 | F'”E;gg’::s :1'1,nf‘:gedgezggodsétzrff;gggs LTDA | Ap, d Rel 06° E Extra2024 | 3-0022-021-005 | 21238/5000440/2024

3 (proc errs?]rg;gec;sggs?éze:jr:/?:—g:adaréo) Abertura de processo | Relangamento na 06° Emisséo Extra 2024 | 3-0022-021-046 21193/5000440/2024
i = . ertura de processo elangamento na missé&o Extra - -003-

4 (profse‘r’:'rg‘;s;ﬁ’;tg’:gtfg'gg’:r‘;e"gggscao) Ab d Rel 06° E Extra 2024 | 3-0148-003-000 | 22211/5000440/2024
= = ertura de processo el anc;amento na missao Extra - = -

5 (oroc erff]%‘:r':g Sz é;?tz’;dgecﬁrfgcea dacdo) Ab d Rel 06° Emiss&o Extra 2024 | 3-0661-197-000 | 20722/5000440/2024
- = ertura de processo el an(;amento na missao Extra a | a

6 (’)E;Fé"e";Cr';n"fzrg:g‘iigi%g’iﬁgg;’;ﬁi) Ab d Rel 06° Emissdo Extra 2024 | 3-0018-006-005 | 20826/5000440/2024

7 (proc em mljlf:;(gbgzgtaé’;ﬂg;egfrecadapéo) Abertura de processo | Relangamento na 06° Emisséao Extra 2024 3-0435-01-013 20716/5000440/2024
. « . ertura de processo elangamento na missé&o Extra E -008-

8 (orocem mﬁ'e%"e%?s'famg'ﬂﬁica dacio) Ab d Rel 06° E Extra 2024 | 1-0005-008-028 | 20720/5000440/2024
= = ertura de processo el an(;amento na missao Extra - - a

9 T:?Jg%iﬂ%’:\i"ggg?;‘;z'g"e"/_t\’:'rfcrg’jagz’; Ab d Rel 06° Emiss&o Extra 2024 | 3-0027-009-017 | 20817/5000440/2024
> > ertura de processo e an(;amento na missao Extra - - a

10 F(’;rdggoerm%ﬁee"gggig‘;z'cri':’z'r';‘éfjai%’; Ab d Rel 06° Emissdo Extra 2024 | 3-0027-009-010 | 20818/5000440/2024

1 ?g?gﬁiiﬂ%ﬁ?ﬁ:&i";{g '(’;ﬁ;’rféf dsa&g'z’; Abertura de processo | Relancamento na 06° Emissdo Extra 2024 | 3-0027-009-009 | 20819/5000440/2024
~ fari o ertura de processo elangamento na miss&o Extra - -009-

12 ?ngg‘;g\”;’;ﬁi"ggg?;t‘;z '(’;:’:;'r'sc’g’ dsag[;’; Abertura d Rel 06° E Extra2024 | 3-0027-009-005 | 20821/5000440/2024

13 Vanda Rodrigues da Rosa Abertura de processo | Relangamento na 06° Emisséo Extra 2024 | 3-0016-013-031 | 20715/5000440/2024

(proc em nome de Gest&o de Arrecadag&o)

Guaruja, 07 de junho de 2024.
Francisco José Rocha
Secretario de Finangas

Manoel Ferreti Filho
Sub-Chefe de Gabinete
Rodrigo de Souza Santana
Assessor - (IPTU)

04 CATOLICA

05 ESPIRITA

06 MESSIANICA
07 SEICHO-NO-IE
08 UMBANDA

[ N ] DENOMINAGAO RELIGIOSA SUPLENTE \
| 01 |[HAREKRISHNA |

Registre-se e publique-se.
Guaruja, 07 de junho de 2024
Marco Antonio Magalhaes Duarte Silva
Presidente
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Edital n°219/2024 - Sefin — Ficam notificados os proprietdrios/responsdveis quanto aos processos
abaixo relacionados a fim de tomar ciéncia via e-mail (sefin.iptu@guaruja.sp.gov.br) ou compa-
recer ao Pago Municipal Raphael Vitiello, na Via Santos Dumont, n°® 640 - Sala 11 térreo (setor
de Coordenagao de Receitas Territoriais/IPTU) no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta
publicagao, no horario das 09:00 as 16:00hrs.

EM PROPRIETARIO ASSUNTO MOTIVO CADASTROS PROCESSO
| e o, PO ES® | Abertura de | Relangamento na 26° | 000 051 155 | 59 231/5000440/2024
(proc em nome de Gestdo de Arrecadagdo) processo Emissdo Extra 2024
o | o, POt FSP | Abertura de | Relangamento na 26° | 3 100 051 05 | 59 238/5000440/2024
(proc em nome de Gestao de Arrecadagdo) processo Emissdo Extra 2024
5 | o, POt FSP | Abertura de | Relancamento na 26° | 1000 051 115 | 59 237/5000440/2024
(proc em nome de Geétéo de Arrecadag&o) processo Emissdo Extra 2024
4 Enrico Cedran Ribeiro Dutra Abertura de | Relangamento na 26° 3.0022-021-046 | 21193/5000440/2024
(proc em nome de Gest&o de Arrecadacéo) processo Emissédo Extra 2024
5 Espdlio de Ant6nio Saloméo Mitne Abertura de | Relangamento na 26° 3.0148-003-000 22211/5000440/2024
(proc em nome de Gestéo de Arrecadacdo) processo Emisséo Extra 2024
6 Espolio de Armando Conde Abertura de | Relangamento na 26° 3.0661-197-000 20722/5000440/2024
(proc em nome de Gestéo de Arrecadagdo) processo Emisséo Extra 2024
7 llson Abdalla Moreira Aberturade | Relangamento na 26° 3.0435.001-013 | 20716/5000440/2024
(proc em nome de Gest&o de Arrecadagdo) processo Emissédo Extra 2024
8 Maercio David Martinho Abertura de | Relangamento na 26° 1-0005-008-028 | 20720/5000440/2024
(proc em nome de Gestéo de Arrecadagdo) processo Emissdo Extra 2024
9 Padrdo Empreendimentos Imobilidrios LTDA | Abertura de | Relangamento na 26° 3-0027-009-009 20819/5000440/2024
(proc em nome de Gestéo de Arrecadacdo) processo Emisséo Extra 2024
10 Padrdo Empreendimentos Imobilidrios LTDA | Abertura de | Relangamento na 26° 3.0027-009-010 20818/5000440/2024
(proc em nome de Gestéo de Arrecadagdo) processo Emisséao Extra 2024
1 Padrao Empreendimentos Imobiliarios LTDA | Aberturade | Relangamento na 26° 3.0027-009-017 | 20817/5000440/2024
(proc em nome de Gest&o de Arrecadagdo) processo Emissédo Extra 2024
12 Vanda Rodrigues da Rosa Abertura de | Relangamento na 26° 3.0016-013-031 | 20715/5000440/2024
(proc em nome de Gest&o de Arrecadagéo) processo Emisséo Extra 2024

Guaruja, 07 de junho de 2024.
Francisco José Rocha
Secretdrio de Finangas

Manoel Ferreti Filho
Sub-Chefe de Gabinete
Rodrigo de Souza Santana
Assessor - (IPTU)

Edital n°220/2024 - Sefin — Ficam notificados os proprietdrios/responsdaveis quanto aos processos
abaixo relacionados a fim de tomar ciéncia via e-mail (sefin.iptu@guaruja.sp.gov.br) ou compa-
recer ao Pago Municipal Raphael Vitiello, na Via Santos Dumont, n°® 640 - Sala 11 térreo (setor
de Coordenagdo de Receitas Territoriais/IPTU) no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta
publicagao, no hordrio das 09:00 as 16:00hrs.

EM PROPRIETARIO ASSUNTO MOTIVO CADASTROS PROCESSO

Camila Aparecida Buck da Cruz Aberturade | Relangamento na 26° g N1e.

! (proc em nome de Gest&o de Arrecadagéo) processo Emissé&o Extra de 2024 3:0441-016-005 |23975/5000440/2024
Daniel Monteiro da Costa Mesquita Aberturade | Relangamento na 26° _ 010

2 (proc em nome de Gest&o de Arrecadag&o) processo Emissé&o Extra de 2024 3-1351-010-000 |20825/5000440/2024
Espolio de Luiz Carlos dos Santos Aberturade | Relangamento na 26° g OnE.

8 (proc em nome de Gest&o de Arrecadag&o) processo Emisséao Extra de 2024 20104-005-008 | 23979/5000440/2024
Espolio de Margarida da Silva Fernandes | Aberturade | Relangamento na 26° ¥ N6

4 (proc em nome de Gest&o de Arrecadagéo) processo Emissé&o Extra de 2024 3-0018-006-005 | 20826/5000440/2024
Jodo Alves Lelis Aberturade | Relangamento na 26° g Ve

5 (proc em nome de Gest&o de Arrecadagéo) processo Emissé&o Extra de 2024 30175-009-016 |23978/5000440/2024

Padrdo Empreendimentos Imobiliarios Aberturade | Relancamento na 26°
6 LTDA 0CesSo Emissgo Extra de 2024 3-0027-009-005 |20821/5000440/2024
(proc em nome de Gest&o de Arrecadag&o) P

Pedro Gabriel Lopes Ferreira Aberturade | Relangamento na 26° g e

7 (proc em nome de Gest&o de Arrecadag&o) processo Emissé&o Extra de 2024 3-0435-003-007 | 23977/5000440/2024

Guaruja, 07 de junho de 2024.
Francisco José Rocha - Secretério de Finangas
Manoel Ferreti Filho - Sub-Chefe de Gabinete
Rodrigo de Souza Santana - Assessor - (IPTU)

EDITAL DE CONVOCAGAO
REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres = CMDM em atendimento ao dis-
posto na Lei Municipal n® 4.205/2015 e em seu Regimento Interno, convoca as Conselheiras para a
Reunido Ordindria, que sera realizada no dia 13 de junho de 2024, as 9h em primeira chamada e as
9h30min, em segunda chamada, no Auditério da Sede da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil,
sito a Rua Buenos Aires n°® 800 — Centro — Guaruja, na qual que se cumprira a seguinte ordem do dia:
1) Leitura da ata;

2) Observatério;

3) Roda de conversa sobre a drogadig&o e prostituigdo, e quais a politicas publicas para combater

Guaruja, 07 de junho de 2024.
Geane Maria da Silva
Presidente
Biénio 2023/2025
conselhodamulhergja2021@gmail.com

do ?N‘

PAT
Av. Santos Dumont, 1.586
Pae Cara - Vicente de Carvalho

DEDETIZADOR

>>1VAGA

Experiéncia ndo exigida
Escolaridade: Ensino Medio;
0BS: Possuir veiculo

OPERADOR DE MAQUINAS

>> 2 VAGAS

Experiéncia em carteira

Escolaridade: Ensina Médio

0BS: Curso de Operador de Maguinas, CNH D ou E
COPEIRO (PCD)

>>1VAGA

Experiéncia na fungdo

Escolaridade: Ensino Médio

VENDEDOR DE SERVIGOS
>>1VAGA

Experiéncia na fungéo
Escolaridade: Ensino Médio

AUXILIAR DE MECANICO DE CAMINHOES
>> 2 VAGAS

Experiéncia em carteira

Escolaridade: Ensino Fundamental

MECANICO DE CAMINHOES

>> 2 VAGAS

Experiéncia em carteira
Escolaridade: Ensino Fundamental

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS
>>1VAGA

Experiéncia em carteira

Escolaridade: Ensino Médio

ENCARREGADO DE OBRAS
>> 1 VAGA

Experiéncia em carteira
Escolaridade: Ensino Médio

DOCUMENTOS NECESSARIOS (somente originais)

AUXILIAR NOS SERVIGOS DE RESTAURANTE

>> 50 VAGAS

Experiéncia ndo exigida

Escolaridade: Ensino Fundamental

0BS: Ter entre 18 e 27 anos; disponibilidade para
mudanga imediata

APONTADOR DE OBRAS
>>1VAGA

Experiéncia em carteira
Escolaridade: Ensino Médio

COSTUREIRA EM GERAL

>> 2 VAGAS

Experiéncia na fungdo
Escolaridade: Ensino Fundamental

PEDREIRO

>>1VAGA

Experiéncia em carteira
Escolaridade: Ensino Fundamental

SERVENTE DE OBRAS

>>1VAGA

Experiéncia em carteira
Escolaridade: Ensino Fundamental

ALMOXARIFE

>>1VAGA

Experiéncia em carteira
Escolaridade: Ensino Médio

SOLDADOR

>>1VAGA

Experiéncia em carteira
Escolaridade: Ensino Médio

AZULEJISTA

>> 16 VAGAS

Experiéncia na fungéo
Escolaridade: Ensino Fundamental

CARPINTEIRO

>> 16 VAGAS

Experiéncia na fungdo
Escolaridade: Ensino Fundamental

o Carteira de trabalho ® Documento oficial com foto (RG ou CNH) ® PIS
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ATO NORMATIVO N° 04/2024
Sintetiza a composigao organizacional e de
pessoal dos campos funcionais da Diretoria Executiva
e suas competéncias, Divisdes, Unidades e Nucleos,
de acordo com os arts. 33 a 39,69 e 70daLCn® 179
de 2015 e com os arts. 90 a 96 do Regimento Interno
da Guaruja Previdéncia e da outras providéncias.
EDLER ANTONIO DA SILVA, Diretor Presidente da Guaruja Previdéncia, no uso das atribuigdes que a
Lei Ihe confere, em especial as do artigo 33, caput e inciso V da Lei Complementar n°® 179 de 2015;
Considerando os artigos 33 a 39, 69 e 70 da Lei Complementar n® 179 de 2015;
Considerando os artigos 90 a 96 do Regimento Interno da Guaruja Previdéncia;
Considerando a necessidade de sintetizar a composi¢do organizacional e de pessoal dos campos
funcionais da Diretoria Executiva e suas competéncias, Divisdes, Unidades e Nicleos para dar maior
eficiéncia as atividades da Guaruja Previdéncia na forma do art. 37, caput da Constituigdo Federal;
Considerando que as atividades das Divisdes, Unidades e Nucleos da Guaruja Previdéncia devem
ser realizadas conjuntamente pelos diversos cargos da estrutura de governanca da Autarquia;
RESOLVE:
Art. 1° Este Ato Normativo sintetiza a composig¢éo organizacional e de pessoal dos campos funcionais
da Diretoria Executiva e suas competéncias, Divisdes, Unidades e Nicleos para dar maior eficiéncia
ao desenvolvimento das atividades executivas da Guaruja Previdéncia.
Art. 2° A nomeagéo dos servidores que comporéo as Divisdes, Unidades e Nicleos da estrutura
da Diretoria Executiva sera realizada, se cabivel, por Portarias da Presidéncia, as quais poderao
ser revisadas continuamente para o atingimento dos objetivos executivos da Guaruja Previdéncia.
§ 1° Fica permitida a nomeagao de servidores, por especialidades ou capacidade colaborativa, para
mais de um nucleo da estrutura da Diretoria Executiva, sem prejuizo de suas lotagdes e de outras
responsabilidades funcionais.
§ 2° Quando possivel, observada a especialidade, a drea de formagéo, as atribuigdes do cargo efetivo
e alotagdo dos servidores do Quadro Efetivo e do Quadro de Cargos Comissionados e das Fungdes
Gratificadas, cada Nucleo da estrutura da Diretoria Executiva contara com um Responsavel Técnico,
um Coordenador e um Assessor Institucional.
§ 3° Fica permitida a formagéo de comissdes especiais integrativas para colaborar com as atividades
das Divisdes, Unidades e Nucleos da Guaruja Previdéncia.
§ 4° As nomeacdes para as Divisdes, Unidades e Nucleos da estrutura da Diretoria Executiva poderédo
ser relativizadas, excepcionalmente, para outras areas distintas, em casos de restri¢cdo funcional de
servidores acompanhados pela Medicina do Trabalho do Municipio, em busca da producgéo eficiente.
Art. 3° Os Anexos | e lI, partes integrantes deste Ato Normativo, consistirdo respectivamente (1) da
descricdo das siglas oficiais das unidades administrativas e cédigos de tramita¢édo dos processos,
e, (I) da Estrutura e Atividades das Divisoes, Unidades e Nicleos sob Supervisdo da Presidéncia e
das Geréncias da Guaruja Previdéncia.
Paragrafo Unico. Poderdo ser criadas outras siglas das unidades administrativas e cédigos de
tramitagao dos processos distintas das que constaram no Anexo .
Art. 4° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se o Ato Normativo
n° 09/2021, de 20 de setembro de 2021.
Guaruja, 07 de junho de 2024.
(assinatura digital)
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente
Guaruja Previdéncia

ANEXO |
SIGLAS OFICIAIS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
GUARUJA PREVIDENCIA

0000 GUARUJA PREVIDENCIA GUARUJAPREV
0100 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ADM
0200 CONSELHO FISCAL FISC
0299 DIRETORIA EXECUTIVA DIR
0300 PRESIDENCIA PRES
0301 COMITE DE INVESTIMENTOS COMINV
0302 SECRETARIA GERAL SG
0302.1 SECRETARIA GERAL - BENEFICIOS SGB
0303 UNIDADE DE COMUNICAGAO SOCIAL ucs
0304 ESCOLA DE PREVIDENCIA ESC
0305 UNIDADE DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS UAE
0306 NUCLEO DE INVESTIMENTOS UAE 1
0307 NUCLEO DE ATUARIA UAE 2
0308 UNIDADE DE ATUARIA ATR
0400 PROCURADORIA AUTARQUICA JUR
0500 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO ucl
0501 NUCLEO DE CONTROLE GERAL CG
0502 NUCLEO DE OUVIDORIA ouv
0503 NUCLEO DE ORGANIZACAOQ, SISTEMAS E METODOS OSM
0503.1 APOIO DE ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS APOSM

0600 GERENCIA DE ADMINISTRAGAO GADM
0601 DIVISAO DE GESTAO PESSOAL GP
0602 DIVISAO DE ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO ATEND
0603 NUCLEO DE RECEPGAO ATEND 1
0604 NUCLEO DE PROTOCOLO ATEND 2
0605 NUCLEO DE AUTUAGAO ATEND 3
0606 DIVISAO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO Tl
0607 DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGOES COMP
0607.1 GESTAO DE CONTRATOS COMP-GEST
0607.2 FISCALIZAGAO DE CONTRATOS COMP-FISC
0608 DIVISAO DE ALMOXARIFADO — RECURSOS MATERIAIS RM
0609 DIVISAO DE ARQUIVO E DIGITALIZAGAO ARQ
0610 DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS DSG
0611 NUCLEO DE LIMPEZA DSG 1
0612 NUCLEO DE VIGILANCIA DSG 2
0613 NUCLEO DE MANUTENGAO DSG 3
0700 GERENCIA DE PREVIDENCIA GPREV
0701 DIVISAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS GPREV 1
0701.1 DIVISAO DE CONCESSAO DE BENEFICIOS - PROFESSORES GPREV-PROF
0702 DIVISAO DE MANUTENGAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS GPREV 2
0703 DIVISAO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA COMPREV
0704 DIVISAO DE CADASTRO CAD
0705 NUCLEO DE RECADASTRAMENTO CAD 1
0706 NUCLEO DE SIPREV CAD 2
0707 DIVISAO DE PERICIA MEDICA GPREV - MED
0708 DIVISAO DE ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO GPREV-ATEND
0709 NUCLEO DO PROGRAMA DE PRE-APOSENTADORIA GPREV-PREAPO
0710 NUCLEO DO PLANTAOQ TIRA-DUVIDAS GPREV-DUV
0711 NUCLEO DO PROGRAMA DE POS-APOSENTADORIA GPREV-POSAPO
0712 SERVIGO SOCIAL GPREV-SOC
0800 GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO, CONTABILIDADE E FINANGAS GFIN
0801 DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PLAN
0802 DIVISAO DE CONTABILIDADE CONT
0802.1 UNIDADE DE DiVIDA ATIVA DIV-AT
0802.2 EMPENHO EMP
0802.3 LIQUIDAGAO LIQUID
0802.4 BAIXA DE NOTAS BAIXA
0803 DIVISAO DE FINANGAS GFIN 1
0804 DIVISAO DE PATRIMONIO PAT
0805 ARRECADAGAQ ARREC
0900 CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA CAMARA
0901 COMISSAO DE PRE-APOSENTADORIA DA CAMARA MUNICIPAL PPA-PREV CAM
1000 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA PREFEITURA
1001 MEDICINA DO TRABALHO MED-TR
1002 FOLHA PMG - BENEFICIOS RHPMG
1003 SEGURANGA DO TRABALHO SEG-TR-PMG
1004 FISCALIZAGAO DE OBRAS FISC-OBRA
1005 COMITE DE ASSESSORAMENTO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (CAPC) RPC-CAPC
2000 CONTRATADAS
2001 EXT - ATUARIAL
2002 EXT - CONSIGNADO RPPS
COMISSOES PERMANENTES cP
COMISSAO DE AUDITORIA INTERNA AUDI
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAOQ DE ACIDENTES CIPA
COMISSAO GESTAO DE CARREIRAS - PREFEITURA COGESPMG
COMISSAO DO CONCURSO CONCURSO
COMISSAO DE PLANEJAMENTO DE AQUISIGOES E CONTRATOS AQUIS
COMISSAO DE ELABORAGAO, REDAGAQ, ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DE CERACAN
ATOS NORMATIVOS
COMISSAO DE LICITAGAO coLic
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO MEDICO COMED
COMISSAO COMPREV COMPREV
COMISSAO DE PATRIMONIO COPAT
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE EMPRESTIMO CONSIGNADO CONSIG
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO AO PREGAO PREGAO
COMISSAO PROGRAMA DE PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA PPAPREV
COMISSAO GESTAO DE CARREIRA - PREFEITURA COGES PMG
COMISSAO DE ETICA ETICA
JUNTA ELEITORAL GUARUJAPREV JUNTA ELEITORAL
COMISSAO PRO-GESTAO PRO-GESTAO
COMITE DE SEGURANGA DA INFORMAGAO SEG-INFO
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ANEXO Il
ESTRUTURA E ATIVIDADES DAS DIVISOES, UNIDADES E NUCLEOS SOB SUPERVISAO DA PRESIDENCIA E DAS GERENCIAS DA GUARUJA PREVIDENCIA

(CONSELHO DE
ADMINISTRACAD

DIRETOR PRESIDENTE

—’| Secretaria Geral ]
( Hiicleo de Controle Geral
Niicleo de Organizacao. Unidade de Controle L . a -
( Sistemas e Métodas Interno J-‘ Procuradoria Autarguica
( Niiclea da Quvidaria L
Je

Comité de Investimentos Escola de Previdéncia ]
( MNiicleo de Investimentos
Unidade de Assuntos | o[ Unidade de Comunicacio
Estratégicos J“ ’L Social
( Miicleo de Atuaria

() (e e

Planejamento,
‘Orgamento, Contabilidade e Fimangas
Divisdo de Gestdo de Divisdo de Tecnologia de
Pessoal Informacio

Divisdo de Concessdo de l ¢ I | Divisao de Manutengio de Divisdo de Planejamento e I ¢ ) | Divis3o de Contabilidad
] Beneficios Previdencidrios Beneficios Fmideﬂcia’riosJ [ Orcamento =80 de Hidade

2AEDCAETITEES Divisie de Almoxarifade Divisio de Compensagio Divisio de Pericias Médicas Ditmaertele Earer Divisio de Patriménio

Licitacao Previdenciaria
Divisdo de Servigos Gerais DMSE.D _de _Arql:luo & Dbtsac) d? Ah'!‘.hf"e"h Divisdo de Cadastra
Digitalizacao Previdencidrio
Niicleo de Limpeza DWE:;d‘.! }.‘ﬂ aflmenbn Nucleo do Programa de Miicleo de Recadastramento
ministrativo Pés-Aposentadoria

Nicleo de Vigildncia Miicleo do Programa de Micleo do Sistema de
Pré-Aposentadoria Gestdo Previdencidria para

A) ORGANOGRAMA DA GUARUJA PREVIDENCIA

KA A

—

Regimes Proprios de
Previdéncia Social - SIPREV

Nicleo de Manutengio ]

B) GERENCIAS, DIVISOES, UNIDADES E NUCLEOS SOB SUPERVISAO DA PRESIDENCIA
B1) ORGANOGRAMA DA PRESIDENCIA
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B2) ESTRUTURA DA PRESIDENCIA

11l - Procuradoria Autarquica

| - Secretaria Geral

Estrutura / Composigao

Atribuigoes

Estrutura /

Composi¢ado Atribuigdes

2 Assessores
Institucionais
(1 na Presidéncia e 1 na
Geréncia de Previdéncia)

a) Emitir as Portarias de Concess&o de Beneficios;

b) Elaborar os oficios da autarquia;

c) Recepcionar documentos dirigidos a Diretoria Executiva, Procuradoria e Controle Interno;

d) Atender as demandas da Presidéncia;

e) Abrir processos administrativos;

f) Orientar, coordenar e supervisionar a preparagao dos atos e despachos que devam ser submetidos a
apreciagdo do Diretor Presidente;

g) Receber, protocolar e encaminhar documentos internos e externos;

h) Elaborar as atas das reunides da Diretoria Executiva.

Il - Controle Interno

Estrutura/
Composicao

Atribuigdes

1

a) Elaborar anualmente o plano de trabalho da controladoria interna;

b) Executar, mensalmente, as agoes e verificagdes do plano de trabalho anual, conforme cronograma definido;

c) Reportar diretamente ao Conselho de Administragdo qualquer informagé&o ou fato relevante;

d) Apresentar ao Conselho de Administragdo o Relatério de Conformidade e Regularidade, mensalmente, com consolidagado
anual, que demonstrara o cumprimento dos critérios legais, disposi¢des regulamentares e metas de desempenho e indicadores
de qualidade do Contrato de Gestao celebrado entre a Unidade Gestora do RPPS - Guaruja Previdéncia e o Municipio de Guaruja;
e) Apresentar, mensalmente, com consolidagéo anual, para a Presidéncia da Guarujé Previdéncia o Relatério de Atividades
do Controle Interno e subsidiar a gestdo com informagdes técnicas para o Relatdrio de Governanga Corporativa;

f) Supervisionar, executar, avaliar e analisar documentos e atos nas éreas de riscos mapeadas, envolvendo a gestdo
orcamentdria, financeira, patrimonial, de pessoas, de suprimento de bens, servigos e operacional, dentre outras, emitindo
relatérios de auditoria, pareceres e informacdes técnicas;

g) Realizar procedimentos de controle interno e avaliagdo periddica nas dreas contabil, financeira, orgamentaria, de
beneficios previdencidrios, de pessoal, de tecnologia da informagéo e nas demais areas de atuagéo da Autarquia, a fim
de prevenir e evitar erros, fraudes e desperdicios;

h) Fiscalizar, permanentemente, os drgéos da Autarquia quanto ao cumprimento das leis, normas de orientag&o financeira
e outros normativos, inclusive os oriundos do préprio governo municipal, na execugéo dos planos, programas, projetos e
atividades que envolvam aplicagao de recursos publicos;

Responsavel
Técnico
- Analista
Previdencidrio
de Controle
Interno

i) Elaborar

gestao da

normas complementares e operacionais no ambito da competéncia do 6rgéo;

j) Emitir relatérios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis, prestagdes de contas e demais atos de

autarquia;

k) Monitorar e avaliar a execugéo e o cumprimento dos planos, agdes, programas, projetos, obras realizadas pela autarquia;
1) Avaliar a execugéo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que

2 Procuradores Juridicos
Previdenciarios

a) Representar a Guaruja Previdéncia, executar servigos de consultoria juridica, zelando pelo controle da
legalidade dos atos da autarquia, pela defesa judicial e extrajudicial de seus interesses, independentemente
de outorga ou procuragao, nas agdes em que esta for autora, ré, assistente, oponente ou interveniente;

b) acompanhar e instruir processos, formulando defesas, interpondo agdes e outras pegas de carater juridico
que possam sustentar as agdes judiciais ou extrajudiciais em que a Guaruja Previdéncia configure como parte;
c) emitir pareceres em consultas encaminhadas pela Diretoria Executiva da Guaruja Previdéncia sobre
matérias de natureza juridica, envolvendo, principalmente, aquelas relacionadas a concessdo e manutengdo
de beneficios previdenciéarios, de licitagdes e contratos administrativos e demais matérias de caréter juridico
relacionadas as atividades da autarquia e que necessitem de manifestagédo técnica de caréter juridico;

d) apreciar, previamente, os editais e demais procedimentos relacionados aos processos de natureza
licitatéria, minutas de contrato, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pela
Guaruja Previdéncia;

e) elaborar informagdes a serem prestadas por dirigentes da autarquia em mandados de seguranga e demais
processos de natureza judicial;

f) analisar, auxiliar e assessorar a diretoria Executiva na apreciagdo ou revisédo de pareceres e ou atos que
Ihe forem submetidos;

g) estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos
e proceder ao exame de documentos e formalizagéo de processos necessarios ao funcionamento da autarquia;
h) estudar os processos de aquisi¢éo, doagéo, transferéncia ou alienagéo de bens em que for interessada
a autarquia, examinando toda a documentacéo referente a transacéo;

i) executar dividas ativas de natureza tributaria e ndo tributdria ou outros créditos que se avalie de direito
da Guarujd Previdéncia;

j) presidir comissdes de sindicéncia e de processo administrativo disciplinar;

k) analisar documentagé&o relativa a processos de contratagdes, convénios, locagdes, alienagdes de imdveis,
de consultoria e aquisi¢do de servigos e correlatos;

i) mapear todas as demandas afetas a area, oferecendo subsidios a gestdo nos aspectos preventivos e
para as tomadas de decis3o;

j) laborar minutas de editais, contratos, convénios e proceder a andlise de processos administrativos de
concessdo e manutengado de beneficios previdenciarios;

k) compor a Junta Eleitoral, com o objetivo de acompanhar diligéncias em caso de denuncias, emitir opinido
prévia e pareceres conclusivos;

1) executar em conformidade com a sua area de formagé&o as demais atividades de competéncia da Guaruja

gerem obrigagdes para a autarquia;

m) Acompanhar, mensalmente, as entregas das obrigagdes aos 6rgaos fiscalizadores externos, emitir e divulgar pareceres
e relatérios atestando o cumprimento das obrigagdes e/ou as agdes corretivas necessarias;

n) Acompanhar os resultados das auditorias, indices, indicadores e critérios de avaliagdo realizados pelos 6rgéos
fiscalizadores externos e avaliar as oportunidades de melhorias e os riscos apontados;

0) Acompanhar a implementagédo das recomendagdes exaradas pelo Ministério da Previdéncia Social, pelo Tribunal de
Contas do Estado, pelo Poder Legislativo Municipal e pelo Conselho Fiscal da autarquia;

p) Examinar a conformidade e a regularidade dos atos de admisséo, concessao de melhoria, progresséo, promog&o ou
desligamento de pessoal da autarquia;

q) Realizar as reunides e elaborar as atas das reunides dos nucleos, comissdes e comités, os quais a unidade preside;
r) Juntamente com os 6rgdos de Governanga Corporativa, manter o programa de certificagéo institucional Pré-Gestdo
RPPS no nivel méximo alcangado, zelando pela aderéncia a totalidade dos requisitos, pela atualizagéo e validade das
documentagdes, e demais atividades necessarias para a manutengao anual do certificado;

s) Participar de comités, reunides, treinamentos, palestras e outras eventos visando o aprimoramento das atividades de controle;
t) Estabelecer e aprimorar um sistema integrado de controle interno, por meio de aplicagdo de métodos, procedimentos

Previdéncia.
IV - Unidade de A E: égi
Estrutura / Composigao \ Atribuigdes
1) Nucleo de investimentos
1 Responsavel Técnico - Analista a) Analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orgamentaria, comercial,

Previdenciario Economista
1 Coordenador
1 Gerente de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas
Outros servidores efetivos da Guaruja
Previdéncia com Certificagédo do
responsavel pela gestéo dos recursos
e membros do comité de investimentos
do RPPS, nomeados pela Presidéncia

cambial, de crédito e outras, visando orientar os érgdos competentes da autarquia na aplicacdo
dos recursos previdenciarios;

b) Participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execugéo fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo
e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo;

c) Elaborar relatérios da carteira de investimentos da autarquia para subsidiar a tomada de
decis&o do Diretor Presidente e do Comité de Investimentos;

d) Analisar e submeter o credenciamento das instituigdes ao Comité de Investimentos;

e) Elaborar Relatério de Aderéncia dos Ativos da Carteira de Investimentos da autarquia e
submeter ao Comité de Investimentos.

2) Nucleo de Atuaria

Estrutura / C

e Atribuico

e processos com a finalidade de contribuir para a promogao da eficiéncia operacional da entidade.

1) Nicleo de Controle Geral

Estrutura / Composigao

Atribuigbes

1 Responsavel Técnico
- Analista Previdenciario
de Controle Interno
1 Coordenador
1 Assessor Institucional
1 Analista Previdencidrio
de Beneficios
1Técnico Previdenciario
Contabilista
1 Membro do Comité de
Investimentos
1 Conselheiro do
Conselho Fiscal

a) avaliar as agdes administrativas e de gestao fiscal, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade;

b) fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas da gest&o e a eventual execug&o de programas no ambito da autarquia;
c) comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

d) apoiar a atividade de controle externo;

e) realizar o controle sobre o cumprimento regular das atividades da autarquia previdenciaria municipal, nos
termos da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n° 101 de 2000 e da legislag&o previdencidria;

f) apoiar a unidade de controle interno na identificagdo, mapeamento e avaliagdo das areas de riscos;

g) cientificar as autoridades responséveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na gestéo previdenciaria;
h) opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagao;

i) capacitar na area de controle interno e de gerenciamento de riscos;

j) monitorar a divulgag&o e a transparéncia das informagdes e apontar desvios capazes de afetar a autarquia;
k) apoiar a implementagao de um sistema integrado de controle interno dentro da autarquia;

1) avaliar os pareceres, recomendagoes, avaliagdes e apontamentos da unidade de controle interno, com o
objetivo de apoiar as atividades de controle.

1 Responsavel Técnico -
Analista Previdenciario Atuario
1 Assessor Institucional
1 Analista Previdenciario de

Suporte

1 Analista Previdenciario

Economista

1 Técnico Previdenciério
Administrador da Divisdo de

Cadastro

¢
a) Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres atuariais;

b) Proceder ao célculo das provisdes mateméticas;

c) Acompanhar atos de peritagem em processos administrativos e judiciais emitindo pareceres de sua
competéncia;
d) Realizar pericias técnicas, analise de dados estatisticos, probabilidades e outros;

e) Estruturar, analisar e racionalizar os servigos do Regime Préprio de Previdéncia Social — Guaruja
Previdéncia ligados a atividade atuarial;

f) Acompanhar e promover estudos permanentes relativos as hipdteses e premissas a serem adotadas
no Regime Proprio de Previdéncia Social — Guaruja Previdéncia;

g) Realizar avaliagdes atuariais de uso interno do RPPS em conformidade com a legislagado em vigor;
h) Planejar, coordenar e executar levantamentos, célculos e estimativas que envolvam a area de pessoal,
previdéncia e beneficios concedidos ao servidor;

i) Analisar e acompanhar a evolug&o do passivo atuarial e do ativo liquido do(s) Plano(s) de Beneficio(s);
j) Acompanhar a evolugédo das folhas de pagamentos dos Ente Patronal quanto a base de contribuigdo
e suas implicagdes para o Regime Proéprio de Previdéncia Social — Guarujé Previdéncia;

k) Elaborar estudos e projeges de receitas e despesas previdencidrias visando subsidiar a area
orcamentdria na proposta do orcamento anual e plano plurianual.

V - Escola de Previdéncia

Estrutura / Composigao

Atribuigoes

2) Nucleo de Ouvidoria

Estrutura /
c ica

Atribuiges

p
1 Responsavel
Técnico - Analista
Previdenciério de
Controle Interno

Previ

1 Assessor
Institucional d) M
1 Analista popul
Previdenciario de |e) Fa
Beneficios f) Da

a) Manter canais permanentes para recebimento de criticas, reclamagdes e sugestdes dos participantes do Regime

denciério;

b) Avaliar a efetividade dos canais de captagdo estabelecidos para o recebimento das criticas, reclamagées e
sugestdes (e-mail, internet etc.);
¢) Elaborar, classificar e detalhar o material recebido e encaminhar para os setores envolvidos na busca de uma solugéo;

anter um canal permanente de comunicagdo com os 6rgdos de controle e fiscalizagdo, Entes Patronais e
lagdo em geral;

zer Relatérios mensais a Presidéncia sobre as atividades de Ouvidoria;

r transparéncia das atividades de Ouvidoria.

3) Nucleo de Organizagao, Si e Métod

Estrutura / Composigao

Atribuigo

1 Responsavel Técnico -

Analista Previdenciario de

Controle Interno

1 Analista Previdencidrio

de Suporte
1 Assessor Institucional
1 Gerente de
Administragdo

1 Gerente de Previdéncia

1 Gerente de
Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas

¢
a) Elaborar, em conjunto com as demais &reas, o fluxograma dos processos, bem como manuais de
procedimentos (operag&o);

b) Revisar, em conjunto com as demais areas, os manuais de procedimentos (operagao), visando o
aprimoramento das atividades e a melhoria continua dos processos;

c) Estabelecer um canal de comunicag&o na autarquia para uma ampla aderéncia aos processos de trabalho;
d) Identificar e avaliar, em cada area mapeada, os pontos de controle e os riscos que possam afetar o
desempenho operacional;

e) Acompanhar e avaliar a execugédo das atividades, por meio de medigGes e indicadores de desempenho;
f) Identificar e apontar os desvios durante a execugdo dos processos e atividades, e acompanhar as corregdes
dos desvios identificados;

g) Desenvolver e consolidar uma visdo por processos na autarquia, por meio da analise integrada de processos,
considerando as diversas inter-relagdes entre atividades;

h) Avaliar ferramentas, sistemas utilizados pela Autarquia ou disponiveis no mercado a fim de automatizar
as atividades, processos e procedimentos internamente e junto aos érgdos externos.

Servidores nomeados
em Comiss&o Especial

a) Organizar um conjunto de ac¢des de capacitagdo, qualificagéo, treinamento e formacgéo especifica aos
servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que
se relacionam ou prestam servigos a Guaruja Previdéncia;

b) Estabelecer atividades especificas visando a compreensado dos direitos previdenciarios social e do papel
da gest&o previdenciaria como politica publica nos seus mais variados aspectos (gestéo de ativos e passivos,
gestdo de pessoas, concessdo de beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, finangas, estruturas
internas e externas de controle, dentre outros);

c) Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, bem como a promogé&o da satde,
prevengdo de doengas, educagao financeira, planejamento e transigdo para a aposentadoria e envelhecimento ativo;
d) Desenvolver um plano de agdo de capacitagdo para os servidores que atuem na unidade gestora, seus
dirigentes e conselheiros, com os seguintes pardmetros:

i. Formacéo basica em RPPS para os servidores e dirigentes da autarquia previdenciéria;

ii. Treinamento dos servidores que atuem na area de concesséo de beneficios sobre as regras de aposentadorias
e pens&o por morte;

Treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

iv. Treinamento em gestéo previdencidria para os servidores, dirigentes e conselheiros, contemplando legislagdo
previdenciéria, gestédo de ativos, conhecimentos de atuéria, controles internos e gestéo de riscos.

v. Preparag&o dos servidores e dirigentes para obteng&o de certificagéo individual de qualificagdo nas respectivas
dreas de atuagéo.

vi. Elaborar um programa de educagéao continuada dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal
estabelecido em seus regimentos internos.

vii. Treinamento para os servidores da autarquia e Diretoria Executiva, especifico em cada érea de atuagao;

viii. Elaborar um Programa de Educag&o Previdencidria que sistematize as agdes realizadas e a realizar, como
planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitagdo permanente;

ix. Elaborar e manter atualizada uma cartilha esclarecendo todos os direitos previdenciarios e os conhecimentos
basicos essenciais, que deveré ser disponibilizada no site da autarquia.
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a) Informagdes contidas na politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de trinta dias, contados da
data de sua aprovagao;

b) Composigao da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias apds o encerramento do més;
c) Informagdes relativas ao processo de credenciamento de instituicdes para receber as aplicacdes dos
recursos do RPPS;

d) Relagdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de atualizag&do do credenciamento.
Antes da realizagdo de qualquer operag&o, deve ser assegurado que as instituigdes escolhidas para receber as
aplicagdes tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Eu curtoo

Diario Oficial

todo dia

facebook.com/prefeitura.guaruja

C) DIVISOES, UNIDADES E NUCLEOS SOB SUPERVISAO DAS GERENCIAS
C1) ORGANOGRAMA DAS GERENCIAS

Divis3o de Gestdo de
Pessoal
Divisdo de Compras &
Licitacso
Divisao de Servigos Gerais
Nucleo de Limpeza
Niicleo de Vigilancia
Muicleo de Manutencao

Administragdo

VI - Unidade de Ci Social VIII - Gerénci
Estrutura / Composigao Atribuigbes Estrutura / Atribuigbes
1 Responsadvel Técnico |a) Desenvolver em conjunto com as diversas areas da Guaruja Previdéncia, os Programas e Ag¢des voltados aos Composig ] N ; § _ _
- Analista Previdencidrio | segurados, aos representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil; Desenvolvimento das atribuigGes relacionadas as seguintes atividades: . o
Jornalista b) Estabelecer os contatos entre a autarquia e os veiculos de comunicag&o, visando dar uma visibilidade positiva I- E|3b0f?l?30 do relatério mensal de atividades da Geréncia e encaminhamento & Presidéncia;
1 Assessor Institucional |e de confianga junto a sociedade; Il - Planejamento;
1 Analista c) Desenvolver, em conjunto com a Geréncia de Administragéo, a gestdo das informagdes pertinentes a Il - Orgamento;
Previdenciario de  |Comunicag&o Interna; IV - Contabilidade;
Servigo Social d) Acompanhar todas as publicagdes pertinentes a autarquia e elaborar relatérios mensais que serdo encaminhados V- Flnar?gahs;l
1 Gerente de a Diretoria Executiva; Vi - Patnrpomo; .
Previdéncia e) Atender &s demandas de comunicagéio da autarquia. VII - A pratica os seguintes atos administrativos, em conjunto com a Presidéncia: i R
a) Elaborag&o da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios da GUARUJA PREVIDENCIA;
——— Geréncia de b) Elaboragéo de relatdrio mensal contendo a execugéo da politica anual de investimentos, analisando seus resultados;
_ VI - Comité de _ Planejamento, c) Elaborar o Plano Plurianual da Guarujé Previdéncia, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Proposta Orcamentdria Anual;
Estrutura / Composig¢ao Atribuigdes Orc;a]mento " |d) Subscri¢do de cheques e demais documentos relativos @ movimentagéo dos recursos previdenciarios da GUARUJA
Ob]etn{o do Comité de Investlpjent0§ o o o B B A Contabilidade e PREVIDENCIA; o ) o ) o N .
A gestao de recursos da Guaruja Previdéncia serd propria e realizara diretamente a execugao da politicade inves- Financas e) Lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;
timentos de sua carteira, decidindo sobre as alocagdes dos recursos, respeitados pardmetros da legislagdo vigente. ¢ f) Cobranga na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribui¢cdes previdencidrias devidas a
0 Comité de Investimentos é uma instancia colegiada de caréter consultivo, propositivo e deliberativo, voltado GUARUJA PREVIDENCIA;
para a discusséao dos aspectos relativos ao planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de estratégias g) Dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo na ocorréncia da hipétese prevista na alinea anterior.
- na gest&o dos recursos da Guaruja Previdéncia. VIII - Motivar os atos administrativos relacionados a sua Geréncia que envolva a utilizagao de recursos previdenciarios
1 membro indicado pelo L o . y L = .
h " Responsabilidades do Comité de Investimentos oriundos da taxa de administragao;
Diretor Presidente da A . . L . = - > = G ) o . . ) .
Guaruja Previdéncia O Comité de Investimentos, além de observar as obrigagdes previstas na Resolugdo do CMN sobre a aplicagdo IX - Proceder a arrecadagdo das contribuigdes previdencidrias devidas pelos entes patronais, pelos servidores ativos,
dos recursos do RPPS deve também: inativos e pensionistas;
— 1. Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisdes, submetendo-as a Diretoria, X - Proceder ao empenho e a liquidagéo das despesas;
2 membros indicados N ! = S - s s - ; . . . - P .
elo Conselho de Admi- para posterior encaminhamento e aprovagao pelo Conselho Administrativo; XI - Proceder a inscrigdo da divida ativa e tomar as medidas administrativas necessarias para instituir sua cobranga;
P nistracio 1. Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonéncia com a politica de investimentos, XII - Manter o controle do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio, individualizando-o e discriminando-o por espécie;
G bem como com os limites de investimentos e diversificagdes estabelecidos na Resolugdo CMN n° 4.963 de
1 membro indicado pelo 25 de_novembro 20?1: - . . A . . . - VIII - Geréncias
Conselho Fiscal 11I. Orientar alocagé&o tatica dos investimentos, em consonancia com a politica de investimentos, o cenario E
macroecondmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passivo atuarial de cada fundo da GuarujaPrev, o strutura / Atribuigdes
1 membro indicado pelo utilizando como base o estudo Asset Liabity Management - ALM; el - — . _ . — -
Prefeito Munici apl IV. Selecionaropgdes deinvestimentos, verificando as oportunidades deingressos eresgates dos investimentos; Desenvolvimento das atribuigSes relacionadas as seguintes atividades: R e
P V. Manter a gestéo de ativos em consonancia com a legislagdo em vigor, restricées e diretrizesontidas na politica 1 - Elaborag@o do relatorio mensal de atividades da Geréncia e encaminhamento & Pres'_d";”c'?(
1 Diretor Presidente de investimentos, e que atenda aos mais elevados padrées técnicos, éticos e de prudéncia; Il - Realizar as atlv!dades ref‘er'entes a gestdo da estrutura e de pessoal da Guaruja Previdéncia;
VI. Determinara politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos envolvidos; Il - Tecnologia de mfojmg(;ao,
1 Gerente de Planeia- | VISelecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de servigos diretamente ligados a atividade IV - Compras e l"f'ta‘?°e3'
mento. Orcamento éon- de administragdo de recursos; V- Aimoxarifado; )
O ! VIIL. Disponibilizar & Diretoria Executiva: Gerénciade | Y1~ Arquivo e digitalizag&o de documentos;

VII - Servigos gerais como os de limpeza, vigilancia e de manutengao;

VIII - Atendimento, incluidas as atividades de recepgao, protocolo e autuagéo;

IX - Controle da frequéncia dos servidores vinculados a Geréncia.

X - Motivar os atos administrativos relacionados a sua geréncia que envolva a utilizagéo de recursos previdenciarios
oriundos da taxa de administragao;

XI - Manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

XII - Manter o controle das licitagdes e das dispensas de licitagdo, bem como dos respectivos contratos e de seus
aditamentos, observada a legislag&o aplicavel a espécie;

VIII - Geréncias

,,Es":““ff.’ Atribuiges

Desenvolvimento das atribuigdes relacionadas as seguintes atividades:

| - Elaborag&o do relatério mensal de atividades da Geréncia e encaminhamento a Presidéncia;

Il - Concesséo de beneficios previdenciarios;

1l - Manutengao de beneficios previdencidrios;

IV - Compensagéo previdenciaria;

V - Pericias médicas;

VI - Cadastro, incluidas as atividades de recadastramento e de gestdo do Sistema de Gestdo Previdenciaria para
Gerénciade |Regimes Préprios de Previdéncia Social - SIPREV;
Previdéncia  |VII - Controle da frequéncia dos servidores vinculados a Geréncia.

VIII - Motivar os atos administrativos relacionados a sua Geréncia que envolva a utilizagao de recursos previdenciarios
oriundos da taxa de administrag&o;

IX - Realizar o atendimento aos segurados e dependentes da Guaruja Previdéncia;

X - Instruir os processos de concessao, atualizagdo e cancelamento de beneficios previdencidrios;

XI - Zelar pela guarda e manutengéo das informagdes e dos processos de concesséo de beneficios previdenciarios;
Xl - Acompanhar a legislagao federal e municipal relativa aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, propondo
a Presidéncia as atualizagdes que se fizerem necessdrias;

Divis3o de Tecnologia de
Informacio

Divisdo de Almoxarifado

Divisdo de Concessdo de
Beneficios Previdenciarios

Diviséo de Compensacio
Previdenciaria

Divisdo de Atendimento
Previdenciario

Miicleo do Programa de
Pos-Aposentadoria
Niicleo do Programa de
Pré-Aposentadoria

Divisao de Arquive &
Digitalizacao

Divisso de Atendimento
Administrativo

Divisao de Manutengdo de
Beneficios Previdencidrios

Divisdo de Pericias Médicas

|

Geréncia de Planejamento,
Orgamento. Contabilidade e Finangas

Divisao de Contabilidade
Divisdo de Patrimanio

Divis3o de Flanejamento e
Orcamento

Divisao de Financas

Divisdo de Cadastro

Miicleo de Recadastramento

Miicleo do Sistema de
Gestio Previdendidria para

Regimes Proprios de
Previdéncia Sodial - SIPREV
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C2) ORGANOGRAMA

DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO. ORCAMENTO. CONTABILIDADE E FINANGAS

Geréncia de Planejamento,
Orcamento, Contabilidade e Financas

[ Diviso

de Planejamento e
Orcamento

}i—p[ Divisio de Contabilidade ]

Divi

s30 de Financas Divisdo de Patrimanic

Il - Divisao de Tecnologia da Informagao

Estrutura / Composigao

Atribuigoes

1 Analista Previdencidrio de Suporte
1 Técnico Previdenciério de Suporte

a) Garantir o funcionamento dos sistemas de informatica, como instrumento de apoio a execugdo
das atividades da Guaruja Previdéncia;

b) Implementar a manuteng&o e seguranga das informagdes, dos servidores e dos equipamentos
da rede;

c) Realizar a atualizagdo do website, de softwares, e assessorar no processo de aquisigdo dos
equipamentos de informatica;

d) Subsidiar a aquisi¢o, locagao, contratag@o, instalagdo e manutengéo dos recursos de informética;
e) Processar as informagdes cadastrais para atender o Nucleo do Sistema de Gest&o Previdencidria
para Regimes Prdprios de Previdéncia Social — SIPREV.

1ll - Divisdo de Compras e Licitagao

Estrutura / Composigao

Atribuigdes

1 Agente de Contratagéo e

Pregoeiro

2 Analista Previdenciério

Administrador

1 Técnico Previdenciério

a) Elaborar os processos de compras e contratagdes, observando a legislagéo aplicavel a espécie;
b) Promover a transparéncia das informagdes referentes as Licitagdes e Contratos;

c¢) Formalizar os contratos, termos aditivos e os termos de rescis&o;

d) Gerenciar as informagdes referentes a vigéncia dos contratos e seus aditamentos.

C3) ESTRUTURA DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO, CONTABILIDADE E FINANGAS A ministrador
C3) Geréncia de Planej to, Org , Contabilidade e Finang
Estrutura / Composigao \ Atribuigdes IV - Divisdo de Almoxarifado
1 - Divisao de PI e Org Estrutura / Composica Atribuigo
Estrutura / Composigao Atribuigdes a) Controlar a entrada e saida de materiais e manter um estoque minimo para o desenvolvimento das

1 Analista Previdenciério
Contabilista

a) Elaborar a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios da Guaruja Previdéncia em
conjunto com a Presidéncia, Unidade de Assuntos Estratégicos e Comité de Investimentos;

b) Elaborar, em conjunto com a presidéncia da autarquia, os anteprojetos relativos ao Plano Plurianual -
PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e a Lei Orgamentaria Anual — LOA, a serem encaminhados
ao Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;

c) Controlar a execugdo orgamentdria fazendo os ajustes necessdrios durante a sua execugao;

€) Monitorar a execugdo do PPA, LDO e LOA.

Il - Divisao de Contabilidade

Estrutura / Composigao

Atribuigdes

2 Analista Previdenciario
Contabilista

1 Técnico Previdenciario
Contabilista

1 Analista Previdenciério
Economista

a) Realizar empenho e liquidagdo das despesas;

b) Realizar a arrecadag&o das contribuigdes previdencidrias devidas pelos entes patronais, pelos servidores
ativos, inativos e pensionistas;

c) Proceder a inscrigdo da divida ativa e tomar as medidas administrativas necessdrias a sua cobranga;
d) Manter atualizada a posi¢ao do patriménio mobiliario e imobilidrio.

Il - Divisdo de Finangas

Estrutura / Composi¢ao

Atribuigoes

1 Analista Previdenciério
Contabilista

1 Técnico Previdenciério
Contabilista

2 Analista Previdenciario
Economista

a) Elaborar a ordem cronoldgica dos pagamentos;

b) Elaborar a ordem cronolégica de pagamento dos precatdrios;

¢) Informar a Geréncia de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e Finangas na hipétese de atraso nos
pagamentos ou nos repasses das contribui¢cdes previdenciarias devidas a Guaruja Previdéncia;

d) Subscrever, junto com o Diretor Presidente, cheques e demais documentos relativos @ movimentacéo
dos recursos previdencidrios da Guaruja Previdéncia.

IV - Divisdo de Patriménio

1 Analista Previdenciério

Administrador

1 Técnico Previdencidrio

Administrador

atividades da autarquia;

b) Solicitar a reposigdo em tempo habil de materiais da autarquia;

c) Conferir as especificagdes do material recebido de acordo com o solicitado;
d) Atestar a Nota Fiscal do fornecedor e encaminhar para pagamento;

e) Encaminhar o material recebido ao setor demandante;

f) Estocar e organizar o material adequadamente;

g) Encaminhar os bens permanentes ao setor de Patriménio;

h) Realizar inventario anual.

V - Divisao de Arquivo e de Digitalizagao

Estrutura / Composigéo

Atribuigdes

1 Técnico Previdenciario
Administrador

a) Gerir, guardar e preservar o patrimonio documental da instituigdo, garantindo o pleno acesso a informagéo;
b) Digitalizar a documentag&o necessdria;

c) Elaborar e acompanhar a tabela de temporalidade de documentos da autarquia;

d) Organizar o arquivo de acordo com a tabela de temporalidade;

e) Providenciar o descarte de documentos conforme a tabela de temporalidade.

VI - Divisdo de Servigos Gerais

Estrutura / Composigao

Atr

1 Técnico Previdenciario
Administrador

¢
a) Executar o cronograma de manutengdo dos equipamentos (condicionador de ar, extintores, iluminag&o,
placas etc.);

b) Supervisionar os servigos de limpeza, conservagéo e seguranga bem como requisitar os materiais necessarios
para a prestacdo dos servigos.

1) Nucleo de Limpeza

Estrutura / Composigao

Atr

Estrutura / Composigéo

Atribuigoes

1 Técnico Previdenciario
Contabilista

a) Manter o controle do patrimonio mobiliario e imobiliario, individualizando-o e discriminando-o por espécie;
b) Manter inventério anual a ser enviado & Contabilidade.

C4) ORGANOGRAMA DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO

=y

[

Divisdo de Gestdo de
Pessoal

o

Divisdo de Tecnologia de
Informacgdo

[ Divisdo de Compras &

J(——)[ Divisdo de Almoxarifado ]

Licitacdo

Digitalizacao

Divisdo de Servigos Gerals }——)[

Divis3o de Arquivo e ]

e ) o
—r-[ Nicleo de Vigitincia ]

Divisdo de Atendimento
Administrativo

C5) ESTRUTURA DA

—){ Micleo de Manutencédo ]

GERENCIA DE ADMINISTRAGAO

C5) GERENCIA DE ADMINISTRAGAO

Estrutura / Composigéo ‘ Atribuigdes
| - Divisdo de Gestao de Pessoal
Estrutura / Composigao Atribuigdes

1 Analista Previdencidrio
Administrador

1 Técnico Previdenciério
Administrador

a) Executar a atividade de elaboragao e processamento das folhas de pagamento relativas aos beneficios
previdenciarios e aos servidores publicos estatutdrios e comissionados da Guaruja Previdéncia;

b) Executar a atividade de elaboragédo e processamento das folhas de pagamento relativas aos inativos
e pensionistas regidos pela Lei 1212/75 e encaminhar para os Entes Patronais para conferéncia,
autorizagéo e repasse;

¢) Controlar o Quadro de Pessoal, Cargos e Salarios;

d) Controlar a frequéncia dos servidores;

f) Prestar informagdes a Geréncia de Administragdo para atender aos 6rgéos de controle e fiscalizagao.

1 Técnico Previdenciario
Administrador

¢
a) Fiscalizar e acompanhar o andamento da execugdo do Contrato de Limpeza e Conservagao;
b) Requisitar os materiais necessarios para a prestagdo dos servigos;

c) Elaborar relatério sempre que solicitado acerca da execugéo contratual;

d) Zelar pela prestagdo dos servigos.

Estrutura / C:

2) Nucleo de Vigilancia

Atr

P ¥ k4
1 Analista a) Fiscalizar e acompanhar o andamento da execugdo do Contrato de Seguranca Eletronica e Patrimonial;
; L b) Gerenciar e controlar os acessos e as pessoas que possuem a senha do alarme;
Previdenciério de - i ~ N
Suporte c) Elaborar relatério sempre que solicitado acerca da execug&o contratual;
- . ... |d) Zelar pela prestagéo dos servigos;
1 Técnico Previdenciario " , . . . P .
de Suporte e) Manter as gravagbes das cameras arquivadas em locais seguros, disponiveis por tempo determinado para
os fins necessarios.
3) Nucleo de | ca
Estrutura / Composigéo Atribuigo

1 Técnico Previdenciario
Administrador

¢
a) Zelar pela conservagao das instalagdes estruturais, elétricas e sanitarias da sede da Guaruja Previdéncia;
b) Executar pequenos reparos com contratagdo de mao-de-obra especializada;

c) Realizar inspegdes periddicas para avaliar as intervengdes necessarias e sua periodicidade a fim de manter
o ambiente sempre utilizével.

VII - Divisao de Atendimento Adi ativo

Estrutura / Composigéo

Atri

3 Técnicos
Previdenciarios
Administradores

¢
a) realizar o atendimento ao publico e demais atividades relacionadas a comunicagdo com o segurado;

b) preparar em conjunto com o setor de concess&do um fluxo de plantdes;

c) revisar ou implementar os servigos para melhoria do atendimento dos segurados, inclusive na utilizagdo de
ferramentas digitais e nas plataformas de multiatendimento.

C6) ORGANOGRAMA DA GERENCIA DE PREVIDENCIA

Divisao de Concessao de
Beneficios Previdenciarios
Divisdo de Compensacio
Frevidenciaria
Divisdo de Atendimento
Previdenciario

| Geréncia de Previdénd |
Divisao de Manutengao de
Beneficios Previdencidrios
| Divis3o de Pericias Médicas

Divis3o de Cadastro

Micleo de Recadastramento

i

Miiclea do Programa de
Pés-Aposentadoria
Micleo do Programa de
Pre-Aposentadoria

Mucleo do Sistema de
Gestao Previdenciaria para

Regimes Praprios de
Frevidéncia Sodial - SIPREV
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C7) ESTRUTURA DA GERENCIA DE PREVIDENCIA

VI - Divisao de Cadastro

C7) GERENCIA DE PREVIDENCIA Estrutura / Composigéo Atribuigdes
Estrutura / Composigdo | Atribuicses 1) Nucleo de Recad
1 - Divisdo de C do de Beneficios Previdencidrios Estrutura / C ica Atribuigdes
Estrutura / Composigédo Atribuigbes a) Cadastrar e atualizar os dados cadastrais dos segurados ativos, inativos e seus dependentes;

1 Assessor Institucional
1 Coordenador
3 Analistas Previdenciarios
de Beneficios
1 Analista Previdencidrio de
Servigo Social
1 Técnico Previdencidrio

a) Analisar os

requeridos;

processos de concessdo considerando a formalidade e a legalidade da concesséo;

b) Calcular o valor dos beneficios dentro dos parametros legais;

c) Homologar, cancelar e averbar a Certiddo de Tempo de Contribuigéo (CTC);

d) Extrair copia de processos quando requerido;

e) Instruir processos judiciais;

f) Oficiar aos 6rgdos interessados visando a obtengédo de informagdes para a concess&o de beneficios

1 Coordenador
1 Assessor Institucional
2 Analistas Previdencidrios de Beneficios
1 Técnico Previdencidrio Administrador
1 Analista Previdenciério de Servigo Social
1 Analista Previdencidrio de Suporte

b) Abrir processo de recadastramento previsto em Lei;

c¢) Recepcionar a documentagéo, controlar e viabilizar o acesso ao recadastramento dos
segurados inclusive aos segurados impossibilitados de locomogéo;

d) Apurar os resultados do recadastramento;

e) Fazer as publicagdes do processo de recadastramento e seus desdobramentos;

f) Informar quais segurados inativos e pensionistas néo se recadastraram para a tomada de
providéncias conforme as normas vigentes.

Administrador g) Atender as exigéncias dos 6rgaos de fiscalizagdo e controle quanto aos processos de concesséo de 2) Nicleo do Sistema de Gestéo Pr dria para R Préprios de Previdéncia Social - SIPREV
beneficios. Estrutura / Composigéo Atribuigdes
1 Coordenador a) Solicitar a base de dados cadastrais dos segurados ativos e inativos e seus dependentes no
Il - Divisao de M 30 de Beneficios Previdenciarios 1 Assessor Institucional formato exigido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social junto aos Entes Patronais;

¢

Estrutura / Composigao

Atribuigoes

a) Monitorar os beneficios de pensédo e aposentadoria por invalidez;
b) Realizar visitas domiciliares e aplicar questionario social;

2 Analistas Previdencidrios de Beneficios
1 Técnico Previdencidrio Administrador
1 Analista Previdenciério de Servigo Social
1 Analista Previdencidrio de Suporte

b) Parametrizar a base de dados para o envio ao SIPREV;

c) Acompanhar e atualizar mensalmente a base de dados do SIPREV;

d) Prestar informagdes do SIPREV a Geréncia de Previdéncia visando adequar e corrigir
eventuais falhas.

c) Oficiar os érgédos interessados visando a obteng&o de informagdes para a manutengao de beneficios concedidos;
d) Executar as intervengdes de acordo com a politica de amparo e acolhimento do segurado;

e) Implementar em parceria com a Secretaria Municipal de Administragdo o Programa de Readaptagéo/
Reabilitagdo Profissional;

f) Analisar todos os relatérios, declaragdes e laudos expedidos pelos médicos assistentes ou outros profissionais

EDITAL DE CONVOCAGAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2022

1 Coordenador
2 Analistas
Previdenciarios de
Beneficios
1 Analista
Previdenciério de
Servigo Social

do auxilio-doenca;

de salde integrantes dos processos de concesséo de beneficios;

g) Realizar contato com a chefia imediata do servidor, quando necessario;

h) Promover reunides com os médicos peritos, no sentido de orientar e receber orientagdes sobre os beneficios
que forem objeto de analise;

i) Promover reuniées com as equipes da Casa de Apoio ao Servidor, Casa do Educador e outros 6rgdos publicos
com a finalidade da assisténcia social do Municipio de Guarujd, caso necessario;

j) Promover reunides com os responsaveis pela concessao dos beneficios previdenciarios, apresentando subsidios
para a elucidagdo dos processos que se encontrarem sob a responsabilidade do servigo social;

k) Promover andlise quanto ao atendimento de servidores internados em Clinicas de Reabilitagdo e Recuperagéo
de Dependentes Quimicos;

1) Realizar contato com as Clinicas de Reabilitagdo e Recuperagdo de Dependentes Quimicos durante a concesséo

m) Realizar contato com outras instituicdes, caso necessério;
n) Promover visita hospitalar ou institucional, caso necessario.

11l - Divisao de Comp ¢do Previdenciaria
Estrutura / Composi¢ao Atribuiges
1 Coordenador a) Instruir os processos de aposentadoria e pensdo que envolvam a compensagao previdencidria;
3 Analistas b) Fazer a contagem reciproca do tempo de contribuigdo ndo concomitante;
Previdencidrios de | c) Requerer a documentagéo aos Regimes de Previdéncia envolvidos na COMPREV;

Beneficios d) Analisar as Certiddes e demais documentos comprobatérios da COMPREV;

1 Técnico Previdenciario | e) Encaminhar os relatérios dos valores a serem compensados ao setor financeiro da autarquia;
Contabilista f) Digitalizagdo de documentos obrigatérios da COMPREV.

IV - Divisdo de Pericias Médicas

Estrutura / C

Atribuigdes

POSIe

1 Assessor Institucional
3 Médicos Peritos Credenciados
1 Analista Previdenciario de Servigo Social
1 Analista Previdencidrio de Beneficios

a) Supervisionar o atendimento médico aos segurados e seus dependentes;
b) Auxiliar os peritos em suas atividades;

c) Controlar o agendamento das pericias médicas;

d) Providenciar a formagao de Junta Médica quando necessério;

e) Solicitar o material necessario para o atendimento de pericia médica.

V - Divisao de Atendimento Previdenciario

A Guaruja Previdéncia, através da Geréncia de Administragao, convoca o candidato abaixo relacionado,
aprovado no Concurso Publico Edital n°® 001/2022 — ANALISTA PREVIDENCIARIO ADMINISTRADOR
— Lei Complementar n® 135/2012 e Lei Complementar n°® 179/2015, conforme o que foi decidido no
Processo Administrativo n® 0600.00475/2023.46

\ CLASSIF. [

N° INSCRICAO [

NOME DO SELECIONADO

\ ¥ \

026280 \

GICELMA DANTAS REZENDE

0 candidato acima mencionado, deverd comparecer no prazo de 03 (trés) dias uteis a saber: 10/06,

11/06 e 12/06/2024 (Segunda, Terga e Quarta feira), junto a Guaruja Previdéncia — Av. Adhemar de

Barros n° 230, Santo Antonio — Guaruja, no horario das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00, para

fins de processo admissional.

Guaruja, 07 de junho de 2024.
(assinatura digital)
Vania Santana S. Gartner
Gerente de Administracao

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO:
TERMO DE CREDENCIAMENTO:

N° 01/2021
N° 05/2022 - TA 02/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 0607.01.034/2024.46

CREDENCIADO: MARIA LUIZA CAETANO DE SOUZA HOLANDA

CPF/MF N°. 370.146.728-51 CRM N° 192317

VALOR FIXADO POR PERICIA - conforme Resolugdo n°® 01/2020 e suas alteragdes

OBJETO: prestagao de servicos de Pericia Médica, nos termos e condi¢des estabelecidos no Edital

de Credenciamento n® 01/2021 e seus anexos. Dotagdo Orgamentaria: 29.01.00.09.122.406.2.200

.3.3.90.36.00. Data da assinatura: 06/06/2024.

Estrutura / Composi¢ao Atribuiges
1) Nucleo do Programa de Pré-Ap ia e Plantao Tira-duvidas
Estrutura / Composigédo Atribuigdes

1 Coordenador
1 Analista Previdenciario de Beneficios
1 Técnico Previdenciario Administrador
1 Analista Previdenciério de Servigo Social

a) Desenvolver as atividades para o atendimento aos segurados, incluindo a

distribuigdo de cartilhas de beneficios;

b) Promover agdes de esclarecimento sobre os direitos sociais e de cidadania dos segurados,
incluindo informacdes sobre modalidades e requisitos para aposentadoria do RPPS;

c) Promover agdes de planejamento, transi¢do, preparagao e didlogo para aposentadoria
dos segurados ativos;

d) Colaborar com as agdes de organizagdo e mobilizagdo de Educag&o Previdenciaria
da Comissdo Permanente de Escola de Previdéncia e solicitar-lhe agdes especificas de
capacitagdo e educagao previdenciaria;

e) Colaborar com as agdes de cadastramento, recadastramento e censo previdenciario dos
servidores ativos, inativos e pensionistas;

f) Organizar a operacionalizag&o das agdes de atualizagdo cadastral digital de dados dos
segurados, com o objetivo de manter enderegos de e-mail e dados de telefonia e aplicativos
de mensagens ativos para comunicagéo eficaz;

g) Preparar orientagtes e atender segurados para auxilid-los com relagéo a obtengédo de
documentacao junto a outras unidades gestoras de previdéncia, como CTC - Certidao de
Tempo de Contribuigao, incluindo as necessérias para atendimento a distancia do sistema
e aplicativo do “Meu INSS”;

h) Orientar os segurados que optem por se aposentar em outro regime previdencidrio,
proprio ou geral, incluindo informagdes quanto a obtengdo de CTC - Certiddo de Tempo
de Contribuicdo do RPPS de Guaruj3;

i) Promover agdes de orientagéo, solicitagdo e estimulo aos segurados para que procedam,
além da atualizacdo cadastral de informagdes individuais e de seus dependentes, as
averbacdes de tempos de contribuicdo de outros regimes a fim de se apurar com mais
eficiéncia e eficacia os célculos atuariais anuais e os dados das compensagdes previdencidrias
entre os diversos regimes de previdéncia;

j) Colaborar com agdes das Comissdes de Preparagédo para Aposentadoria da Autarquia,
da Prefeitura e da Camara Municipal.

.

2) Nuicleo do Programa de P6s-Apc ia

Estrutura / Composigao

Atr

1 Coordenador
1 Analista Previdenciario de Beneficios
1 Técnico Previdenciario Administrador
1 Analista Previdenciério de Servigo
Social

a) Preparar o dia da “Aposentadoria Feliz’, mensalmente, para instruir os segurados que migraréo
do Programa de Pré-Aposentadoria para o Programa de Pds-Aposentadoria;

b) Desenvolver as atividades para atendimento aos segurados, incluindo a distribui¢do de
cartilhas dos aposentados;

c) Promover agbes de pés-aposentadoria dos segurados inativos e de envelhecimento ativo

para segurados ativos e inativos.

GUARUJAPREV

CONVOCAGAO - RECADASTRAMENTO
ANIVERSARIANTES DO MES DE MAIO DE 2024

SEGURADOS PENDENTES

“Convoca novamente, por estarem pendentes, os segurados da Guarujd Previdéncia, ativos,
inativos e pensionistas, oriundos da Administracao Direta, Autarquica, Fundacional e do
Poder Legislativo do Municipio de Guaruja, inclusive daqueles determinados por decisdo
judicial, para realizacdo do recadastramento e ‘prova de vida’, e dd outras providéncias.”

O Recadastramento e a Prova de Vida podem ser feitos acessando:
A) Pagina na Web https://meuguarujaprev.guarujaprevidencia.sp.gov.br/

ou

B) Aplicativo Meu GuarujaPrev na loja virtual:
B.1) para android: https.//play.google.com/store/apps/details?id=com.jgbaiao.provavida2,

ou

https:/bit.ly/appmeuguarujaprev (android)

B.2) para iphone: https://apps.apple.com/app/meuguarujaprev/id6466133661 (iphone).

C) Prova de Vida para Aposentados da GuarujaPrev disponivel também no portal GOV.BR

0 método permite que os aposentados realizem a Prova de Vida de forma remota, diretamente pelo
aplicativo Gov.br, disponivel para Android e 10S (Apple). E preciso ter uma conta gov.br para isso,
que pode ser feita rapidamente no préprio app.

Confira o passo a passo para baixar o app gov.br:

Acesse o site do governo digital, em https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatu-

ra-eletronica/baixar-app-govbr

Depois, clique em uma das lojas abaixo:
App store: https://apps.apple.com/us/app/gov-br/id1506827551

Google play: https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.meugovbr&hl=pt_BR

D) Vocé também pode solicitar agendamento de atendimento presencial, pelo Plantao Tira-Duvidas:
https://outlook.office365.com/owa/calendar/AgendamentodeAtendimentos@guarujaprevidencia.

sp.gov.br/bookings/

Em caso de duvidas ou de ajuda para a realizagao do recadastramento, entrar em contato pelo
WhatsApp da GuarujaPrev: 13 3343 9050



https://meuguarujaprev.guarujaprevidencia.sp.gov.br/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.jgbaiao.provavida2
https://bit.ly/appmeuguarujaprev
https://apps.apple.com/app/meuguarujaprev/id6466133661
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica/baixar-app-govbr
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica/baixar-app-govbr
https://apps.apple.com/us/app/gov-br/id1506827551
https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.meugovbr&hl=pt_BR
https://outlook.office365.com/owa/calendar/AgendamentodeAtendimentos@guarujaprevidencia.sp.gov.br/bookings/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/AgendamentodeAtendimentos@guarujaprevidencia.sp.gov.br/bookings/
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SABADO

EDLER ANTONIO DA SILVA, Diretor Presidente da Guaruja Previ- MATRICULA NOME (SERVIDOR ATIVO - PREFEITURA) MATRICULA NOME (SERVIDOR ATIVO - PREFEITURA)
déncia, no uso das atribuigdes que a Lei Ihe confere, em especial 14390 ALEXANDRE CARDOSO 16695 FABIANA PEREIRA MACHADO
o artigo 33 da Lei Complementar n° 1 79/201 5' e suas a|teragaes; 18846 ALEXANDRE FLORENCIO DE SOUZA 4489 FATIMA REGINA DUARTE DE AMORIM
CONSIDERANDO o recenseamento previdenciario obrigatrio 21505 ALEXANDRE HENRIQUES DE FIGUEIREDO 22639 FELIPE CRUZ PIO CARDOSO
previsto na Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004; 18820 ALEXANDRE MARCOS EVANGELISTA RIBEIRO 13373 FELIPE SANTOS DIAS
sl = ' ) 19661 ALICE CASAES RODRIGUES FIGUEIRA 15090 FERNANDA BESSA LAFAYETTE ALVES
CONSIDERANDO a necessidade de a GuarujaPrev manter atuali- 9520 AMALIA CARDOSO FAVA FERREIRA DOS SANTOS 7325 FLAVIA APARECIDA DE PAULO
zado o seu cadastro de servidores inativos e pensionistas para 17073 ANA CAROLINA DE MOURA CESAR 19742 FLAVIA DE ASSIS CARVALHO ALVES
fins de continuidade do pagamento das aposentadorias e das 19722 ANA CASSIA DOS SANTOS SILVA LANARO 12381 FRANCISCO NAVARRO RODRIGUEZ
pensf)es por morte (pe|a 'prova de Vida’) e para e|ab0ragéo anual 16160 ANA CLAUDIA DE SOUZA FERREIRA 14148 FREDERICO CENZI JUNIOR
de avaliaco atuarial; 14652 ANA CRISTINA MARTINEZ DE CARVALHO 19998 GABRIELA SA ARAUJO DE OLIVEIRA
: o x 13200 ANA PAULA CONSTANTINO NASCIMENTO 5411 GENICEIR ALVES COSTA BISPO
CO.NSIDERANDO a ne:lcejs3|dade Qe. atgallzagao dos dados cadas- 14121 ANA PAULA DAGOLA MOLINA DA SILVA 7014 GERALDA DA CONCEICAO ALMEIDA
trais dos servidores publicos municipais, segurados do RPPS - Re- 22833 ANA PAULA DOS REIS NASCIMENTO 19228 GERALDA DE LACERDA FERNANDES
gime Proprio de Previdéncia Social, remunerados pelo Municipio, 20368 ANA PAULA MOREIRA SOARES SOUZA 19220 GESCICA ARQUEIRO DE SOUZA
a obrigatoriedade de efetuar o levantamento de novas informacgdes 19217 ANA PAULA REIS 18870 GHISLAINE TRINDADE DE SOUZA
para efeito de adequagéo do Sistema de Recursos Humanos, fun- 19879 ANA PAULA RIBAS SOUZA SANTOS 19042 GILMAR DE MORAES JUNIOR
damentais a Administracéo Diretae a Autarquia Previdencia’ria, em 11547 ANA SILVIA ALCANTARA LANCELLOTTI 22649 GIOVANA CERVELIN TODESCO
especial, com o Sistema de Escrituraggo Digital das ObrigacGes 50196 |ANDRE GONCALVES SOUZA SIVA 71496 |GISELLE DF SOUZA AZEVED
Fiscais, PreV|den%|ar|as e Trabalhistas (eSocial), |nst|_tU|do pelo 20234 ANDREA ALZIRA NUNES RODRIGUES AMARO SANTIAGO 19619 GRAZIELLE SANTANA SILVA CARDOSO
Decreto Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014; 14527 ANDREA GOES COSTA DE SOUZA 13178 HELINE MARIA MARTINS GARCIA
CONSIDERANDO, a obrigatoriedade de utilizag&o do eSocial por 12026 ANGEL MOZDZENSKI TANGANELLI 15028 HUGO DUARTE CAMPOS
todos os érgdos publicos a partir de julho de 2021, conforme a 10635 ANGELICA GONCALVES FREITAS DOS SANTOS 16142 IDERLI LOPES DE SOUZA
Portaria SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021, de inicia- 21595 ANTONIO CARLOS FRANCO DE GODOI 13883 INES VERISSIMO NIGRO
tiva conjunta do Ministério da Economia/Secretaria Especial de } ggii migz:g gé\LRSLgSD gg';ii o5 1;5%415 :gké:“&’)g GB/EEE'F-{FE’: Ergf\%“
zg&ggg&a&;@b&lg% iﬁﬁrgéaéf gteopl[livrlrizl:c]icvlg'n° 05/2022 da 16079 ARIANE CRISTINA MONFARDINI 9509 ISABEL CRISTINA FERNANDES DE CAMPOS
" N : c A 20574 ARIUMA NASCIMENTO DE SOUZA PINHEIRO 22962 ISABELA MARRA ARAUJO
Guaruja Previdéncia, de 07 de julho de 2022, disponivel em https:// 4065 AYRTON SANTOS FERREIRA 3714 ISMAEL PERES DA SILVA
www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/Ato_Nor- 16744 BERENICE SANTOS DA COSTA 23152 JAINE APARECIDA LEITE DIAS
mativo_05_2022_assinado.pdf; 20555 BIANCA NASSUATO NUNES 19725 JAKELINE DE ARAUJO SANTOS DA SILVA
CONSIDERANDO, 0s dispositivos e especia"‘nente oart.14 Caput 13322 BRUNO BORGES YPIRANGA 18722 JAQUELINE CRISTINA DA SILVA
e §§ 1° e 2° do Decreto Municipal n° 14.332/2021 - Institui a 16544 __|BRUNO NOBRE DE SOUZA___ 21639 |JAQUELINE GRISTINA DA SILVA
o R . - = 13326 ARLOS EDUARDO VARGAS DA SILVA 16941 JESSICA SANTOS ANGEL
Atualizacgo Obrlgatorla d,e !L)ados Cadagtrals ea Quallﬁcggfio 4772 CAROLINA AMELIA MOREIRA PEREIRA NUNES 20289 JOAO JOSE SANTOS NEVES
Cadastral dos servidores publicos municipais, e da outras providén- 6960 CASSIA MARIA DE SOUZA ALVES 7449 JOAO PERCHIAVALLI FILHO
cnas,dlsponlvel em https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/quaruja/ 14985 CELIA REGINA SANTANA 11281 JOAO PINTO DE SOUZA
decreto/2021/1443/14432/decreto-n-14432-2021-institui-a-atua- 17585 CELIENE MARIA DA SILVA 13398 JOAO RICARDO NUNES
lizacao-obrigatoria-de-dados-cadastrais-e-a-qualificacao-cadas- 22241 CINTIA DE ALCANTARA SANTOS 22535 JONAS ALVES DE LIMA DOS SANTOS
tral-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias. 13949 CINTIA RODRIGUES G DOS SANTOS 2277 JOSE ALEXANDRE DOS ANJOS
CONSIDERANDO, por fim, que diversos segurados nao atenderam 20939 CIRO CAIRES LEITE 13621 JOSE BENTO TOLEDO PIZA
a convocacio no més de seu aniversario; 10986 CLAUDIA DA SILVA M MARTINI 16855 JOSE EDVAN DA SILVA
’ 11451 CLAUDIA FERREIRA DE BRITO 20879 JOSE FLAVIO FARIAS ALMEIDA
RESOLVE: 11911 CLAUDIA FREDERICO DA CUNHA RODRIGUES 20244 JOSE RICARDO BAKOS
CONVOCAR os segurados aniversariantes no més de MAIO de 12143 CLAUDIA NASCIMENTO DE OLIVEIRA 4466 JOSE SANTANA DE ABREU
2024 para realizagao do recadastramento de ativos, e, de inativos e 8268 CLEBER AURELIO POMPILIO NUNES 14728 JOSE URBANO BARRETO
pensionistas ('prova de Vida’) da Administraqéo Direta, Autarquica, 7154 CLEBER LUIZ DE TOLEDO 12577 JOSEFA FERREIRA DE OLIVEIRA
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Guaruja vin- gfgg gtELDSEARﬁiQI’:RBCOAZ"éEELO fg;;é jgf&:‘:‘g& fglélzh’;fg"‘ms
culadog aﬁgargya Previdéncia, mcIugwe daqueles determl-nadgs 19740 CLOVIS BARBOSA DOS SANTOS 14397 JUSSARA DE LIMA
por decisdo judicial, no prazo de 30 dias contados da publicagéo 8633 CONCEICAO APARECIDA DA FONSECA NOGUEIRA 13089 KATIA CHRISTINA MALHEIROS DE GODOY
deste Ato, com a ressalva que a lista foi fechada no dia 07 de 22910 CRISLANIA VIEIRA DA SILVA 12508 KATIA MARIA VIEIRA DA SILVA
junho de 2024 para desconsideragédo daqueles que ja atualizaram 20256 CRISTIANE CASTANHEIRA CINTRA 20608 KEITTY CECILIA DE LIMA LOPES
seus dados ap6s essa data, conforme relagdes nominais abaixo: 20260 CRISTIANE DOS SANTOS BARROS 14586 LAERCIO DONATO PIMENTEL
INATIVOS E PENSIONISTAS PENDENTES 20213 CRISTIANE FERNANDA RIBEIRO PESSOA 22755 LARISSA DA SILVA SANTOS
DO MES DE MAIO DE 2024 20389 CRISTIANI KLIMKE RODRIGUES 22514 LEANDRO SILVA COSTA
_ 14706 CRISTIANO MORAES DA SILVA 14837 LEILA SALES ACURCIO TORRES
MATRICULA NOME (SERVIDOR INATIVO - PREFEITURA) 16980 CRISTINA APARECIDA DE OLIVEIRA 10678 LEONIDAS DE JESUS GONCALVES
7133 AGLAIR QUEIROGA TEIXEIRA TELLAROLI 19723 DALMA DOS SANTOS MACIEL 19562 LETICIA LATREQUIA SANTOS KLOCKNER
12031 ANA LUCIA SERRAO 20487 DALVA ROMUALDO BOMFIM 20756 LIGIA PUELKER DOS SANTOS FERREIRA
4863 ANTONIO ALVES DA SILVA 21523 DANIEL COSTA SANTIAGO TEIXEIRA MARTINS 22538 LUCAS HENRIQUE ALVES DE FREITAS
15978 EDIMILTON NEVES DE FREITAS 14891 DANIELA SAMMARCO RODRIGUES M LUCA 14873 LUCIA HELENA DE MATTOS
13356 ELZA FLORIDO 20787 DANIELE DE OLIVEIRA MARIANO 11559 LUCIANA CRISTINA MILIORINI DELL ANTONIO
13358 ENEIDE DE SOUZA SANTOS GONCALVES 17777 DANIELLA ALEXANDRE SOUTO SOARES 17893 LUCIANA MARIA CORREA BISPO ARAUJO
14406 JOSE FELIX DOS SANTOS 14907 DANIELLA DE CASSIA MORANDI REIS GONCALVES 13054 LUCIENE DE CASTRO OLIVEIRA
7925 LUCIDALVA LEITE DOS SANTOS 16179 DARIO DOS SANTOS OLIVEIRA 19244 LUCIENE DOS SANTOS PINTO
12419 MARIA ANGELA SEGANTINI CHEIDA FARIA 19032 DAVI FERREIRA DOS SANTOS 6075 LUCIMAR OLIVEIRA DO NASCIMENTO
10820 MARIA DE FATIMA MAKLOUF AMORIM 18739 DEBORA DE CARVALHO DIAS 19385 LUCIMEIRE PEREIRA DA SILVA
16144 MARIA VALERIA MANEIRA MANCUSO 17019 DEBORA MARIS RIVERA AUGUSTO 13739 LUIZ NERY NETO
11442 ROSINEIDE BISPO DA SILVA 13047 DELINALVA MARIA SANTOS TAVARES CORREA 9614 LUIZ SERGIO FERREIRA VIANNA
11462 SANDRA LUGIO PAULING 14134 DEMIS NASCIMENTO DOS SANTOS 14164 MAGDA RODRIGUES DE OLIVEIRA
20395 DINAHELZA GUEDES DE PAULO 13433 MANOEL MAXIMIANO D OLIVEIRA NETO
:ggg 32;?’:32":%%8'WA 23013 EDGAR DA SILVA GONGALVES 3768 MARCIA APARECIDA DE MOURA MATTOS
19375 EDILEIA DE LIMA BATISTA 13740 MARCIA CRISTINA COSTA
18994 EDUARDO BARBOSA NAZARETH 16272 MARCIA REGINA CAPEZUTTO
MATRICULA NOME (PENSIONISTA) 12391 EDUARDO BARBOSA ZAMBELLI 13661 MARCUS VINICIUS CAVINI LUIZ DA SILVA
9900008162020 | ADIR ALVES DE SOUZA 12480 EGLI ESTRELA MARQUES FONDOS 19389 MARGARETE CONCEICAO DA SILVA
9900000451010 | ANA MARIA DE SOUZA 14707 ELAINE CRISTINA DE MELO 13073 MARIA ANDREA SANTOS
9900013353010 | DANILO SANCHES DOS SANTOS 20520 ELAINE PATRICIO DA SILVA NOLASCO 14491 MARIA ANGELICA XAVIER
9900011131020 |[EDSON JORGE NUNES 22889 ELIEL MARIANO 16974 MARIA APARECIDA ALVES DE FRANCA
9900010900030 [ JARCIA SHEILLA ALVES GONCALVES ARAUJO 19374 ELIELSA PEREIRA DA SILVA 19557 MARIA APARECIDA DA SILVA DE ARAUJO
9900009515010 | MANUEL LOPES 16723 ELIETE BRITO VIANA 13877 MARIA APARECIDA NAVARRO PEREIRA
9900004942020 | MARIA MIRIAN DE FATIMA PRATES DE FREITAS 11048 ELISABETH APARECIDA VASCONCELOS BUONO 20623 MARIA CRISTINA ALMEIDA PRIETO
9900015011010 | YEDA RODRIGUES DA GAMA 14867 ELISANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA 17797 MARIA CRISTINA PRADO DE SOUZA
14643 ELISANGELA SANTOS DA SILVA 14641 MARIA DE FATIMA BRAZ CAROLINO
SEGURADOS ATIVOS PENDENTES DO MES DE MAIO DE 2024 13357 EMANOEL DE BRITO JUNIOR 4825 MARIA DE FATIMA COSTA
. 5465 ENILDA MARIA NOGUEIRA TAVARES 13453 MARIA DE LOURDES FERREIRA DE VASCONCELOS
MAE;';:LA ADELMAR J ozgm;(\?g:ffumgévo SEREEETURA) 13359 ENOCK DE MENDONCA SILVA 18969 MARIA GARCIA DOS SANTOS
20655 ADRIANA MIGUEL DA SILVA 21800 ERICK SANTOS BEZERRA DA SILVA 20620 MARIA LUANA DIAS SIMOES RAMOS
et ALBERTO PEREIRA DA CRUZ 21113 ERIKA DORANTE SOARES MENDES 12167 MARIA NEDITE ANTONIO DE OLIVEIRA
12383 ALEXANDRE ALOISE MOURA 22989 FABIANA ESTACIO DE FREITAS DE SOUZA 11410 MARIA NUBIA CORREA SALES FERREIRA



https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/Ato_Normativo_05_2022_assinado.pdf
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/Ato_Normativo_05_2022_assinado.pdf
https://www.guarujaprevidencia.sp.gov.br/wp-content/uploads/Ato_Normativo_05_2022_assinado.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/2021/1443/14432/decreto-n-14432-2021-institui-a-atualizacao-obrigatoria-de-dados-cadastrais-e-a-qualificacao-cadastral-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/2021/1443/14432/decreto-n-14432-2021-institui-a-atualizacao-obrigatoria-de-dados-cadastrais-e-a-qualificacao-cadastral-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/2021/1443/14432/decreto-n-14432-2021-institui-a-atualizacao-obrigatoria-de-dados-cadastrais-e-a-qualificacao-cadastral-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/g/guaruja/decreto/2021/1443/14432/decreto-n-14432-2021-institui-a-atualizacao-obrigatoria-de-dados-cadastrais-e-a-qualificacao-cadastral-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
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MATRICULA NOME (SERVIDOR ATIVO - PREFEITURA) MATRICULA NOME (SERVIDOR ATIVO - PREFEITURA)
19104 MARIA SONIA DE JESUS GOMES 14939 VINICIUS RIBEIRO MARINO FERREIRA
14052 MARICI LETICIA PANIGHEL RAMALHO 20211 VIVIAN DE OLIVEIRA ALVES
8303 MARINELZA DOS SANTOS FERNANDES 14667 VIVIANE SOUZA DA SILVA
12497 MARLI XAVIER 13522 WAGNER PINHEIRO LEAL
7394 MARTA MARIA FERREIRA DA SILVA 22006 WALTER LUIZ BLANCO GOMES
18649 MAURA VALADAO DE SANTANA 13527 WELLINGTON RIBEIRO
11619 MEIRE APARECIDA MOROMIZATO AKAOUI 21784 WESLEY PAIVA FERREIRA
12246 MEIRE DOS SANTOS 10207 WILMA ELIZABETH DE OLIVEIRA
10755 MERCEDES DA SILVA PINTO 12415 ZILDA MARIA DOS SANTOS
16260 MICHEL SANTOS DA CUNHA
13045 MILENE ATHANES DOS SANTOS [ MATRiCULA | NOME (SERVIDOR ATIVO - CAMARA) \
11816 MILENE MASUTANI MUNHOZ CASA NOVA ‘ 201437 |LUIS GUSTAVO ARAUJO TEIXEIRA ‘
21538 MIRELLA BALDACCONI GONDECK
21168 MOISES DOS SANTOS FILHO OBSERVACGES:
14680 MONICA DOS SANTOS OLIVEIRA BAPTISTA ~ X ; i
20371 MONICA LAFERONT DA AMORIM FELIX 1.A D.elclaragag dg Atualizagao de Dac.ios Pessgals emitida pela
8173 MONICA SIMOES MAGALHAES Guaruja Previdéncia, no caso dos fs,e(wdores ativos, comprovan-
16731 NATIVIDADE SANTOS CABRAL te do recadastramento previdencidrio, devera ser entregue aos
20672 NAYARA OLIVEIRA DE BRITO ALVES conferentes das respectivas Secretarias de lotagéo, apenas para
15101 NEUZA MOREIRA MEDEIROS DOS SANTOS constituir prova de efetivagdo do procedimento.
21865 NICOLLAS RAFAEL MOURA BARROS PEREIRA 2. Os locais e formas de recadastramento seréo:
333: gLCL‘i:LsOD\slE"TJSSCFOE"F‘(‘;El‘;ﬁA‘éﬁi‘;’;gVA 2.1 Preferencialmente, recadastramento por atendimento eletro-
] PATRICIA CARLA LEITE ZITEI SILVA nico utllﬂlzando_recur.s,qs biométricos de Slstgma de Informacgao
18624 PATRICIA DE OLIVEIRA PITA DOS SANTOS de Gestao Previdencidria pelo portal de atendimento ao segurado:
19267 PATRICIA DE OLIVEIRA SILVA FREITAS Acesse a pagina na Web https://meuguarujaprev.guarujaprevi-
19011 PAULA BOAVENTURA ALMEIDA OLIVEIRA dencia.sp.gov.br/ ou
10982 PAULA CRISTINA BACELLAR Aplicativo Meu GuarujaPrev na loja virtual:
132‘:2 Eﬁﬂ::g §8?,§?§8 SI'SISZOL'VE'RA para android: https://play.google.com/store/apps/details?id=com.
22520 PLINIO THIAGO NASCIMENTO COSTA igbaiao.provavidaZ,
18638 PRISCILLA GUIMARAES GOMES DE FREITAS ou ) ) )
17013 PRISCILLA VISCARDI httDS://blt.IV/aDDmquUarUlaDreV (andI’OId)
22669 RACHEL DA COSTA PEDRO para iphone: https://apps.apple.com/app/meuguarujaprev/
18694 RAFAEL SA ARAUJO DE OLIVEIRA id6466133661 (iphone),
10285 RAQUEL DE GOES MARTINEZ LOURIDO Prova de Vida para Aposentados da GuarujaPrev disponivel tam-
15728 REBECA FULGERI GOMES bém no portal GOV.BR
8316 REGINA LUCIA FERREIRA DA SILVA < ] : ]
14332 REGINA MIRANDA BAPTISTA GARIJO 0 método permite que os aposentados.rea!lzem a Provg de VJda
27772 REINALDO ANDRE LIRA SILVA de forma remota, diretamente pelo aplicativo Gov.br, disponivel
22672 REJANE DANTAS FERNANDES para Android e 10S (Apple). E preciso ter uma conta gov.br para
19576 RENATA MATOS DOS SANTOS isso, que pode ser feita rapidamente no préprio app.
16670 RENATA SANTOS BALBINO DA SILVA Confira o passo a passo para baixar o app gov.br:
20298 RENATA TIBURCIO LIMA Ac o site do governo digital, em https://www.gov.br/gover-
22845 RICARDO CARVALHO DE MOURA nodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica/baixar-app-govbr
13492 RICARDO SANTOS LISBOA Depois. cli das loias abaixo:
13228 RITA DE CASSIA DUARTE DA SILVA €pols, clique em uma ! : .
13493 ROBERTA APARECIDA ALMEIDA BARACHO App store: https:/apps.apple.com/us/app/gov-br/id1506827551
15952 ROBERTO CARLOS MARTINS Google play: https://play.google.com/store/apps/details?id=br.
18231 RODRIGO PINTO DE AZEVEDO gov.meugovbr&hl=pt_BR
17816 RODRIGO RABELO DE SOUZA ou ainda, por outro meio definido pela GuarujaPrev que assegure
16746 ROMULO OLIVEIRA DAS ALMAS a identificagdo inequivoca do beneficiario ou segurado.
16258 RONALDO NUNES DE OLIVEIRA 2.2. Recadastramento presencial na sede da Guaruja Previdéncia, si-
17469 RONDINELI PEREIRA DE SOUZA 5 . foe g
21089 ROSANA APARECIDA DA SILVA tuada naAv.AfjhemardeBarros,,n' 230—balrranntoAntonlo—GuarUJa,
10968 ROSANA CARREIRA CAMARA Estado de Sao PaUlO, no hordario das 09h as 17h.
15763 ROSANA OLIVEIRA DA NOBREGA 2.3 Excepcionalmente, o recadastramento presencial anual sera
11366 ROSANGELA BARROS LIMA realizado por procurador com poderes especiais para recadas-
17841 ROSANGELA CRUZ PASSOS tramento na sede da GuarujaPrev, munido de declaragéo de vida
;Sﬂ; gg:&gﬁgﬁ&oﬁﬁxxgi SEZRLT\E'ETSA lavrada em cartério pelo segurado em até 30 dias anteriores ao
16528 SABRINA ALONSO MUGLIA DUARTE recadastramento. . .
20054 SANDRA APARECIDA BURITI 2.4 No caso de incapacidade de comparecimento para recadas-
13506 SANDRO DE MORAES DUARTE tramento presencial ou por atendimento eletrénico por motivo
7694 SEBASTIANA MARTINS FLAVIO de saude e mediante solicitagdo do segurado ou representante,
18879 SEMER ALI MAHMOUD sera agendada visita domiciliar a residéncia do segurado ou a
:gg?g 25@‘1‘2 (L:lé'UZZDSESS”::\‘AT eI unidade de salde onde encontrar-se internado, a fim de se realizar
21799 SHEYENNE MELLANY SERAO FREIRE 2 ;e%adastramento. - . ) .
16006 SILMA REGINA SANTOS FREITAS GUSMAD 5Seo segurado 'reS|d|~r em outro pais, estado ou cidade cuja
12704 SILVANO DOS SANTOS distancia ou outra situagdo o impega de comparecer ou de fazer a
17938 SILVIA REGINA CASSIANO SANTOS prova de vida biométrica, em carater excepcional, podera realizar
21903 SIMONE MARIA VESSOVA DOS SANTOS a prova de vida em um cartério do municipio, ou, em embaixada
13176 SIMONE SILVEIRA BARBOSA ou consulado brasileiro no estrangeiro em que residir e enca-
20837 SONIA APARECIDA PACHECO minhar pelo correio & GuarujaPrev correspondéncia constando
1;3;; 235::: SSQSD:NCT%NSC;C')ZZO a Declaragdo de Vida emitida em cartério, expedida no més da
19039 SUELI RIBEIRO DA SILVA realizagdo da prova de vida, e Comprovantes de Residéncia e
21775 TAISE DA CUNHA FERREIRA de Estado Civil.
15744 TANIA CRISTINA SOUZA DE ALMEIDA 3. O recadastramento sera realizado mediante apresentagéo de:
20374 TANIA MARIA GRECCA BAZZOLI 3.1 Um (01) dos seguintes documentos oficiais, com foto, dos
18283 TATIANE MUNIZ ANJOS DE JESUS ativos' inativos e pensionistas:
13944 THAIS JARDES _ RegiStrO Geral (RG),
22898 THAMYRIS CARRENHO FERNANDES - Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH);
22779 TIAGO ROCHA PATARELO ATAIDE arteira Nacional de Habilitacao (LINR), .
22895 VALDIRENE MATIAS DOS SANTOS SILVA - Carteira expedida por 6rgao publico que por Lei Federal vale
13109 VALERIO ALVARES REBOUCAS como identidade;
16522 VANESSA FERNANDES COSTA MENDES - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
15729 VANIRA APARECIDA RICARDO - Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
8328 VATENILDE CAJAZEIRAS DA CUNHA - Passaporte;
22764 VINICIUS DA SILVA SERRA

- Carteira expedida pelo Comando Militar, ou pela Secretaria de

Seguranga Publica, ou pela Policia Militar ou Corpo de Bombeiro,
ou por 6rgao Fiscalizador de exercicio profissional;
- Certificado Militar.
3.2 Originais e copias dos seguintes documentos e dados dos
inativos:
a) Comprovante de residéncia atualizado, em caso de mudanga
de enderego;
b) Documento de alteragdo do estado civil, se ocorrer no intervalo
do recadastramento anual;
c) Fornecer dados de telefone, whatsapp e enderego eletrénico
(e-mail).
3.4 Originais e copias dos seguintes documentos e dados dos
pensionistas:
a) Comprovante de residéncia atualizado, em caso de mudanga
de enderego;
b) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento atualizadas
ha, pelo menos, dois meses;
c) Fornecer dados de telefone, whatsapp e enderego eletrénico
(e-mail).
4. Os segurados ativos, inativos e pensionistas da Administragao
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio
de Guaruja, beneficiarios de beneficios previdencidrios ou que
percebam remuneragdes sob gestdo da GuarujaPrey, inclusive
aqueles determinados por decisdo judicial, que ndo realizarem seu
recadastramento no més de seu aniversario, terdo o pagamento de
proventos e remuneragdes suspensos a partir do més subsequente
aquele que deveria se recadastrar.
4.1 Na ocorréncia dessa hipétese, o restabelecimento do paga-
mento de remuneragao ou de proventos dependera da realizagao
do recadastramento, conforme preconiza o art. 9° do Decreto n®
14.332/2021, em consonancia com o art. 7° do Ato Normativo n°®
05/2022 da GuarujaPrev.
5. No caso de recadastramento anual obrigatério dos aposentados
e pensionistas, “prova de vida”, quando o segurado fizer aniversario
em até 6 (seis) meses da data de concess&o do seu Beneficio,
ficard dispensado de realizar o recadastramento no primeiro ano,
devendo fazé-lo a partir do ano seguinte.
6. A atualizagéo cadastral pode ser viabilizada também por agen-
damento de atendimento presencial pelo Plantdo Tira-Duvidas:
https://outlook.office365.com/owa/calendar/AgendamentodeA-
tendimentos@guarujaprevidencia.sp.gov.br/bookings/
Em caso de dividas ou de ajuda para a realizagdo do recadas-
tramento ou ‘prova de vida’, entrar em contato pelo WhatsApp da
GuarujaPrev: 13 3343 9050
Guaruja, 07 de junho de 2024.
(assinatura digital)
Edler Antonio da Silva
Diretor Presidente

ATOS OFICIAIS

PARECER DE IMPUGNAGAO DE EDITAL
PROCESSO N° 066/2024
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2024
FORNECIMENTO CONTINUADO DE AGUA EM GALOES E EM
COPINHOS, AGUCAR, CAFE E CHA PARA USO PELOS SETORES
E GABINETES, BEM COMO DURANTE AS SESSOES E CERIMO-
NIAS DO LEGISLATIVO.
TORNA PUBLICO
Apo6s andlise das razdes apresentadas e considerando os moti-
vos expostos no documento recebido por esta Casa de Leis em
05/06/2024 no e-mail Institucional, acolho integralmente a mani-
festagdo dos Srs. Pregoeiro e Superintendente de Planejamento
deste Legislativo.
INDEFIRO
O pedido de impugnacao do ato convocatério, solicitado pela
empresa MAXIPAPA COMERCIAL LTDA - CNPJ 43095097/0001-
76. A integra do pedido de impugnacgédo e da manifestagdo dos
Srs. Pregoeiro e Superintendente de Planejamento serd dispo-
nibilizado no sitio eletronico da Camara Municipal de Guaruja:
www.camaraguaruja.sp.gov.br/licitacao.
Os demais atos que necessitarem de publicidade serdo publi-
cados no Didrio Oficial do Guaruja e disponibilizados no site da
Camara Municipal do Guaruja.
Guaruja, 07 de junho de 2024
EDMAR LIMA DOS SANTOS
Presidente
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‘Chiquinhassss’

esta no Procopio

Ferreira hoje
e amanha

Teatro Municipal Pro-
copio Ferreira (Avenida
Dom Pedro [, 350 - Jar-
dim Tejereba) recebe, hoje e
amanh3, o espetaculo de balé
‘Chiquinhassss’, do Projeto Fa-
brica de Sonhos. A apresenta-
cao é baseada na histéria da
maestrina, pianista e compo-

sitora Chiquinha Gonzaga. A
entrada é franca.

A apresentacao das bai-
larinas do Projeto Fabrica de
Sonhos tem 40 minutos re-
pletos de coreografias de jazz,
balé classico, flamenco, danca
moderna, capoeira e teatro. Ja
a trilha sonora é composta de

classicos da musicista brasilei-
ra, como ‘O Abre Alas’, ‘Medi-
tacao, ‘Atraente’, ‘Lua Branca’
e ‘O Guarani’.

CHIQUINHA GONZAGA
Inovadora no cenario mu-

sical brasileiro no final do sé-

culo XIX, Chiquinha Gonzaga

Guaruja é destacada como referéncia
em politicas para a Juventude

Participando ativamente do
7° Conexidades, desde a ultima
terca-feira (4), em S3o Sebastido,
no litoral norte de Sao Paulo,
Guaruja foi destaque no even-
to quanto a politicas puablicas
voltadas aos jovens. Na noite
de quinta-feira (6), a Prefeitura
mediou painel de debates com
o tema ‘Gestao de Juventude nos
Municipios’. A ocasido também
contou com a participacdo do
Conselho Municipal da Juventu-
de (CMJ) e do Governo do Estado.

A Prefeitura foi representa-
da pela Secretaria de Direitos
Humanos e Cidadania (Sedhu-
ci). A gestora de Programas para
Juventude da Prefeitura, vincu-
lada a Sedhuci, foi responsavel
por conduzir os debates. Além
de mediar, ela fez uma introdu-
¢do, compartilhando suas pers-
pectivas e experiéncias frente
a gestdo de jovens em Guaruja.

“E de extrema importancia

Publico pode esperar 40 minutos de muita musica e danga

foi uma pianista, maestrina e
compositora. Filha de um ma-
rechal branco e uma mulher
negra alforriada, ela foi res-
ponsavel pela criacao da pri-
meira marchinha de Carna-
val, ‘O Abre Alas’, e a primeira
mulher a reger uma orquestra
no Brasil.

elIBAIO 0Jpad

Durante painel, representante estadual classificou o Municipio como referéncia em politicas para a juventude

participarmos dessa conexao
intermunicipal e apresentar as
acoes de Guaruja quanto ao pu-
blico jovem. Debater politicas
publicas para juventude junto
a diversos municipios e Gover-
no do Estado de Sao Paulo nos
traz uma importante bagagem
e conhecimento, para realizar-
mos iniciativas ainda maiores

em um futuro préximo. Quem
mais ganha com isso € a ju-
ventude guarujaense”, afirmou.

O coordenador Estadual de Ju-
ventude, Juliano Borges, também
participou do painel e salientou a
representatividade do Municipio.
“Guaruja é uma referéncia em
politicas publicas para juventu-
de. Tem 06rgao gestor, conselho

municipal, grémio nas escolas e
trabalha muito com esses jovens.
Quero parabenizar a Cidade por
esse trabalho brilhante”, declarou.
Além de Guaruj4, a bancada
também foi composta por lide-
res de conselhos e diretorias de
Juventude dos municipios de
Getulina, Olimpia, Boituva, Sdo
José dos Campos e [tanhaém.

Chiquinha foi considerada
uma mulher a frente de seu
tempo, convivendo em meios
dominados por homens, como
a musica. Em tempos que as
mulheres eram submissas, seu
comportamento e pensamen-
tos sobre empoderamento fe-
minino agigantou seu legado.

PROGRAMAGAO
DA SEMANA

Segunda-feira (10)

Das 10 as 17 horas - Em frente ao
camelodromo, na Praca 14 Bis - Vila
Alice, em Vicente de Carvalho. No
local, acontece também a Feira de
Agricultura Familiar

Terga-feira(11)

Das 8 as 12 horas - Ao lado do
Supermercado Extra(Avenida Aurea
Gonzales de Conde, 258 - Vila Aurea)
Das 14 as 17 horas - Centro

de Atividades Educacionais e
Comunitarias (Caec) Professora Marcia
Regina dos Santos (Avenida Mario
Daige, 1.440 - Jardim Boa Esperanca)
Quarta-feira (12)

Das 8 as 15 horas - Rua Acre com
Avenida Desembargador Plinio

de Carvalho Pinto - Enseada. No
local, acontece também a Feira de
Agricultura Familiar

Quinta-feira (13)

Das 8 as 15 horas - Complexo
Mestre Rafael Rodrigues, ao lado do
mercado Super X - Morrinhos

INAIQ SOJ04
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‘Caecem Acao’ chega hoje
a Vila Aurea comdiversos
servicos gratuitos

Prefeitura de Guaru-

ja realiza hoje o quar-

to ‘Caec em Acao’ do
ano, no Centro de Atividades
Educacionais e Comunitarias
(Caec) Capitao Dante Sinépoli
(Alameda Dracena, 513, na Vila
Aurea, em Vicente de Carva-
lho). Com inicio as 9 horas, a
programacao tera diversos ser-
vicos de cidadania, totalmente
gratuitos, feira de empreen-
dedorismo, sorteio de brindes
e apresentacdes culturais. O
evento termina as 13 horas.

Em saude, a populacdo tera
acesso a exame de vista, aferi-
¢do de pressdo arterial e testes
rapidos de glicemia e Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis
(ISTs). J&a para o autocuidado,
havera corte de cabelo, mani-
cure e design de sobrancelhas
com o Instituto Ana Hickmann,
que firmou parceria para for-
talecer a iniciativa.

Uma feira de empreendedo-
rismo, com produtos confeccio-
nados pelos préprios alunos do
Caec, estara aberta ao publico.
Sera possivel adquirir artesana-
tos, doces, salgados e outros itens.
Além disso, 0s expositores sortea-
rao diversos brindes. Os alunos
dos cursos de danca, caraté e ca-
poeira também serdo atracgao,
em apresentacdes preparadas
especialmente para a data.

Praca 14 Bis recebe 3? edicao
do ‘Louvorzao’ neste sabado

MILHARES JA PRESTIGIARAM

O Caec em Acdo de 2024,
promovido pela Secretaria de
Educacao, ja atraiu mais de
4 mil pessoas. As atividades
aconteceram nos Caecs Isabel
Ortega de Souza (Santa Rosa),
Professora Marcia Regina dos
Santos (Jardim Boa Esperanca/
Vicente de Carvalho) e Verea-
dor André Luiz Gonzalez (Mor-
rinhos 2).

naiqy JoBAH s0104

Corte de cabelo, aferigao
de pressdo arterial e
apresentagdo de caraté

sdo algumas das atragoes

Arraid’ dos Caecs comeca hoje no Jd. Boa Esperanca

A Praga 14 Bis, em Vicente de Carvalho, recebe hoje a 32 edi¢ao do evento

de evangelizagdo ‘Louvorzdo’. A iniciativa acontece das 10 as 18 horas,

com programagdo dedicada a toda a familia, além do ‘Louvorzdo Kids’ e
brinquedos para a criangada. Promovido pela banda Tempo de Deus, a agao
é aberta ao publico e totalmente gratuita. O evento tem apoio da Prefeitura,
por meio das secretarias de Turismo, Cultura e Diretos Humanos e Cidadania

A Prefeitura de Guaruja
abre a temporada de festas
juninas dos Centros de Ativi-
dades Educacionais e Comu-
nitarias (Caecs). O tradicional
‘Arraid’ comeca hoje, no Caec
Professora Marcia Regina dos
Santos (Avenida Mario Daige,
1.440), no Jardim Boa Esperan-
ca, em Vicente de Carvalho.
A Banda Devanejo e apresen-
tacdes de danca prometem
entreter o publico, que tera
acesso a barracas de doces,

Préximo ‘Arraia’ sera no Caec

Professor Carlos César Fernandes

Garcia, no Parque Enseada

salgados e bebidas, além de
brinquedos.

A iniciativa vai acontecer
em cinco bairros, sempre a par-
tir das 19 horas, até 6 de julho.

Na préxima quarta-feira (12), o
‘Arraid’ serd no Caec Professor
Carlos César Fernandes Garcia
(Rua Iracema, s/n°), no Parque
Enseada.
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Cidade recebe ‘2° Encontro Embaixadores
do Turismo Responsavel’ na terca-feira

om objetivo de ampliar o

fomento ao setor turistico

no Municipio e garantir o
acesso a informagdo, Guaruja
divulgara um Censo Hoteleiro
inédito, na proxima terca-feira
(11). Trata-se do primeiro es-
tudo voltado exclusivamente
ao segmento, com objetivo
de quantificar e identificar os
meios de hospedagens existen-
tes na Cidade. O levantamento
serd apresentado durante o 2°
Encontro Embaixadores do Tu-
rismo Responsavel, as 15 horas,
no Casa Grande Hotel Resort &
Spa (Avenida Miguel Estéfno,
1.001) na Praia da Enseada.

A iniciativa é do Visite Gua-
ruja - Convention & Visitors
Bureau e conta com apoio da
Prefeitura, por meio da Secre-
taria de Turismo (Setur). Os
dados incluem o quantitativo
de equipamentos hoteleiros,

incluindo nimero de leitos de
hospedagem e sua distribuicdo
por regido e bairro, emprega-
bilidade, acessibilidade, espaco
pet friendly, além de servicos
como alimentacao, tipos de
acomodacao, entre outros.

O mapeamento foi realizado
entre os meses de marco, abril
e maio e também registrou o
percentual de empreendimen-
tos ativos no Cadastro de Pres-
tadores de Servicos Turisticos
(Cadastur), do Ministério do
Turismo.

O presidente do Visite Gua-
ruja, Lourival De Pieri, explica
que a colaboragdo do trade foi
fundamental para o sucesso da
acao. “O principio desse estu-
do foi atualizar e otimizar de-
mandas, com foco em auxiliar
no aumento da taxa média de
ocupacao da rede hoteleira, o
que impacta diretamente na

ERm

Recenseamento aponta o quantitativo de equipamentos hoteleiros, nimero de leitos, empregabilidade, entre outros servigos

geracdo de mais emprego e ren-
da para a populacao durante o
ano todo’, explicou.

Ja o secretario de Turismo
de Guaruja ressalta que esse
é o primeiro levantamento
realizado em um municipio
da Baixada Santista. “Esse

recenseamento é inédito na
Regido. E com os dados dos
estabelecimentos atualiza-
dos, seremos capazes de de-
senvolver politicas publicas
direcionadas e cada vez mais
assertivas para o crescimento
do setor”, ponderou.

COMO PARTICIPAR

Para participar do
evento € necessario preen-
cher o formulario dispo-

nivel no link https://bit.

ly/3yMR15E ou acessando
0 QR Code na foto.

Ultimo fim de semana para prestigiar
o Baixada Santista Burger Gourmet

Municipes e turistas tém até
domingo (9) para degustar diver-
sas receitas por um preco inclu-
sivo nos quatro restaurantes da
Cidade que participam do 2° Bai-
xada Santista Burger Gourmet,
evento considerado o principal
festival de burgers do Brasil.

Participam do festival o Ka-
rikatur (Avenida Marechal Deo-
doro da Fonseca, 1096 - Centro),

La Brasa Burger (Avenida San-
tos Dumont, 1755, Pae Cara/Vi-
cente de Carvalho), Max Flavor
(Avenida Professor Jodo Batista
Julido, 1107 - Jardim Virginia/
Enseada) e Pizzaria Palooza (Ro-
dovia Ariovaldo de Almeida de
Viana, 2337 - Perequé).

O festival apresenta duas ca-
tegorias de menus: o Tradicional,
com um suculento blend de 150g,

por apenas RS 2990, e o Plus,com
um generoso hamburguer de 180g
ou mais, por RS 3990. Cada ham-
burgueria desenvolveu criacdes
exclusivas para proporcionar aos
clientes uma verdadeira expe-
riéncia gastrondmica, repleta de
sabores e texturas irresistiveis.
Outras informacdes no site:

https://restaurantweek.com.br
ou no QR Code da foto.

ewr JapieH
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