
Efetivo da Guarda 
Municipal é reforçado 
com 33 novos agentes
A partir de hoje, Guarujá pode contar com novos agentes da Guarda 
Civil Municipal (GCM) atuando nas ruas, aptos a exercer suas funções 
em contribuição na proteção de pessoas, bens, serviços, instalações 
municipais e atuando, efetivamente, na prevenção à violência e 
criminalidade. A formatura de 33 novos agentes, que integram a 
7ª turma de guardas civis, aconteceu ontem, no Teatro Municipal 
Procópio Ferreira. Com mais esse reforço, a corporação totaliza agora 
376 guardas municipais. ÚLTIMA PÁGINA
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diversas vias
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»	ZELADORIA EM DIA

População pode 
encaminhar 

sugestões até 
o fim do mês

Empresa de operações portuárias tem 200 vagas
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»	JOGOS DA JUVENTUDE

Procópio Ferreira tem peças 
teatrais e dança até domingo

»	AGENDA CULTURAL
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Diariamente, a Prefei-
tura efetua serviços 
de capinação, roçada, 

raspagem de sarjetas, pintu-
ra e tapa-buraco em todo o 
Município. Conduzido pela Se-
cretaria de Operações Urbanas 
(Seurb), o trabalho mantém 
a qualidade de vida da popu-
lação.

Na última segunda (15) e 
terça-feira (16), o serviço de ro-
çada foi feito nas avenidas Má-
rio Daige, Dom Pedro I, Puglisi, 
Leomil e Áurea Gonzales Con-
de. Diversas praças do Jardim 
Boa Esperança, em Vicente de 
Carvalho, também receberam 
o serviço, assim como a orla 
das praias do Tombo, Astúrias 

Serviços de limpeza 
prosseguem em diversos 
pontos do Município
Diariamente, serviços de capinação, roçada, pintura e raspagem de 
sarjetas são realizados para manter a cidade limpa e organizada; 
tapa-buraco atendeu sete vias em dois dias

»	ZELADORIA EM DIA

»	CAPACITAÇÃO INTRODUTÓRIA

Capacitação introdutória 
teve como objetivo apresentar 
a estrutura institucional 

Prefeitura promove integração de novos servidores da Assistência Social
A Prefeitura de Guarujá pro-

moveu a integração de novos 
servidores sociais da Secretaria 
de Desenvolvimento e Assis-
tência Social (Sedeas). A capa-
citação introdutória teve como 
objetivo apresentar a estrutura 
institucional. No total, 18 ser-
vidores participaram da ação, 
entre eles assistentes sociais, 
psicólogos, cuidadores sociais, 
nutricionistas e agentes de ser-
viços de alimentação. A ação 
aconteceu, no início do mês, 
nas dependências da Sedeas.

“Entendemos que a integra-

ção de novos servidores é ex-
tremamente importante para 
que todos se sintam acolhidos 
e entendam sobre a missão da 
Sedeas e o funcionamento da 
máquina pública como um 
todo”, afirmou o secretário da 
pasta.

O evento foi promovido pela 
Diretoria de Gestão Integrada 
e Planejamento, por meio da 
Gestão do Trabalho da Sedeas. 

EM DOIS DIAS, OPERAÇÃO TAPA-BURACO ATENDE SETE VIAS
Mantendo a qualidade viária do Município, a Prefeitura 

realizou a Operação Tapa-buraco em sete vias, em dois dias 
de trabalho. Foram  atendidas as avenidas Santos Dumont 
(Monteiro da Cruz), Alameda dos Lírios (Santo Antônio), ruas 
Domingos da Silva e Paulo Orlandi (Santo Antônio), Adelino 
Cardoso (Santa Rosa), Sua Santidade Papa Paulo XI (Jardim 
Boa Esperança) e Presidente Kennedy (Jardim dos Pássaros).

O cronograma de zeladoria e Operação Tapa-buraco é 
definido após vistorias diárias em todo o Município, deter-
minando a agenda por ordem de necessidade.

Pintura em guias e muretas da Avenida Antônio Corrêa, na Vila Ligya

Serviços de capinação nos arredores do Viaduto Floriberto Mariano

D
iego M

archi

Durante a reunião, foi apresen-
tado um vídeo com a história 
da Assistência Social Brasileira, 
além da Política Nacional de 
Assistência Social, até chegar 
ao Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS). 

No encontro, também foi 
apresentado como cada serviço 
funciona e se organiza dentro 
do SUAS, bem como seu público 
alvo. Os servidores tiveram a 
oportunidade de entender as 
características dos usuários 
do sistema e como garantir a 
proteção social. 

e Pitangueiras.
O trabalho de capinação 

foi executado nos arredores 
do Viaduto Floriberto Maria-
no, que interliga as avenidas 
Adhemar de Barros e Puglisi, 

duas das vias mais movimen-
tadas do Município. Além disso, 
equipes da Seurb realizaram 
pintura em guias e muretas 
da Avenida Antônio Corrêa, 
na Vila Ligya.

Helder Lima

D
ivulgação
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A Prefeitura de Guarujá 
recebe, até o próximo 
dia 30, sugestões da so-

ciedade civil para a criação de 
uma terceira Área de Proteção 
Ambiental (APA), na região 
Sudoeste. Os interessados de-
vem preencher um formulá-
rio on-line disponível no site 
da Administração Municipal, 
o www.guaruja.sp.gov.br. No 
documento virtual são dispo-
nibilizadas três propostas de 
delimitações e outras seis ques-
tões que ajudarão a identificar 
o perfil dos colaboradores. O 
objetivo é discutir as ideias na 
data da segunda oficina, que 
será anunciada em breve. 

Para encaminhar uma pro-
posta é simples: ao acessar o 
site da Prefeitura, basta clicar 
no menu selecionar ‘Secretaria 
de Meio Ambiente e Segurança 
Climática’ (Semam), avançar 
para APA Municipal da Cabeça 
do Dragão e, por fim, escolher a 
opção 2 ‘Formulário para contri-
buições’. A página será automa-
ticamente redirecionada para o 
link https://t.ly/xPf1T, onde está 
aberto o formulário (QR code no 
canto da foto).

A Semam, que é a pasta 
responsável por conduzir o 
processo, quer saber se o con-
tribuinte possui domicílio na 
região estudada para ser a nova 
APA; em qual bairro ele reside; 

População já pode 
encaminhar sugestões

»	3ª APA DE GUARUJÁ »	MOTORISTA DE CARRETA

Com a 3ª APA, Guarujá estima ter mais de 60% do território protegido

se representa alguma institui-
ção ou empresa e quais as suas 
sugestões. Em caso de dúvidas, 
também é possível acionar a 
pasta pelo telefone (13) 3308-7865.

MAIS DE 60% DE PROTEÇÃO
Com a criação da terceira 

APA, Guarujá estima ter mais de 
60% do território protegido. Isso 
porque a Cidade já possui duas 
APAs: Serra do Guararu e Ser-
ra de Santo Amaro, instituídas 
respectivamente em 2012 e 2021. 
Juntas, somam 48% de toda a ex-
tensão municipal. A primeira já 
teve o seu modelo de governan-
ça reconhecido mundialmente 
pela União Internacional para a 
Conservação da Natureza (UICN).

ESTUDOS TÉCNICOS ACESSÍVEIS
Os estudos técnicos para 

a criação da terceira APA são 
do Instituto de Pesquisas Tec-
nológicas (IPT), que viabilizou 

o levantamento no processo 
de instituição da APA Serra 
de Santo Amaro. Para confe-
rir, basta acessar https://www.
guaruja.sp.gov.br/apa-munici-
pal-da-serra-de-santo-amaro. 
Todos os detalhes sobre a pro-
posta apresentada em oficina, 
no último dia 2, devem ser 
consultados em https://www.
guaruja.sp.gov.br/apa-munici-
pal-da-cabeca-do-dragao. 

CABEÇA DO DRAGÃO
A Ilha de Santo Amaro tem o 

formato de um dragão (reconhe-
cida até mesmo em documentos 
oficiais) e a futura APA também 
é conhecida como a ‘Cabeça do 
Dragão’. No traçado inicial, essa 
região possui cerca de 1.200 hec-
tares que compreendem cerca 
de oito locais como a Marina 
Astúrias e Forte dos Andradas, 
praias das Astúrias, Tombo, 
Guaiúba e Saco do Major.

Prefeitura está com 
um formulário on-line 
e recebe propostas 
até o próximo dia 30 
pelo site oficial

AGENDE PELO WHATSAPP

SEG A SEX - 8 ÀS 11H30 E 14 ÀS 16H30

(13) 99620-0855 | 3344-3312

telefones úteis

redes sociais
facebook.com/prefeitura.guaruja

instagram.com/prefeitura.guaruja

OUVIDORIA	 0800-773 7000/162
DÍVIDA ATIVA	 3344-4200	
REFIS	 3344-4207/3355-2299
EMERGÊNCIA (SAMU)	 192
DEFESA CIVIL	 199
GUARDA MUNICIPAL	 153 / 3344-1440
FUNDO SOCIAL	 3386-8820	
PROCON	 3355-1232/3383-2177
MEDICINA DO TRABALHO	 3347-1020
CASA DE APOIO	 3347-1021
CONTROLADORIA	 3308-7100	
TRÂNSITO	 3344-4450	
TRANSPORTE	 3384-5888	
PROJETO VIVA LEITE 	 3344-4700	
CREAS	 3355-4381/3355-7918
CEACON	 3344-4500	
FISC. DE COMÉRCIO	 3040-7428
CADASTRO COMERCIAL	 3040-7425
AMB./POSTURAS/FEIRAS	 3040-7429/3040-7430
IPTU	 3308-7655	
CADASTRO TÉCNICO	 3308-7955	
MEIO AMBIENTE	 3308-7885	
CATA COISA	 3344-3312	
VIGILÂNCIA SANITÁRIA	 3355-1929

restaurante
popular

Santo Antônio. Coxa e sobrecoxa ao 
molho, purê de batata, arroz, feijão, 
repolho, tomate, laranja e suco de caju
Alameda das Violetas, 330 - Santo Antônio

Tibério Birolini. Tutu mineiro, batata 
doce, arroz, feijão, repolho, beterraba, 
marshmallow e suco de abacaxi
Restaurante Alimenta Cidadão 
Rua Colômbia, 1.125 - Vila Baiana

Cardápios sujeitos a alterações

R$ 1

Colabore com o 
Banco de Sangue do 
Hospital Santo Amaro

Colabore com o 
Banco de Sangue do 
Hospital Santo Amaro

Abertas 
200 vagas de 
trabalho no 
Tecon Santos

A empresa Santos Brasil 
está com 200 vagas aber-
tas no Tecon Santos, em 
Guarujá, para a função de 
operador de OCT (motoris-
ta de carreta que atua na 
movimentação de contêi-
neres dentro do terminal), 
com jornada de trabalho de 
seis horas. Os interessados 
devem se inscrever no link 
https://santosbrasil.gupy.
io/companies/jobs/6963553/
candidates/summary ou no 
QR Code abaixo, até o preen-
chimento das vagas.

Podem participar do 
processo seletivo homens 
e mulheres com Ensino 
Médio completo e CNH 
categoria ‘E’ dentro da 
validade. Serão avaliadas 
competências técnicas e 
comportamentais. Além 
de salário compatível com 
a função, o contratado re-
ceberá assistência médica 
e odontológica, Gympass, 
seguro de vida em grupo, 
vale-transporte, refeitório 
no local, vale-alimentação, 
cartão Cesta Alimenta-
ção, além de descontos 
em universidades e esco-
las de idiomas. Caso seja 
aprovado, a contratação do 
candidato será imediata.

Jornada de 
trabalho é 
de 6 horas
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D E C R E T O N.º 16.067
“Destitui e nomeia liquidante da Empresa de Urbanização 

de Guarujá S.A. - EMURG, e dá outras providências.”
VÁLTER SUMAN, Prefeito Municipal de Guarujá, usando das 
atribuições que lhe são conferidas em Lei; e;
Considerando os princípios norteadores da Administração 
Pública, notadamente os da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência;
Considerando os termos da Lei Municipal n.º 2809, de 28 de 
dezembro de 2000, e a necessidade de se praticar atos para 
seu cumprimento, 

D E C R E T A:
Art.1º Fica destituído das funções de liquidante da Empresa 
de Urbanização de Guarujá S.A. - EMURG, o Sr. THIAGO FELIPE 
DE SOUZA AVANCI, portador da cédula de identidade RG (rg 
ocultado), nomeado por força do Decreto n.º 14.382, de 12 
de julho de 2021.
Art.2º Fica nomeado liquidante da Empresa de Urbanização 
de Guarujá S.A. - EMURG, o Sr. RICARDO GAMA MARTINS, 
portador da cédula de identidade RG (rg ocultado).
Art.3º Os atos de representação e tendentes à liquidação 
da Empresa de Urbanização de Guarujá S.A. - EMURG serão 
tomados pelo liquidante nomeado pelo artigo 2.º deste De-
creto, em conjunto com o liquidante designado pelo Decreto 
nº 15.019, de 02 de agosto de 2022.
Art.4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Registre-se e publique-se.
Prefeitura Municipal de Guarujá, em 17 de abril de 2024.

PREFEITO
“SEGOV”/tasjd
Registrado no Livro Competente
“GAB”, em 17.04.2024.
Thamires A.S.J.Dias
Pront. n.º 21.822, que o digitei e assino
 

ERRATA
Portaria n.º 780/2024, de 16 de abril de 2024.

Na Portaria n.º 780/2024, de 16 de abril de 2024, publicada 
no Diário Oficial do Município, Edição n.º 5.380, de 17 de 
abril de 2024; 
Onde se lê:
...   símbolo CC-4, de Assessor.
Leia-se:
...   símbolo CC-6, de Assessor.

ERRATA
Portaria n.º 506/2024, de 05 de abril de 2024.

Na Portaria n.º 506/2024, de 05 de abril de 2024, publicada 
no Diário Oficial do Município, Edição n.º 5.373, de 06 de 
abril de 2024; 
Onde se lê:
...   NOMEAR o Sr. RAFAEL PEDRAZOLLI SILVA GONÇALVES.
Leia-se:
...   NOMEAR o Sr. RAPHAEL PEDRAZOLLI SILVA GONÇALVES.

Portaria n.º 786/2024
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei comple-
mentar Nº 135/2012 e suas posteriores alterações e de acordo 
com os incisos I e II do artigo 37 da Constituição Federal. 
Considerando o previsto no Art.58, da Lei Complementar 
nº135/2012, quanto o prazo estabelecido para efetivar a 
posse no respectivo cargo,

R E S O L V E:
NOMEAR a Sra. LAURYNE DESIRÉE ALVES DA SILVEIRA, sob 

o prontuário nº 23.489, para exercer o cargo de provimento 
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III, aprovada e 
classificada em 13º. no Concurso Público – Edital nº.001/2022 
- SEDUC, conforme processo administrativo nº. 12619/2024, 
de acordo com a Lei Complementar nº 135, de 04 de abril de 
2012, e alterações.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
“ADM”/icc
Registrada no Livro Competente
“GAB”, em 17.042024
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.º 9.509, que a digitei e assino

Portaria N.º 787/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere;

R E S O L V E:
LOTAR o servidor RAIMUNDO ANTONIO DE LIMA SILVA - Pront. 
n.º 12.519, junto a Secretaria Municipal de Planejamento 
Estratégico.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
“ADM”/icc
Registrada no Livro Competente
“GAB”, em 17.04.2024
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.º 9.509, que a digitei e assino

Portaria N.º 788/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere;

R E S O L V E:
TORNAR SEM EFEITO as Portarias nºs 452/2024 de 05 de 
abril de 2024 e 650/2024, de 10 de abril de 2024.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
“GAB”/icc
Registrada no Livro Competente
“GAB”, em 17.04.2024
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.º 9.509, que a digitei e assino

Portaria N.º 789/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere;

R E S O L V E:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 665/2024 de 11 de abril 
de 2024.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
“GAB”/icc
Registrada no Livro Competente
“GAB”, em 17.04.2024
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.º 9.509, que a digitei e assino

Portaria n.º 790/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere,

R E S O L V E:
NOMEAR o Sr. ARNALDO LENTINI, para o cargo de provi-

mento em comissão, símbolo CC-6, de Assessor, a partir de 
18/04/2024

Registre-se, publique e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
Secretaria Municipal de Modernização e Tranformação 

Digital
“AGM”/icc
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 17.04.2024.
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.º 9.509, que a digitei e assino

Portaria n.º 791/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere,

R E S O L V E:
NOMEAR a Srª JOICE GONÇALVES DA SILVA, para o cargo 
de provimento em comissão, símbolo CC-6, de Gestor de 
Projeto, a partir de 18/04/2024

Registre-se, publique e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
Secretaria Municipal de Saúde

“GAB”/icc
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 17.04.2024.
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.º 9.509, que a digitei e assino

Portaria n.º 792/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere,

R E S O L V E:
DESIGNAR a servidora ANA MARIA DOS SANTOS – Pront. n.º 
12.390, para o cargo de provimento em comissão, símbolo 
CC-6, de Gestor de Projeto, a partir de 18/04/2024.

Registre-se, publique e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
Secretário Municipal de Gestão Administrativa

“GAB”/rdl
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 17.04.2024.
Renata Disaró Lacerda
Pront. n.º 11.130, que a digitei e assino

Portaria n.º 794/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere,

R E S O L V E:
NOMEAR o Sr. FERNANDO CÉSAR NUNES DA SILVA, para o 
cargo de provimento em comissão, símbolo CC-6, de Gestor 
de Projeto, retroagindo seus efeitos a 01/04/2024.

Registre-se, publique e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
Secretário Municipal de Turismo

“GAB”/rdl
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 17.04.2024.
Renata Disaró Lacerda
Pront. n.º 18.825, que a digitei e assino

Portaria n.º 793/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 

ATOS OFICIAIS
GABINETE DO PREFEITO
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das atribuições que a Lei lhe confere,

R E S O L V E:
NOMEAR a Srª MARINA LIMA VAZ, para o cargo de provi-
mento em comissão, símbolo CC-6, de Gestor de Projeto, a 
partir de 18/04/2024.

Registre-se, publique e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
Secretaria Municipal de Saúde

“GAB”/icc
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 17.04.2024.
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.º 9.509, que a digitei e assino

Portaria n.º 795/2024.
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere; 

R E S O L V E:
NOMEAR o Sr. RODRIGO ROSA FAKRI, para o cargo de provi-
mento em comissão, símbolo CC-2, de Subchefe de Gabinete, 
retroagindo seus efeitos a 01/04/2024.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
Secretário Municipal de Turismo

“GAB”/icc
Registrada no Livro Competente
“GAB”, em 16.04.2024
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.º 9.509, que a digitei e assino

Portaria n.º 796/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere,

R E S O L V E:
NOMEAR o Sr. JOSENALDO GONÇALVES DOS SANTOS, para 
o cargo de provimento em comissão, símbolo CC-6, de Gestor 
de Projeto, a partir de 18/04/2024.

Registre-se, publique e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Por-
tuário
“GAB”/rdl
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 17.04.2024.
Renata Disaró Lacerda
Pront. n.º 18.825, que a digitei e assino

Portaria n.º 799/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere,

R E S O L V E:
NOMEAR a Sr.ª AGATHA SANTOS FERREIRA, para o cargo 
de provimento em comissão, símbolo CC-6, de Gestor de 
Projeto, a partir de 18/04/2024.

Registre-se, publique e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Por-
tuário
“GAB”/rdl
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 17.04.2024.
Renata Disaró Lacerda
Pront. n.º 18.825, que a digitei e assino

Portaria n.º 797/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere,

R E S O L V E:
NOMEAR o Sr. LUIZ ROGERIO DOS SANTOS BAPTISTA, para o 
cargo de provimento em comissão, símbolo CC-4, de Gestor 
de Programa, a partir de 18/04/2024.

Registre-se, publique e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Por-
tuário
“GAB”/icc
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 17.04.2024.
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.º 9.509, que a digitei e assino

Portaria n.º 800/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere,

R E S O L V E:
NOMEAR a Sr.ª CRISTIANE FERNANDES DOS SANTOS, para o 
cargo de provimento em comissão, símbolo CC-6, de Gestor 
de Projeto, a partir de 18/04/2024.

Registre-se, publique e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
Ouvidor Geral

“GAB”/rdl
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 17.04.2024.
Renata Disaró Lacerda
Pront. n.º 18.825, que a digitei e assino

Portaria N.º 806/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere;

R E S O L V E:
EXONERAR o Sr. RICARDO GAMA MARTINS do cargo de pro-
vimento em comissão, símbolo CC-1, de Secretário Adjunto 
de Coordenação Governamental e Assuntos Estratégicos, a 
partir de 18/04/2024.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
“GAB”/icc
Registrada no Livro Competente
“GAB”, em 17.04.2024
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.º 9.509, que a digitei e assino

Portaria n.º 807/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere,

R E S O L V E:
NOMEAR o Sr. THIAGO FELIPE DE SOUZA AVANCI, para o car-
go de provimento em comissão, símbolo CC-1, de Secretário 
Adjunto junto à Secretaria Municipal de Coordenação Gover-
namental e Assuntos Estratégicos, a partir de 18/04/2024

Registre-se, publique e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
“GAB”/icc
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 17.04.2024.
Isabel Cristina F. de Campos
Pront. n.º 9.509, que a digitei e assino

Portaria n.º 808/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere,

R E S O L V E:
EXONERAR a Sr.ª ANA PAULA DOS SANTOS, do cargo de 

provimento em comissão, símbolo AP, de Secretário Municipal 
de Educação, a partir de 18/04/2024.

Registre-se, publique e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
“GAB”/eso
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 17.04.2024.
Éder Simões de Oliveira
Pront. n.º 18.825, que a digitei e assino

Portaria n.º 809/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere,

R E S O L V E:
EXONERAR o Sr. HÉLIO MARTINS FIGUEIREDO NETO – Pront. 
n.º 23.218, do cargo de provimento em comissão, símbolo CC-
1, de Secretário Adjunto de Educação, a partir de 18/04/2024.

Registre-se, publique e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
“GAB”/eso
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 17.04.2024.
Éder Simões de Oliveira
Pront. n.º 18.825, que a digitei e assino

Portaria n.º 810/2024.-
VÁLTER SUMAN, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJÁ, usando 
das atribuições que a Lei lhe confere,

R E S O L V E:
NOMEAR o Sr. MÁRCIO REIS DOS SANTOS, para o cargo de 
provimento em comissão, símbolo AP, de Secretário Municipal 
de Educação, a partir de 18/04/2024.

Registre-se, publique e dê-se ciência.
Prefeitura Municipal de Guarujá, 17 de abril de 2024.

PREFEITO
“GAB”/eso
Registrada no Livro Competente,
“GAB”, em 17.04.2024.
Éder Simões de Oliveira
Pront. n.º 18.825, que a digitei e assino

ATOS OFICIAIS
SECRETARIAS MUNICIPAIS

GESTÃO ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO 
A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 132/2023 – T.A. 01
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 15/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 36321/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARUJÁ
CONTRATADO: CRISTÁLIA PRODUTOS QUÍMICOS FARMA-
CÊUTICOS LTDA
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS DE MEDICAMENTOS BLOCO 
1/2023, PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAÚDE DO MU-
NICÍPIO DE GUARUJÁ, PARA ATENDER A SECRETARIA DE 
SAÚDE DO MUNICÍPIO DE GUARUJÁ.
O presente termo tem como finalidade SUBSTITUIR A FILIAL 
nº 44.734.671/0001-51 da empresa pela da inscrita no CPNJ 
nº 44.734.671/0022-86, com sede na Rodovia Monsenhor 
Clodoaldo de Paiva (SP 147), Km 46,2 Loteamento Nações 
Unidas, Itapira, no Estado de São Paulo, CEP- 13.974-908, na 
Ata de Registro de Preços nº 132/2023, devido suas justifi-
cativas e conforme deliberação através do Processo Admi-
nistrativo nº 13741/2024.
Permanecem em pleno vigor todas as cláusulas, condições 
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e demais preços ajustados, assinada entre as partes, com a 
modificação ora justificada, ficando este Termo de Aditamento 
como parte Integrante da Ata de Registro de Preços original 
para todos os efeitos de direito. O fornecimento dos itens 
contratados será diretamente acompanhado e fiscalizado 
pela Secretaria Municipal de Saúde pelo fiel cumprimento 
das obrigações assumidas pela CONTRATADA, nos termos 
do Art. 67, da Lei Federal nº. 8666/93; Data de assinatura: 
27 de Março de 2024.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO 
A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 160/2023 – T.A. 01
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 26/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 45155/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARUJÁ
CONTRATADO: CRISTÁLIA PRODUTOS QUÍMICOS FARMA-
CÊUTICOS LTDA
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MEDI-
CAMENTOS – BLOCO 2/2023, PARA ATENDER A ASSISTÊN-
CIA FARMACÊUTICA, REDE DE ATENÇÃO ÀS URGÊNCIAS 
E DEMANDAS JUDICIAIS DA SECRETARIA DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE GUARUJÁ.
O presente termo tem como finalidade SUBSTITUIR A FILIAL 
nº 44.734.671/0001-51 da empresa pela da inscrita no CPNJ 
nº 44.734.671/0022-86, com sede na Rodovia Monsenhor 
Clodoaldo de Paiva (SP 147), Km 46,2 Loteamento Nações 
Unidas, Itapira, no Estado de São Paulo, CEP- 13.974-908, na 
Ata de Registro de Preços nº 160/2023, devido suas justifi-
cativas e conforme deliberação através do Processo Admi-
nistrativo nº 13741/2024.
Permanecem em pleno vigor todas as cláusulas, condições 
e demais preços ajustados, assinada entre as partes, com a 
modificação ora justificada, ficando este Termo de Aditamento 
como parte Integrante da Ata de Registro de Preços original 
para todos os efeitos de direito. O fornecimento dos itens 
contratados será diretamente acompanhado e fiscalizado 
pela Secretaria Municipal de Saúde pelo fiel cumprimento 
das obrigações assumidas pela CONTRATADA, nos termos 
do Art. 67, da Lei Federal nº. 8666/93; Data de assinatura: 
27 de Março de 2024.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO 
A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 386/2023 – T.A. 01
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 69/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 12132/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARUJÁ
CONTRATADO: CRISTÁLIA PRODUTOS QUÍMICOS FARMA-
CÊUTICOS LTDA
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE ME-
DICAMENTOS BLOCO 4/2023 – PSICOTRÓPICOS – PARA 
ATENDIMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE GUARUJÁ.
O presente termo tem como finalidade SUBSTITUIR A FILIAL 
nº 44.734.671/0001-51 da empresa pela da inscrita no CPNJ 
nº 44.734.671/0022-86, com sede na Rodovia Monsenhor 
Clodoaldo de Paiva (SP 147), Km 46,2 Loteamento Nações 
Unidas, Itapira, no Estado de São Paulo, CEP- 13.974-908, na 
Ata de Registro de Preços nº 386/2023, devido suas justifi-
cativas e conforme deliberação através do Processo Admi-
nistrativo nº 13741/2024.
Permanecem em pleno vigor todas as cláusulas, condições 
e demais preços ajustados, assinada entre as partes, com a 
modificação ora justificada, ficando este Termo de Aditamento 
como parte Integrante da Ata de Registro de Preços original 
para todos os efeitos de direito. O fornecimento dos itens 
contratados será diretamente acompanhado e fiscalizado 
pela Secretaria Municipal de Saúde pelo fiel cumprimento 
das obrigações assumidas pela CONTRATADA, nos termos 
do Art. 67, da Lei Federal nº. 8666/93; Data de assinatura: 

27 de Março de 2024.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO 
A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 508/2023 – T.A. 01
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 89/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº: 8184/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUARUJÁ
CONTRATADO: CRISTÁLIA PRODUTOS QUÍMICOS FARMA-
CÊUTICOS LTDA
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE ME-
DICAMENTOS BLOCO 6/2023, PARA ATENDIMENTO DA 
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE GUARUJÁ.
O presente termo tem como finalidade SUBSTITUIR A FILIAL 
nº 44.734.671/0001-51 da empresa pela da inscrita no CPNJ 
nº 44.734.671/0022-86, com sede na Rodovia Monsenhor 
Clodoaldo de Paiva (SP 147), Km 46,2 Loteamento Nações 
Unidas, Itapira, no Estado de São Paulo, CEP- 13.974-908, na 
Ata de Registro de Preços nº 508/2023, devido suas justifi-
cativas e conforme deliberação através do Processo Admi-
nistrativo nº 13741/2024.
Permanecem em pleno vigor todas as cláusulas, condições 
e demais preços ajustados, assinada entre as partes, com a 
modificação ora justificada, ficando este Termo de Aditamento 
como parte Integrante da Ata de Registro de Preços original 
para todos os efeitos de direito. O fornecimento dos itens 
contratados será diretamente acompanhado e fiscalizado 
pela Secretaria Municipal de Saúde pelo fiel cumprimento 
das obrigações assumidas pela CONTRATADA, nos termos 
do Art. 67, da Lei Federal nº. 8666/93; Data de assinatura: 
27 de Março de 2024.

 
 EDUCAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – A.P.M.
A Direção do CAEC João Paulo II serve-se do presente edital 
para convocar pais, professores, funcionários e demais pes-
soas da comu-nidade para a Assembléia Geral da APM (As-
sociação de Pais e Mestres) a ser realizada aos trinta dias do 
mês de Abril de dois mil e vinte e quatro, às nove horas e trinta 
minutos em primeira chamada e às dez horas em segunda 
chamada, em uma das dependências deste CAEC, situado à 
Avenida Sílvio Fernandes Lopes, nº 281 – Pae-cará – Guarujá 
/SP, para tratar da seguinte ordem do dia: 1 –  Aprova-ção das 
compras necessária spara o próximo bimestre. 2 – Prestação 
de contas da verba do Convênio/P.M.G e recursos próprios 
do 1º e 2º bimestre 2024 3 – Apresentação de orçamentos 
para os próximos meses e Aprovação desses recursos. 4 – 
Assuntos gerais.

Guarujá, 17 de Abril de 2024.
Fabio José Gracia

Diretor da Unidade de Ensino – Pront. 11.483

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – CONSELHO DE ESCOLA
A Direção do CAEC João Paulo II serve-se do presente edital 
para convocar pais, professores, funcionários e demais pes-
soas da comunidade para a Assembléia Geral do Conselho 
de Escola a ser realizada aos trinta dias do mês de Abril de 
dois mil e vinte e quatro, às dez horas em primeira e única 
chamada, em uma das dependências deste CAEC, situado à 
Avenida Sílvio Fernandes Lopes, nº 281 – Pae-cará – Guarujá 
/SP, para tratar da seguinte ordem do dia: 
1 – Aprovação das compras necessárias para o próximo bi-
mestre. 2 – Prestação de contas da verba do Convênio/P.M.G 
e recursos pró-prios do 1º e 2º bimestre 2024 3 – Apresen-
tação de orçamentos para os próximos meses e Aprovação 
desses recursos. 4 - Assuntos gerais.

Guarujá, 17 de Abril de 2024.
Fabio José Gracia

Diretor da Unidade de Ensino – Pront. 11.483

CULTURA

ERRATA – COMUNICADO
No Comunicado 03/2024 Secult, datado de 15 de abril de 
2024, publicado no Diário Oficial do Município, edição n.º 
5.379, de 16 de abril de 2024, às fls. 22:
Onde se lê:
“Jorge Câmara...”
Leia-se:
“Jorge Camara dos Santos...”

Guarujá, 17 de Abril de 2024.
Jorge Camara dos Santos

Secretário Municipal de Cultura

ADVOCACIA GERAL

CHEFIA DE SINDICÂNCIA E PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Sindicância Investigatória nº 17354/168984/2023
MARCELO TADEU DO NASCIMENTO, Advogado Geral do 
Município, usando de suas atribuições legais, nos termos 
da Lei Complementar nº 135/2012 de 05 de abril de 2012, 
devidamente regulamentada pelos Decretos Municipais 
nº 10.312/2013, nº 10.594/2013 e nº 14.340/2021, faz 
publicar a sua decisão proferida nas folhas 60, do PA nº. 
17354/168984/2023, onde DETERMINOU o arquivamento da 
Sindicância Investigatória em epígrafe, com fundamento nas 
razões expostas no Relatório Final acostado às folhas 57/59.

MARCELO TADEU DO NASCIMENTO
Advogado Geral do Município

ESPORTE E LAZER

AVISO DE EDITAL DO CHAMAMENTO 
PÚBLICO Nº 01/2024-SEL

A Prefeitura Municipal de Guarujá, por meio da Secretaria 
Municipal de Esporte e Lazer, torna público, para ciência de 
interessados, o presente Edital de Chamamento Público nº 
01/2024, que se destina a seleção de Plano de Trabalho a ser 
executado por Organização da Sociedade Civil (OSC), com 
sede ou representação atuante e reconhecida na Cidade de 
Guarujá/SP, para:Desenvolvimento de aulas de: FUTSAL com 
atendimento de 50 (cinquenta) crianças e adolescentes, 
PILATES com atendimento de 30 (trinta) crianças e ado-
lescentes, SKATE com atendimento de 20 (vinte) crianças 
e adolescentes e GINÁSTICA FUNCIONAL com atendimento 
de 50 (cinquenta) crianças, adolescentes e adultos.
A OSC deverá responsabilizar-se pelo atendimento de no 
mínimo 150 (cento e cinquenta) crianças, adolescentes e 
adultos, no município de Guarujá. Deverão ser oferecidas 
no mínimo 20 horas semanais, distribuídos de 2º, 4º e 6ª 
feira,cada aula/atendimento tendo no mínimo 40 (quarenta) 
minutos de duração e frequência mínima de 3 (três) vezes 
na semana. O projeto deverá ter duração de 10 (dez) meses.
Os interessados deverão apresentar a documentação exigida 
no período de 02 de maio de 2024 a 31 de maio de 2024 
no horário das 9h:00 as 16h00, em envelope devidamente 
identificado e lacrado na Secretaria de Esporte e Lazer-SEL, 
Ginásio do GUAIBÊ.
O edital na íntegra e seus anexos estarão disponíveis no site: 
www.guaruja.sp.gov.br.
Mais esclarecimentos podem ser obtidos pelo telefone (13) 
3386-2340.

Guarujá, 11 de abril de 2024
José Roberto L. Galvão

Secretário Municipal de Esporte e Lazer
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SAÚDE

EDITAL INTERNO SIMPLIFICADO SESAU PLANEJAMENTO 
– EP 01/2024

PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES PARA 
PROJETO DO PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO 

TRABALHO PARA A SAÚDE (PET – SAÚDE: EQUIDADE) – 
2024/2026 DO MINISTÉRIO DA SAÚDE

A Secretaria da Saúde por meio deste Edital Interno Sim-
plificado abre processo seletivo de candidatas/os/es para 
Preceptor do Programa de Educação pelo Trabalho para a 
Saúde – PET Saúde: Equidade - 2024/2026. O projeto foi 
desenvolvido pela Universidade Federal de São Paulo (Uni-
fesp), em parceria com a Universidade Católica de Santos 
e com as Secretarias Municipais de Saúde de Santos, São 
Vicente e Guarujá, conforme Edital SGTES /MS nº 11 de 16 
de setembro de 2023. O projeto “Equidade e educação pelo 
trabalho para a saúde como construção coletiva: o cuidado 
interprofissional com trabalhadoras da saúde na Baixada 
Santista” teve aprovação preliminar pela Portaria nº 10 de 
11 de março de 2024, o resultado final foi divulgado pela 
Portaria nº 12, de 1º de abril de 2024, publicada em 02 de 
abril de 2024 no Diário Oficial da União (DOU).
1. Das disposições preliminares 
Torna-se público que estão abertas, no período de 18/04/2024 
a 22/04/2024 (Cronograma no Anexo 1), as inscrições para 
o processo seletivo para preenchimento de vagas de Precep-
tores para servidor público vinculado ao serviço de saúde do 
SUS, envolvido em atividades de integraçlão ensino-serviço-
-comunidade, concursado em nível superior, com formação na 
área da saúde para atuarem no Programa de Educação pelo 
Trabalho para a Saúde (PET-Saúde Equidade – 2024/2026, 
especificamente no projeto “Equidade e educação pelo tra-
balho para a saúde como construção coletiva: o cuidado 
interprofissional com trabalhadoras da saúde na Baixada 
Santista”). 
1.1. O PET-Saúde Equidade está fundamentado nos seguintes 
dispositivos legais:
- O Edital SGTES/Ministério da Saúde n.11/2023;
- A Portaria Interministerial MS/MEC nº 421, de 3 de março 
de 2010, que institui o Programa de  Educação pelo Trabalho 
para a Saúde (PET-Saúde) e dá outras providências;  
- A Portaria Interministerial MS/MEC nº 422, de 3 de março 
de 2010, que estabelece orientações e  diretrizes técnico-
-administrativas para a execução do Programa de Educação 
pelo Trabalho para a  Saúde - PET-Saúde.
1.2. O PET-Saúde Equidade tem como proposta construir e 
promover ações interprofissionais sob a pauta da equidade 
nos municípios de Santos, São Vicente e Guarujá, que reforcem 
a relação ensino-serviço-comunidade, atuando junto a serviços 
do Sistema Único de Saúde e a outros equipamentos sociais, 
propiciando a formação e a Educação Permanente em Saúde 
implicadas com os fundamentos do Sistema Único de Saúde.
1.3. O projeto terá vigência por 24 meses, iniciando em 
01/05/2024.
1.4 Serão formados 5 grupos tutoriais distribuídos em 3 
diferentes eixos conforme quadro a seguir:

Grupo Eixo Município Vagas

Grupo 1

Eixo Valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras 
no âmbito do SUS, Gênero, Identidade de Gênero, Sexuali-
dade, Raça, Etnia, Deficiências e as interseccionalidades 
no trabalho na saúde.

Santos 5

Grupo 2
Eixo Valorização das trabalhadoras e futuras trabalha-
doras no âmbito do SUS, saúde mental e as violências 
relacionadas ao trabalho na saúde.

Santos 5

Grupo 3

Eixo Acolhimento e Valorização às trabalhadoras e traba-
lhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores da saúde 
no processo de maternagem, acolhimento e valorização 
de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam.

São Vicente 5

Grupo 4

Eixo Valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras 
no âmbito do SUS, Gênero, Identidade de Gênero, Sexuali-
dade, Raça, Etnia, Deficiências e as interseccionalidades 
no trabalho na saúde.

São Vicente 5

Grupo 5
Eixo Valorização das trabalhadoras e futuras trabalha-
doras no âmbito do SUS, saúde mental e as violências 
relacionadas ao trabalho na saúde.

Guarujá 5

1.5  Serão selecionadas/os/es preceptores para ocupar 02 
vagas para atuarem no Grupo 5 no Município de Guarujá.
1.6. A inscrição das/os/es interessadas/os/es neste processo 
seletivo implica o conhecimento, a aceitação e cumprimento 
das normas fixadas neste edital. 
2.  Das inscrições 
2.1 As/os/es  candidatas/os/es deverão estar exercendo 
sua função como servidor público em uma das unidades de 
saúde do município, envolvido em atividades de integração 
ensino-serviço-comunidade.
2.2 As/os/es candidatas/os/es deverão ter disponibilidade 
para dedicação de 08 horas semanais, distribuídas em ati-
vidades de campo (prática), de estudos (teoria) e de outras 
atividades de acordo com o  planejamento de cada grupo. 
Tendo em vista a realização das atividades no formato pre-
sencial e interprofissional para o desenvolvimento de compe-
tências interprofissionais. O horário será comum aos grupos, 
sendo necessário que  os preceptores bolsistas assegurem 
às segundas-feiras à tarde e quintas-feiras de manhã para 
a realização das atividades do PET-Saúde.
2.3 As inscrições deverão ser realizadas no período en-
tre 00h00min do dia 18/04/2024 às 23h e 59 min do dia 
22/04/2024, com o preenchimento do formulário (Goo-
gle Forms), disponibilizado no link https://forms.gle/pZ-
Boku9yByYBu5rq8 . A inscrição inclui o preenchimento das 
informações solicitadas no formulário e redação de uma 
carta de interesse e sua contribuição para o projeto com, no 
máximo, 30 linhas para a  inscrição no PET-Saúde Equidade. 
Só será aceita uma inscrição por profissional.
2.4. Incentivamos a inscrição de profissionais identificadas/
os/es com a temática da equidade. 
3.  Das atribuições da/o/e preceptor
3.1. Orientar os alunos(as) das IES integrantes do PET-Saúde, 
como parte das atividades inerentes ao serviço de saúde ao 
qual seja vinculado;
3.2. Exercer atividades de supervisão por núcleo específico 
de atuação ou de especialidade profissional e por campo de 
prática, a fim de estimular o desenvolvimento de competências 
para o trabalho em equipe colaborativo;
3.3. Realizar registro diário (frequência dos alunos (as)) e 
o repasse das informações ao coordenador do grupo de 
aprendizagem tutorial, para validação mensal;
3.4. Preencher formulários e relatórios a serem entregues ao 
Ministério da Saúde, quando solicitado.
4- Das Bolsas  
4.1 O valor da bolsa para preceptoreses do PET-Saúde: Equi-
dade terão como referência as bolsas na modalidade Apoio 
Técnico à Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a 
Portaria CNPq nº 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Con-
selho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico 
(CNPq). No momento da publicação do presente edital, o 
valor corresponde a R$770,00 (setecentos e setenta reais).
4.2 A bolsa referente ao PET-Saúde não pode ser acumulada 
com o recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-Saúde.
5- Da seleção 
5.1 O processo seletivo será constituído de 2 etapas. Na 
primeira (eliminatória) ocorrerá análise dos Formulários de 
Inscrição (via Google Forms). Na 2ª etapa (eliminatória e 
classificatória) serão realizadas entrevistas individualmente 
por membros da comissão organizadora do processo seletivo 
para preceptor do presente Projeto PET-Saúde Equidade.
5.2 A 1ª etapa tem como critérios eliminatórios o não atendi-
mento aos critérios objetivos dispostos nos itens 2.1, 2.2 e 
2.3 deste edital. Na 2ª fase, as/os/es candidatas/os/es serão 
avaliadas/os/es na entrevista pela comissão, que atribuirá 
nota de 0 a 10 a cada pessoa candidata, de acordo com o 
interesse e conhecimento da/o/e candidato relacionado aos 
temas e compreensão de políticas públicas relacionadas 
aos grupos tutoriais, disponíveis no item 1.2 deste edital. 
Não serão aprovadas/os/es candidatas/os/es com nota 
inferior a 6,0.  

5.3 As entrevistas serão conduzidas entre os dias 25/04/2024 
e 26/04/2024, presencialmente, em horários que serão  divul-
gados por e-mail informado na Ficha de Inscrição. 
5.4 No momento da entrevista a/o/e candidata/o/e deverá 
apresentar os seguintes documentos:
- CPF;  
- RG;
- Crachá com registro funcional;
- Certificados de graduação e/ou pós graduação;
- Carta de liberação da chefia superior para participar do 
projeto.
6- Dos resultados  
6.1 O resultado preliminar do processo seletivo será divul-
gado por e-mail e no site da Prefeitura Municipal do Guarujá 
www.guaruja.sp.gov.br e no Diário Oficial do Município no 
dia 27/04/2024. 
6.2 Os recursos poderão ser enviados para o email da co-
missão organizadora do processo seletivo para preceptor 
do Projeto PET-Saúde Equidade, estagioepguaruja@gmail.
com até o dia 29/04/2024 e serão analisados por comissão 
constituída para tal finalidade, composta por profissionais 
da SESAU envolvidas no projeto. 
6.3 O resultado final será divulgado por e-mail e publicado no 
dia  30/04/2022 no site da Prefeitura Municipal do Guarujá 
www.guaruja.sp.gov.br e no Diário Oficial do Município.
6.4 As/os/es candidatas/os/es aprovadas/os/es, além das/
os/es 02 preceptores selecionadas/os/es como bolsistas, 
poderão ser convocadas/os/es a participar como bolsis-
tas, em caso de desistência ou desligamento de algum/a/e 
participante. 
7. Do início das atividades 
As/os/es candidatas/os/es iniciarão as atividades no dia 
02/05/2024 em local e horário a ser comunicado pelo e-mail 
informado na ficha de inscrição.
8. Vigência do Edital  
Este edital é válido até 30/04/2026. 

Sirleide Cavalcanti Silva
Presidente da Comissão Organizadora do Processo 

Seletivo para preceptor do Projeto PET-Saúde Equidade 
2024/2026

ANEXO 1 – Cronograma do Processo seletivo
Atividade Data

Publicação do Edital  18/04/2024
Período de Inscrição  18/04/2024 a 22/04/2024
Divulgação das/os/es Candidatas/os/es Selecionadas/os/
es para a 2a fase (Entrevista) 24/04/2024

Entrevistas 25/04/2024 a 26/04/2024
Divulgação Resultado Preliminar  27/04/2024
Prazo para Interposição de Recursos a Comissão de  
Seleção 29/04/2024

Divulgação Resultado Final  30/04/2024

Salve nos contatos e mande uma mensagem com seu nome

(13) 3308.7430

Notícias oficiais no seu WhatsApp
GUARUJÁ

Comunica

Notícias oficiais no seu WhatsApp

https://forms.gle/pZBoku9yByYBu5rq8
https://forms.gle/pZBoku9yByYBu5rq8
http://www.guaruja.sp.gov.br
mailto:estagioepguaruja@gmail.com
mailto:estagioepguaruja@gmail.com
http://www.guaruja.sp.gov.br
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FINANÇAS

Edital nº108/2024 – Sefin – Ficam notificados os proprietários/responsáveis quanto aos processos 
abaixo relacionados a fim de tomar ciência via e-mail (sefin.iptu@guaruja.sp.gov.br) ou comparecer 
ao Paço Municipal Raphael Vitiello, na Via Santos Dumont, nº 640 – Sala 11 térreo (setor de 
Coordenação de Receitas Territoriais/IPTU) no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data desta 
publicação, no horário das 09:00 às 16:00hrs. 
EM PROPRIETÁRIO ASSUNTO MOTIVO CADASTROS PROCESSO

1 Antonio Carlos de Moraes 
(proc em nome de Diretoria de Gestão Tributária) 

Abertura de 
processo 

Relançamento na 14º 
Emissão Extra de 2024 6-0400-006-000 50081/5027167/2023

2 Cicero Leonardo Ribeiro 
(proc em nome de Diretoria de Gestão Tributária) 

Abertura de 
processo 

Relançamento na 14º 
Emissão Extra de 2024 6-0404-012-000 50090/5027167/2023

3 Daniel Lima Neto 
(proc em nome de Diretoria de Gestão Tributária) 

Abertura de 
processo 

Relançamento na 14º 
Emissão Extra de 2024 6-0424-013-000 50115/5027167/2023

4 Erenaldo Costa Lima 
(proc em nome de Diretoria de Gestão Tributária) 

Abertura de 
processo 

Relançamento na 14º 
Emissão Extra de 2024 6-0100-001-000 49939/5027167/2023

5 João Almeida Santos 
(proc em nome de Diretoria de Gestão Tributária) 

Abertura de 
processo 

Relançamento na 14º 
Emissão Extra de 2024 6-0405-002-000 50091/5027167/2023

6 José de Oliveira Guerra 
(proc em nome de Diretoria de Gestão Tributária) 

Abertura de 
processo 

Relançamento na 14º 
Emissão Extra de 2024 6-0404-003-000 50086/5027167/2023

7 José de Oliveira Guerra 
(proc em nome de Diretoria de Gestão Tributária) 

Abertura de 
processo 

Relançamento na 14º 
Emissão Extra de 2024 6-0404-004-000 50087/5027167/2023

8 José Roberto Fernandes Teijeiro 
(proc em nome de Diretoria de Gestão Tributária) 

Abertura de 
processo 

Relançamento na 14º 
Emissão Extra de 2024 6-0440-019-000 50142/5027167/2023

9 José Roberto Fernandes Teijeiro 
(proc em nome de Diretoria de Gestão Tributária) 

Abertura de 
processo 

Relançamento na 14º 
Emissão Extra de 2024 6-0440-015-000 50141/5027167/2023

10 José Roberto Fernandes Teijeiro 
(proc em nome de Diretoria de Gestão Tributária) 

Abertura de 
processo 

Relançamento na 14º 
Emissão Extra de 2024 6-0440-011-000 50140/5027167/2023

11 Manoel Lucas da Silva 
(proc em nome de Diretoria de Gestão Tributária) 

Abertura de 
processo 

Relançamento na 14º 
Emissão Extra de 2024 6-0452-027-000 51164/5027167/2023

12 Marcos Borlenghi 
(proc em nome de Diretoria de Gestão Tributária) 

Abertura de 
processo 

Relançamento na 14º 
Emissão Extra de 2024 6-0383-015-000 50052/5027167/2023

13 Wilson José dos Santos 
(proc em nome de Diretoria de Gestão Tributária) 

Abertura de 
processo 

Relançamento na 14º 
Emissão Extra de 2024 6-0816-011-000 53288/5027167/2023

Guarujá, 17 de abril de 2024.
Francisco José Rocha
Secretário de Finanças

Manoel Ferreti Filho  
Sub-Chefe de Gabinete

Rodrigo de Souza Santana
Coordenador - IPTU

PEDREIRO
>> 9 VAGAS
Experiência em carteira
Escolaridade: Ensino Fundamental
  
CARPINTEIRO
>> 2 VAGAS
Experiência em carteira
Escolaridade: Ensino Fundamental
  
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
>> 2 VAGAS
Experiência em carteira
Escolaridade: Ensino Técnico
  
ENCANADOR
>> 2 VAGAS
Experiência em carteira
Escolaridade: Ensino Fundamental
 
PEDREIRO DE ACABAMENTO
>> 3 VAGAS
Experiência em carteira
Escolaridade: Ensino Fundamental
  
MARINHEIRO DE CONVÉS
>> 5 VAGAS
Experiência em carteira
Escolaridade: Ensino Médio
OBS: Cursos na função
 
PINTOR INDUSTRIAL
>> 20 VAGAS
Experiência em carteira
Escolaridade: Ensino Fundamental
   
CALDEIREIRO
>> 2 VAGAS
Experiência em carteira
Escolaridade: Ensino Fundamental

CHAPISTA DE LANCHONETE
>> 2 VAGAS
Experiência na função
Escolaridade: Ensino Fundamental

ESTÁGIO TÉCNICO MECÂNICO/ELETROMECÂNICA
>> 1 VAGA
Experiência não exigida
Escolaridade: Cursando Técnico

ESTÁGIO ENGENHARIA CIVIL/MECÂNICA
>> 1 VAGA
Experiência não exigida
Escolaridade: Cursando Ensino Superior
OBS: Cursando último ou penúltimo ano de 
engenharia: civil, mecânica, ou afins

ESTÁGIO ENGENHARIA DE FABRICAÇÃO
>> 1 VAGA
Experiência não exigida
Escolaridade: Cursando Ensino Superior

TÉCNICO DE ENFERMAGEM
>> 2 VAGAS
Experiência na função
Escolaridade: Ensino Fundamental
OBS: ter instrumentação cirúrgica

MOTORISTA
>> 2 VAGAS
Experiência não exigida
Escolaridade: Ensino Fundamental
OBS: CNH A

SERVENTE DE OBRAS
>> 2 VAGAS
Experiência em carteira
Escolaridade: Ensino Fundamental

INSTALADOR DE CENTRAIS TELEFÔNICAS
>> 2 VAGAS
Experiência não exigida
Escolaridade: Ensino Médio
OBS: Ter CNH B

VENDEDOR
>> 1 VAGA
Experiência na função
Escolaridade: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE LOJA
>> 1 VAGA
Experiência na função
Escolaridade: Ensino Fundamental

VAGAS
PATdo

PAT
Av. Santos Dumont, 1.586 

Pae Cará - Vicente de Carvalho

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS 
(somente originais)
• Carteira de trabalho   
• Documento oficial com foto (RG ou CNH)  
• PIS

mailto:sefin.iptu@guaruja.sp.gov.br
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As equipes de futebol 
masculino e feminino 
(Sub-18) da Prefeitura 

de Guarujá têm jogos impor-
tantes pela frente, na última 
rodada da 39ª edição dos Jogos 
da Juventude, que acontecem 
amanhã, a partir das 14 horas, 
em Bertioga. Para ambos os 
gêneros, uma vitória decidirá 
o futuro dos times na competi-
ção, podendo classificá-los para 
a fase Regional. 

Vindo de uma boa estreia 
contra Cubatão, por 4 a 0, no 
dia 23 de março, e empate con-
tra Praia Grande, por 2 a 2, na 
última sexta-feira (12), Gua-
rujá terá Bertioga pela frente, 
amanhã, às 15 horas, no Grêmio 
Esportivo Caiçara. Jogando no 
campo do adversário, a equipe 
de futebol masculino precisa 
vencer por mais de dois gols de 
diferença se quiser conquistar 
a sonhada classificação, caso 
contrário dependerá de tropeço 
de Praia Grande, segundo colo-
cado no grupo.

Equipes guarujaenses buscam 
classificação para fase Regional 

»	JOGOS DA JUVENTUDE 

Futebol masculino e 
feminino dependem 
de vitória amanhã, em 
Bertioga, para garantir 
vaga na próxima fase 
da competição

Futebol masculino 
vem de goleada 
de 4 a 0 sobre a 
equipe de Cubatão

OUTROS RESULTADOS
No xadrez e tênis de mesa 

os atletas do masculino e do 
feminino de Guarujá conquis-
taram a terceira colocação na 
classificação geral, apenas atrás 
de Santos e Praia Grande. 

JOGOS DA JUVENTUDE
A primeira fase da compe-

tição segue segunda-feira (22) 
e é tida como uma das princi-
pais competições do calendário 
esportivo do Estado, reunindo 
seis cidades da Baixada Santista 
na disputa de dez modalidades 
diferentes. O campeão de cada 
modalidade se classifica para a 
fase Regional, contra equipes de 
outras regiões do litoral pau-
lista. O melhor vai para a fase 
Estadual, disputada no mês de 
junho, em Araçatuba.

Audiência pública acontece hoje em Guarujá
»	TÚNEL SUBMERSO

Guarujá sedia, hoje, uma 
das três audiências públicas 
sobre o projeto da ligação seca 
(Túnel Santos-Guarujá).  O 
evento acontece, a partir das 
9 horas, no Teatro Municipal 
Procópio Ferreira (Avenida 
Dom Pedro I, 350 – Jardim 
Tejereba).

A população poderá co-
nhecer e tirar dúvidas sobre 
o Projeto de Concessão Pa-
trocinada dos serviços públi-
cos de construção, operação, 
manutenção e realização dos 
investimentos necessários 
para a exploração do Túnel 
Santos-Guarujá. 

Já no feminino, a disputa 
ocorre no mesmo dia e local, às 
14 horas. Nesta competição, a 
rivalidade contra Praia Grande 
segue firme. Vindo de vitória 

por W.O., contra Cubatão, as 
guarujaenses irão atrás dos três 
pontos contra Praia Grande, 
para garantir a vaga na próxi-
ma fase da competição. 

Arquivo/PMG

Divulgação
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O Teatro Municipal Procó-
pio Ferreira (Avenida Dom 
Pedro I, 350 – Jardim Teje-

reba) está com a agenda reche-
ada esta semana, que vão desde 
peças teatrais a espetáculo de 
dança. Amanhã, o Teatro recebe 
peça ‘Quase Cinquenta Tons de 
Cinza’, que faz uma releitura cô-
mica do famoso livro ‘Cinquenta 
Tons de Cinza’. 

Com muito cuidado em 
brincar com o tema sem cri-
ticá-lo, a peça é leve e não cai 
no vulgar. A paródia bem-hu-
morada foca nos melhores 
momentos do livro e com-
portamento do personagem 
principal, Christian Grey. Para 
assistir ao espetáculo, que co-
meça às 21 horas, basta levar 
um quilo de alimento não pe-
recível na bilheteria do teatro. 

Teatro Procópio Ferreira tem peças 
e show de dança até domingo

»	AGENDA DA SEMANA

Peça faz releitura cômica do livro 
‘Cinquenta Tons de Cinza’

The Kings Dance 
Company faz show de 
dança no domingo

‘Quase Cinquenta 
Tons de Cinza’ é 
atração amanhã 
no teatro

Fo
to

s 
D

iv
ul

ga
çã

o

Creche realiza ensaio fotográfico inspirado em ‘O Menino Maluquinho’
Em Guarujá, as crianças do Núcleo de Edu-

cação Infantil Municipal (Neim) Joana Mussa 
Gaze, na Vila Zilda, tiveram a oportunidade de 
virar um “Menino Maluquinho”. A ação inte-
gra o Dia Nacional do Livro Infantil, celebrado 
hoje, e homenageia o criador do personagem, o 
desenhista e cartunista Ziraldo Alves, falecido 

recentemente. 
Ao todo, quase 10 crianças do berçário, com 

idade entre 4 meses e 1 ano, protagonizaram 
um ensaio fotográfico divertido e com dife-
rentes reações. Tiveram sorrisos, caretas e 
até expressões surpresas como as do Menino 
Maluquinho, um garoto criativo que, desde a 
década de 1980, tem despertado imaginações 
e vivido aventuras fictícias com uma grande 
panela de aço na cabeça. 

A orientadora pedagógica do Neim, aponta 
que a iniciativa foi desenvolvida pelas próprias 
educadoras, que também contaram histórias 
do personagem. “Com o falecimento do artista 
Ziraldo, no último dia 6, elas apresentaram essa 
proposta para homenageá-lo e comemorar o Dia 
Nacional do Livro Infantil. Foi um momento fofo 
demais, que vai ficar guardado para sempre na 
memória”, destacou.  

EXPOSIÇÃO DE FOTOS
Após a realização dos registros fotográficos, 

o Neim revelou as imagens e preparou uma 
exposição especial. Os pais, responsáveis e toda a 
comunidade escolar poderão prestigiar os cliques 
na própria unidade, em um mural personalizado. 

»	HOMENAGEM A ZIRALDO

SÁBADO
A peça ‘Saudade’ traz uma 

narrativa romântica ao explo-
rar encontros e despedidas, 
paixões, conflitos e conexões 
emocionais entre os protago-
nistas, com o intuito de cativar 
o público com os altos e baixos 

dos relacionamentos amorosos. 
Além disso, carrega brasilida-
des ao incluir tradições, música, 
dança, arte, história e diversos 
aspectos que moldam a identi-
dade nacional do País.

O espetáculo terá início às 
19 horas. Os ingressos variam 
entre R$ 70,00 (inteira), R$ 35,00 
(meia e promocional), poden-
do ser adquiridos pelo link 
(https://encurtador.com.br/
cenKM).

DOMINGO 
Para celebrar o novo 

ano com coreografias de-
senvolvidas em sala de 
aula, a The Kings Dance 
Company realizará um 
show com performances 
de variados estilos como 
Danças Urbanas, K-pop, Ja-
zzFunk e Contemporânea. 
O elenco conta com mais 
de 80 bailarinos. 

A apresentação será em 
dois horários. A primeira, 
às 19 horas, e a segunda às 
20h30. Os ingressos cus-
tam R$ 70,00 (inteira) e 
R$ 35,00 (meia e promo-
cional antecipado), que 
podem ser adquiridos na 
plataforma Sympla, no 
link https://encurtador.
com.br/cCFHQ) ou no QR 
Code na foto.

https://encurtador.com.br/cenKM
https://encurtador.com.br/cenKM
https://encurtador.com.br/cCFHQ
https://encurtador.com.br/cCFHQ
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Com a missão de se dedi-
car à segurança primária, 
a proteção dos Direitos Hu-

manos e ao exercício da Cidada-
nia, 33 novos agentes reforçam 
a partir de hoje, a Guarda Civil 
Municipal (GCM) de Guarujá. A 
formatura da 7ª turma da GCM 
aconteceu ontem, no Teatro Mu-
nicipal Procópio Ferreira.  

“É uma honra receber essa 
nova turma que vai reforçar 
a nossa valorosa Guarda Civil 
Municipal. Desde 2017, estamos 
investindo em novas contra-
tações, equipamentos, treina-
mentos e hoje, sem dúvida, a 
nossa corporação é referência 
e exemplo para a Região”, afir-
mou o chefe do Executivo.

Com a canção motivacional, 
os novos guardas civis munici-
pais adentram a cerimônia.  E 
para firmar o compromisso com 
a Cidade, realizaram juramento 
solene da corporação.

Quem não escondeu a alegria 
de fazer parte da corporação foi 
o GCM Maurício Fernandes Oli-
veira, 32 anos. “Tinha um sonho 
de entrar na área da segurança 
pública e poder colaborar com a 
nossa sociedade”, afirmou.

Satisfação que, também, foi 
compartilhada com a colega de 
turma, Bruna Helena Gomes 
Rigueiral Monteiro, de 37 anos. 
Ela é uma das nove mulheres 
da turma. “Sonhei muito com 

Guarujá reforça efetivo da Guarda 
Civil Municipal com 33 novos agentes

Corporação 
de Guarujá é 
referência em 
capacitação

Novos GCMs passaram por curso teórico e prático 
de cerca de 600 horas, com duração de 90 dias

»	MAIS SEGURANÇA

esse dia, e hoje ele se tornou 
realidade. Sei que terei novos 
desafios e muito aprendizado”.

Durante o evento, teve ho-
menagens para os instrutores, 
colaboradores e parceiros que 
contribuíram para a formação 
da turma. Os agentes também 
foram surpreendidos com um 
vídeo de agradecimento dos 
familiares. E o ponto alto da 
noite foi a entrega dos brasões 
da GCM, no qual padrinhos e 
familiares afixaram o emblema 
no uniforme dos novos agentes.

INVESTIMENTOS
Além da manutenção da 

GCM, a Prefeitura de Guaru-
já investe, anualmente, cerca 
de R$ 4,4 milhões em apoio às 
forças de segurança pública do 
Governo Estadual.

Nos últimos anos, a GCM 
ampliou o seu efetivo com re-
forço de 108 agentes, totalizando 
376 guardas municipais. Além 
disso, regulamentou o uso de 
arma de fogo para corporação 
(Decreto 12.381/2017) com sua 
efetiva implementação. Atual-
mente, Guarujá é referência em 
capacitação de GCMs, por meio 
da Coordenadoria de Ensino, 
Inovação e Pesquisa (Ceip), 
além de requalificar o próprio 
efetivo, ministrar cursos para 
as GCMs de Santos, Mairiporã 
e para a primeira turma de 
guardas civis de Cubatão.

Bruna e Maurício: sonho realizado

Corporação passa a ter 376 agentes atuando na Cidade; formatura de novos agentes foi ontem, no Teatro Procópio Ferreira
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Curso intensivo foi 
fundamental para a 
formação da nova turma

O curso teórico e prático 
teve carga horária de cerca 
de 600 horas, com duração 
de 90 dias. O Curso Intensivo 
de Formação, Treinamento 
e Capacitação Física (CIFT-
CF) de Guardas Civis Muni-
cipais tem base na matriz 
curricular, elaborada pela 
Secretaria Nacional de Se-
gurança Pública (Senasp) 
– órgão vinculado ao atual 
Ministério da Justiça e Se-
gurança Pública.

Já as disciplinas e assun-

tos abordados foram diver-
sificados, a fim de oferecer 
aos profissionais uma visão 
ampliada, sistêmica e in-
terdisciplinar de segurança 
pública. As atividades en-
volveram aulas expositivas, 
debates, dinâmicas, ativi-
dades práticas, simulados, 
entre outras ações. O curso 
é ministrado por instrutores 
da própria corporação, além 
de autoridades e profissionais 
de destaque na área de segu-
rança pública.

Para firmar o 
compromisso com 
a Cidade, os GCMs 
fizeram  juramento 
solene da corporação


