PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA
Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO II - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Papel timbrado da Entidade/OSC
PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE OU ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC
1.1. Nome:
1.2. Endereco:
Cidade:
Estado:
CEP: Telefone:
E-mail:

Site:

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N° do CNPJ: Data da inscricédo:

1.4. Inscricdo em Conselhos:

Numero de inscricdo no CMAS:

Outras inscricdes (citar)

1.5. Certificacédo (n&do obrigatdério)
CEBAS: Vigéncia:

Outras certificacdes (citar)

1.6. Finalidade estatutéaria:

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente:

RG: Orgdo Expedidor:
CPF':

Endereco:

Telefone: E-mail:

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGCAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Especificar o nome do servico de acordo com o Edital de Chamamento:
Servico de XXX

Tipo de Protecdo: (Ex. Protecd&o Social Bésica)

Valor global para a execucdo do objeto:

Prazo de execucdo: (ex. 12 meses)

Ptiblico alvo:

Meta a ser Financiada:

4. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE
Nome completo:

RG: Orgido Expedidor:
CPF:
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Endereco:
Telefone:

E-mail:

5. APRESENTAGCAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Obs.: breve resumo da sua &rea de atuacdo, contendo dentre outros:
ano da fundacdo, experiéncia, foco da atuacdo, projetos desenvolvi-
dos.

6. DESCRICAO DA REALIDADE / JUSTIFICATIVA

Descrigcdo da realidade que serd objeto da parceria devendo ser de-
monstrado o nexo com a atividade e com as metas a serem atingidas.

7. PUBLICO ALVO
8. OBJETIVOS
8.1. OBJETIVO GERAL

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especi-Agdes (descrever as agdesResultados espera-
ficos necessarias para alcangar odos: correlacionar
objeto) as
metas quantitativas
e qualitativas para
cada objetivo espe-
cifico
9. METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitati-Indicadores deMeios de verifi-Prazo para o
vas e qualitati-aferig¢do do cum-cagdo para o cum-cumprimento das
vas (descritas noprimento das me-primento das me-metas

quadro anterior)

tas

tas e avaliacédo
dos resultados

10-AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAO

10.1 METODOLOGIA

Descrever as agdes que serdo executadas para o alcance das metas,
dos objetivos e dos resultados da parceria;
Descrever a forma de execugdo das agdes identificando a metodologia

a ser aplicada.

Como fazer o servico,

como serd implementado,

como serdo desenvolvi-




das as atividades.

tos e técnicas a serem utilizadas,

légica,
Ex.
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Explicar passo a passo o conjunto de procedimen-

que articulados numa sequéncia

possam permitir atingir os objetivos e as metas propostas.

rerdo em oficinas.

As atividades serdo desenvolvidas em

As atividades ocor-

Serdo usadas estratégias dinédmicas e inovadoras,

sedo priorizada discussdo em grupos, apresentacdo de painéis, parti-
cipacdo em palestras, debates, exposicdes de filmes, visitas a
Tendo, também, atividades culturais, esportivas e avalia-
cdo mensal.

10.2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso,
clara e objetiva. Ex. oficina de teatro (carga
ria/periodo/quantidade de atendimento).

Neste item sé6 devem constar as atividades que serdo realizadas com o
recurso da parceria.

de forma
hora-

ds;hﬁda‘Descr%G§OMés Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
da ativi-j 2 3 4 5 o 7 8 9 10 11 12
dade

1

2

11. ESTIMATIVA DE DESPESAS

(Estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes,
incluindo encargos sociais e trabalhistas, e a discriminac¢do de cus-
tos indiretos, necessarios a execucdo do objeto. Deverd incluir os
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com o0s pregos praticados no mercado ou com outras par-
cerias da mesma natureza tais como trés cotacgdes, tabelas de precos

de associacdes profissionais,

quer outras fontes de informacdo disponiveis ao publico).

EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)

publicacdes especializadas ou quais-

Ati- [(Car- Quanti- [Forma deForma-/Carga |[Salad- [Encar-Vale Cus-— [Cus
vidade |go/ |dade contra- |¢cao Horad- [rio |gos Trans- [to to
Fun- tacao ria men- |[(INSS, porte To- [To-
cdao Mensallsal EGTS, tal [tal
dedi- PIS, Men- Anu
cada a 13°, sal ll
parce- Férias
ria
Total
Obs.: Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de tra-
balho, inclusive de pessoal préprio da O0SC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com: pagamento de impostos, con-
tribuic¢des sociais, FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salérios
proporcionais, verbas rescisérias (observado o disposto no art. 8¢,

§ 1° e

20

dicado a parceria,
acordo e as convencgdes coletivas de trabalho.

neracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria,

do Decreto Municipal 17.581/2017)
ais e trabalhistas,

e demais encargos soci-

e sejam proporcionais ao tempo efetivamente de-

compativeis com o valor de mercado e observem o0s

No caso em que a remu-
é veda-
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da a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa.

Equipe de Trabalho: o pessoal necessario a execucdo do objeto da
parceria, que poderd incluir pessoas pertencentes ao quadro da orga-
nizacdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratados, inclusi-
ve o0s dirigentes, desde que exercam acdo prevista no plano de traba-
lho aprovado, nos termos da legislacd&o civil e trabalhista.

SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA
Atividade Fescrigéo doValor unita-Quantidade Valor Total
servicgo rio

SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA Fisica
Atividade Descricgao Unidade Valor uni-Quantidade [Valor To-
do Item tario tal

MATERIAL DE CONSUMO
Atividade Descricgéo Unidade Valor uni-Quantidade Valor To-
do Item tario tal

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas Total més Total 12 me-
ses

Recursos Humanos

Encargos

Material de Con-

sumo

Servigcos de Pes-
soa Juridica
Servigcos de Pes-
soa Fisica

TOTAL

VALOR GLOBAL PARA A EXECUGCAO DO OBJETO:
(Valor total dos recursos que serdo gastos com as despesas da pro-
posta)

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES MES MES
10 11 12

13. FONTES DE RECURSO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL/OSC

14. MONITORAMENTO E CONTROLE
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Metodologia proposta para o acompanhamento das acgdes através de ins-
trumentais: o que serd avaliado, qual a periodicidade, quem partici-
para, quem serad responsavel).

Ex. do que avaliar: cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos,
cumprimento das ac¢des, participacdo dos beneficidrios nas ativida-
des/acdes, satisfacdo dos usudrios em relacdo as atividades/acdes.

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob
as penas da lei, que a entidade apresentou as prestacgdes de contas
de valores repassados em exercicios anteriores pela Administracéo
Piblica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprova-
das, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e data
Proponente

(Representante legal da OSC proponente)

Papel timbrado da Entidade/0OSC



