PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA
Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
E ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. MODALIDADE DA PARCERIA |
Termo de Colaboracdo

2. DESCRIGAO |
O Municipio de Guarujéa, conforme estimativa do IBGE para o ano de
2018, possui um total de 318.107 habitantes e um percentual de apro-
ximadamente 13% pessoas com algum tipo de deficiéncia, tais como:
Deficiéncia Intelectual, Paralisia Mualtipla, TEA (Transtorno do Es-
pectro Autista).

Frente a demanda no municipio de Guaruja, ¢é de suma importancia a
criacdo e funcionamento de um Centro de Convivéncia que propicie a
convivéncia entre as pessoas com deficiéncia de forma socializada,
integrando e reintegrando-as na comunidade como atores sociais e su-
jeitos de direitos.

O Centro de Convivéncia para Pessoas com Deficiéncia tem como obje-
tivo oferecer atividades socioculturais, educativas, esportivas, de
lazer e assistenciais para pessoas com deficiéncia, baseadas nas ne-
cessidades, interesses e motivacdes de seus usuarios, incentivando a
participacdo e o convivio social da pessoa com deficiéncia.

\3. DIRETRIZES DO SERVICO

O servico do Centro de Convivéncia para Pessoas com Deficiéncia é
ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias e
possul carater proativo e preventivo, pautado no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades dos usuarios favorecendo a convivéncia
e inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Deve ser ofertado gratuitamente e de modo continuado, garantindo as
segurancas de acolhida, de convivio familiar e comunitério, além de
assegurar o desenvolvimento da autonomia nos usuarios.

O trabalho do Centro de Convivéncia para pessoas com deficiéncia
deve ser organizado em percursos, de forma a estimular trocas cultu-
rais e a partilha de vivéncias, desenvolver o sentimento de perten-
cimento e de identidade, fortalecer os vinculos familiares, sempre
sob a perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia fami-
liar e comunitéaria.

O Servico deverad ser operacionalizado conforme descricdo neste docu-
mento e observando-se:

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146, de 6 de Jjulho de
2015;

Norma Operacional Basica NOB/SUAS - MDS;

Demais orientacdes durante os monitoramentos e/ou supervisdes pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Legislacdo relacionada a Pessoa com Deficiéncia e ao Servigco que
vierem a ser instituidas.

| 4. PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia acima de 14 anos e seus familiares, residen-
tes no municipio de Guarujé, em especial:

Pertencentes as familias beneficidrias de programas de transferéncia
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de renda;

Beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

Em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias;

Com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitdrio e cujas necessida-
des, interesses e disponibilidade indiquem a inclus&o no servicgo.

5. OBJETIVO GERAL

Contribuir para o desenvolvimento da autonomia, de sociabilidade, de
fortalecimento de vinculos sociais e familiares, prevenindo situa-
¢des de vulnerabilidade e risco social.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir para melhora na qualidade de vida dos assistidos e seus
familiares, buscando formas facilitadoras e estimuladoras para de-
senvolvimento das potencialidades identificadas em conformidade com
0 usuario atendido respeitando as especificidades de cada caso;
Oportunizar acesso ao lazer, cultura e esporte com acgdes para esti-
mular principalmente a interacdo entre os grupos e a diversidade
dentro da convivéncia social e comunitaria;

Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

Oferecer espaco de reflexdo e mecanismos de intervencdo direcionados
as necessidades dos assistidos e das familias atendidas fortalecendo
os vinculos sociais e comunitéarios.

Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, forta-
lecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos territé-
rios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de
educacgédo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territoédrio,
contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;
Oportunizar o acesso as informacgdes sobre direitos e sobre partici-
pacdo cidad&d, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usu-
arios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de
novas sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e
os vinculos familiares e comunitarios.

7. METODOLOGIA

A execucdo da prestacdo de servigos do Centro de Convivéncia deve
contemplar uma metodologia de intervencdo, pautada em um conjunto de
acdes prioritarias constituidas nos processos de acolhida e acompa-
nhamento social, visita domiciliar, grupos operativos de convivén-
cia, oficinas de ampliacdo do universo informacional sobre direitos,
oficinas esportivas, artisticas, culturais, passeios e demais ativi-
dades de lazer.

8. FUNCIONAMENTO

A organizacdo do funcionamento dos servigcos pode variar de acordo
com a demanda de usudrios existente, com a faixa etdria e com a ne-
cessidade de participacdo dos usuarios. As atividades podem ocorrer
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em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em hordrios programa-
dos, conforme demanda.

Destaca-se que a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos deve ser continuada e ininterrupta. O SCFV pode ser diéa-
rio, semanal ou quinzenal. E importante que seja regular, haja vista
que tém por finalidade fortalecer vinculos familiares, incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria

\9. FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Servico deve ocorrer, preferencialmente, por encaminha-
mento dos CRAS e CREAS, como também por demanda esponténea, busca
ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento
das demais politicas publicas e de érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos.

10. OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Realizar um cadastro individual para cada usuario, contendo dados
pessoals como nome, endere¢co, numero de documentos, caracterizacdo
socioecondmica e composicdo familiar, registro de acesso a aposenta-
doria, BPC;

Organizar os prontudrios preferencialmente em meio eletrdnico,
reunindo o cadastro individual, o registro dos encaminhamentos rea-
lizados, a frequéncia as atividades, registro fotografico, e relatd-
rios de acompanhamento da equipe técnica;

Registrar a frequéncia dos usuarios através de listas de presenca;
Registrar as atividades desenvolvidas no Centro de Convivéncia,
acompanhada da respectiva lista de presenca dos usuarios, contendo o
tipo de atividade realizada, a metodologia wutilizada e os temas
abordados;

Realizar atividades socioassistenciais descritas na metodologia
(item 7);

Associar todos os individuos atendidos as unidades de referéncia
CRAS ou CREAS, conforme a especificidade das demandas apresentadas
no processo interventivo;

Cumprir protocolos e orientacdes disponibilizadas durante no proces-
so de monitoramento e supervisdo técnica institucional.

‘11. OBRIGAC@ES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
Fiscalizar a execugdo do cronograma fisico-financeiro da parceria;
Monitorar e supervisionar a execugdo do conjunto de agdes desenvol-
vidas tecnicamente com os individuos atendidos;

Disponibilizar, quando necesséario, capacitacgdes, através do programa
de educacgdo permanente desenvolvido pela SEDEAS.

[12. RECURSOS HUMANOS - EQUIPE DE REFERENCIA

Qtde Funcoes Atribuicoes Formacio Carga horaria semanal

01 Coordenador | Coordenacao da Superior na area de
prestagdo de servigos |humana, conforme 40 hs
técnico e operacional |NOB RH/SUAS
da unidade

01 Assistente | Acolhida, Superior com
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Social acompanhamento formagdo em 20 hs
social dos individuos e | Servi¢o Social
familias,
encaminhamentos,

atividades coletivas
continuadas com oS
beneficiarios da
unidade e eventos na

comunidade
01 Psicologo Apoio individualizado |Superior com 20 hs
e coletivo aos formagdo em

individuos e familias | psicologia
com fragilidades no
campo emocional

01 Educador Desenvolvimento de
fisico atividade individuais
ou coletivas na forma | Superior com 10 hs
de oficinas para o formagdo em
desenvolvimento e educacao fisica

fortalecimento dos
membros superiores €

inferiores
01 Terapeuta Desenvolvimento de
ocupacional |atividades ludicas e
artesanais que Superior com 10 hs
estimulem a formacao
funcionalidade dos na area

movimentos nas
atividades de vida
diaria e pratica

01 Cozinheiro |Confecgao de Experiéncia na area |40 hs
refei¢des, lanches.
01 Servicos Limpeza e Experiéncia na area
Gerais higienizagdo do prédio 40 hs

‘13. FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A liberacdo dos recursos deve obedecer ao cronograma de desembolso
que compde o plano de trabalho.

‘14. CRITERIOS DE JULGAMENTO E METODOLOGIA DE PONTUAGAO

14.1 A classificacédo das propostas ocorrerd pela andlise e avaliacéo
comparativa, de acordo com os critérios de julgamento abaixo discri-
minados e com a proposta de pontuacdo em seguida:

TOPICOS CONTEUDO PONTUAGCAO
SATISFATO- |SATISFATO- |[INSATISFATO-
RIA PLENA RIA RIA

JUSTIFICATI- Breve anadlise da Questdo So-

. : 2 1
VA cial que envolve a inclusédo 0,25 0,18 0
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de pessoas com deficiéncia
no contexto brasileiro.

Dimenséd&o, vulnerabilidade e
riscos enfrentados pelas
pessoas com deficiéncia do
municipio de Guarujéa

Importancia do projeto para
as pessoas com deficiéncia,
apontando as contribuicdes 0,25 0,18 0
de prestacdo de servigos pa-
ra a sua inclusé&o social.

OBJETIVOS Objetivo geral reflete o im-
pacto esperado com a execu-| 0,25 0,18 0
cdo do projeto?

O projeto apresenta, no mi-

nimo, 3 objetivos especifi-| 0,15 0,10 0
cos?
Existéncia de correlacdo en-
tre o objetivo geral e os 0,50 0,18 0
objetivos especificos

OBJETO Clareza descritiva com cor-
relacdo entre Justificati- 0,20 0,18 0

va/objetivos/objeto

PUBLICO ALVO Quantidade, perfil, territd-
rio de residéncia dos bene-

ficidrios e de abrangéncia 0,25 0,18 0
do projeto
METAS Apresentar descricdo das me-

tas quantitativas correlaci-
onadas aos objetivos especi-
ficos com (tempo de execucgéo 0,25 0,18 0
X resultado esperado para o

alcance do objetivo x % po-
pulacdo envolvida)

Apresenta descricdo das me-
tas qualitativas correlacio-
nadas aos objetivos especi-
ficos (tempo de execugdo x 0,50 0,26 0
resultado esperado para o

alcance do objetivo x % po-
pulacdo envolvida)

METODOLOGIA |Detalhamento das acdes, suas
especificidades, fases, pe-
riodos de execucdo, identi-

ficacdo da &rea de atuacdo 175 1,00 0
dos profissionais com des-
cricdo das atividades.

CRONOGRAMA Acdes dispostas em cronogra-

DE EXECUCAO ma de execucgdo 0,25 0,18 0

(acdes/monitoramento/avaliac
do do projeto)

RECURSOS FI-Compatibilidade com a pro-
NANCEIROS posta de execucgdo do proje-| 0,25 0,18 0
to.
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RECURSOS HU-Compatibilidade da area de
MANOS formacdo dos profissionais
de nivel superior com as
acdes propostas.

Suficiéncia da quantidade de
profissionais para atendi-
mento aos objetivos do pro-
jeto.

Contratacdo em conformidade
com a legislacdo trabalhistal 0,25 0,20 0
e Lei Federal n° 13.019/2014

RECURSOS FI-Sala de recepcdo / adminis-
SICOS tracdo; sala de atendimento
Visitacgao individualizado; 2 salas de
técnica atendimento coletivo (10
pessoas) ; 1 refeitério, 1 2,40 1,00 0
sala de repouso, 1 cozinha,
4 Dbanheiros (2 com chuvei-
ros); 1 almoxarifado / des-
pensa

MONITORAMENTOApresentacédo de periodo,
E AVALIAGAO [formas, responsaveis pela
execucgdo do projeto, formas 0,25 0,18 0
de participacdo dos usuéarios
no processo.

CRONOGRAMA Apresentacdo de planilha de-

FisIco- talhada 0,25 0,18 0
FINANCEIRO
TOTAL 10,0 5,90 0

14.2 Ser&o eliminadas aquelas propostas:

a) que recebam nota “zero” em qualquer tépico de julgamento;

b) Cujo valor global estiver acima do teto previsto no Edital, exce-
to se contrapartida da Entidade.

\15. CRITERIO DE DESEMPATE

No caso de empate entre duas ou mails propostas, o desempate seré
feito com base na maior pontuacdo obtida no tépico “RECURSOS FISI-
COS”. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito
com base na soma da pontuacdo obtida nos tépicos “RECURSOS HUMANOS”,
“METAS”, “OBJETIVOS” e “OBJETO”. Caso essas regras ndo solucionem o
empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicgdo e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

16. ABRANGENCIA

Municipio de Guarujé

‘17. METAS MINIMAS DE ATENDIMENTO

Metas/Vagas cofinanciadas: 50 vagas/més.
Vigéncia: minima de 10 (dez) meses.



