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PREFEITURA MUNICIPAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2020 - SEDEL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO
DE COLABORACAO, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL 13.019/2014 E DECRETO
MUNICIPAL N°. 11.947/2016.

O Municipio de Guaruja/SP, por meio da Secretaria de Educacdo, Esporte
e Lazer, torna publico, para conhecimento dos interessados, gque se
acha aberto neste Municipio, o CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2020 SEDEL,
de acordo com o que determina a Lei n° 13.019/2014, na presenca da
Comissdo de Selecdo designada pela Portaria Sedel n°. 10/2020 e as
clausulas e condicdes deste Edital, para firmar TERMO DE COLABORACAO,
com Organizacgdes da Sociedade Civil:

1. DO OBJETO

1.1. Promover aulas para o atendimento para a pratica de atividades
fisicas (Futebol, Aula Funcional, Capoeira e Ballet), a criancas,
adolescentes e adultos, do Bairro Parque Estudrio e Esplanada do Cas-
telo (Vicente de Carvalho), no municipio de Guarujéa, de acordo com o
estabelecido no item “3”.

1.2. A selecédo constara de uma Unica fase para a habilitacdo juridica,
fiscal, de qualificacédo econdémico-financeira e qualificacdo técnica
da Organizacdo da Sociedade Civil.

1.3. Cronograma. Os prazos do presente edital deverdo seguir o crono-
grama a seguir:

ETAPA DATAS
P?bl}cagao de Edital de Chamamento Até 22/09/2020
Publico
Envio das propostas pela 0OSC Até 21/10/2020
Inicio da Fase de selecdo das propostas 22/10/2020
apresentadas pela 0OSC
Divulgag¢do do resultado preliminar 30/10/2020

pela Comissdo de Selecéo

Interposicdao de recursos contra o
resultado preliminar

Divulgagdo do mérito dos recursos
interpostos, da Homologacgdo e do

Até 06/11/2020

resultado definitivo da fase de 13/11/2020
selecdo pela Administracdo Publica

Municipal

Fase de Celebracdo do Termo de 30/11/2020 a
Colaboracéo 04/12/2020
Inicio da execucdo das parcerias 02/01/2021

2. TIPO DE PARCERIA

2.1. Considerando o Processo Administrativo n®° 7714/3418/2020, esta
parceria serd realizada por meio de TERMO DE COLABORACAO, na forma do
art. 16 da Lei 13.019/2014.
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3. MEMORIAL DESCRITIVO SIMPLIFICADO DO OBJETO

3.1. A Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e Lazer estabeleceré
um padrdo de parceria, para acdo conjunta com a OSC classificada, com
vista a execucdo do objeto.

3.2. Deverdo ser contempladas no plano de trabalho, no minimo, as
especificagdes que constam no Anexo 10 - Termo de Referéncia

3.3. Objetivos especificos da Parceria:

a) Cabe a O0OSC convenente assegurar que todo aluno matriculado no
projeto possua:

a.l) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo
responsavel;

a.2) Certiddo de Nascimento ou RG do aluno;

a.3) RG do Responséavel;

a.4) Comprovante de residéncia;

a.5) Declaracdo da escola onde o aluno estd matriculado e cursando.
b) Contribuir para a melhoria nas capacidades fisicas, motoras,
psicoldégicas, cognitivas e sbécio afetivas do individuo;

c) Promover através do Esporte, condicdes sociais e ©pessoais
fundamentados em valores como educac¢cdo, emancipacdo, participacdo e
cooperacdo;

d) Contribuir para a diminuigcdo da exposigdo aos riscos sociais
presentes na escola, bairros e comunidades de Guaruja.

3.4. A OSC poderad atribuir valor de contrapartida no Plano de Trabalho,
se responsabilizando pela sua execucdo.

3.5. Além de disponibilizar o recurso financeiro, cabe a Administracéo
Municipal acompanhar, assessorar e supervisionar as acdes
desenvolvidas.

3.6. O acompanhamento, assessoria e supervisdo das acgdes pedagdgicas
serdo realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Lazer, que entre outras agdes é responsdvel por:

3.6.1. Orientacgdes gerais a 0OSC;

3.6.2. Verificacdo da documentagdo pertinente;

3.6.3. Visitas e constatacdo 1in loco da execucdo dos servigos em
relacdo a regularidade de funcionamento e qualidade do atendimento,
ocasides em que serdo emitidos relatdérios circunstanciados do
observado;

3.6.4. 0Os relatdérios de visita deverdo contemplar as observagdes e o0s
registros, e assegurar de forma cumulativa no decorrer do ano, no
minimo, os seguintes aspectos:

a) Pedagdgicos, previstos no Plano de Trabalho;

b) Técnico administrativos, contidos no plano de trabalho;

c) Fisicos e materiais, de acordo com as orientacdes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educac¢do, Esporte e Lazer.

3.6.5. Acompanhar o processo de avaliagcdo dos servigcos objeto da
parceria, no que se refere a documentacgdo e cumprimento das clausulas
pactuadas, considerando o previsto no Plano de Trabalho;

3.6.6. Orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das propostas
pedagdbgicas da OSC em consonédncia com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e Lazer, e considerando o
previsto do Plano de Trabalho;

3.6.7. Assessorar as equipes gestoras na interpretacdo e cumprimento
da legislacédo vigente;
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3.6.8. Elaborar, expedir e registrar Termos de Visita referentes as
condigdes de funcionamento pedagdgico, fisico, material, bem como as
demandas da O0SC, sugerindo medidas para superacdo das fragilidades,
quando houver;

3.6.9. Orientar as equipes gestoras na organizacdo de acdes que
promovam o envolvimento da comunidade.

3.7. Ao responder ao presente chamamento publico, pleiteando a
habilitacdo para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, cada O0SC
interessada estard aderindo as condigdes estabelecidas pela Secretaria
de Educacédo, Esporte e Lazer na instrumentalizacdo do Termo de
Colaboracdo, demonstrando aceita-las integralmente.

3.8. Ndo haverd fornecimento de m&o de obra de nenhuma espécie por
parte da Administracgdo Publica.

4. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

4.1. Este Chamamento PUblico observard a dotacdo orcamentaria prevista
no processo administrativo, no valor total (anual) de R$ 106.208,50
que poderad ser suplementado, se necesséario.

5. DA INSCRICAO E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1. Poderdo participar deste Edital as organizacgdes da sociedade
civil, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c¢”, da Lei n° 13.019/2014:

5.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos que né&do distribua entre
os seus sobécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdbnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecug¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

5.1.2. Sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangcadas por programas e agdes
de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
puiblico e de cunho social.

5.1.3. Organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.1.4. N&o é permitida a atuacédo em rede.

5.2. A apresentacdo das propostas deverd obedecer o periodo descrito
no cronograma (item 1.3) e o horadrio das 10h00 as 16h00.

5.2.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico
deverdo entregar suas propostas com a documentacdo especificada no
item 5.3 deste Edital, em envelope fechado e identificado, conforme
modelo abaixo, via postal (Sedex ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente, no Setor de Expediente da Secretaria de
Educacdo, Esporte e Lazer, localizado na Av. Santos Dumont, 640 -
Santo Anténio - Guaruja/SP.
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Proposta - Edital de Chamamento Publico n° 05/2020 - SEDEL
Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco completo:

Telefone:

FEmail:

5.3. Deverédo ser apresentados os seguintes documentos, seguindo-se a
ordem abaixo:

5.3.1. Proposta Técnica de carédter técnico e financeiro, dirigida ao
Secretidrio de Educacédo, Esporte e Lazer, conforme ANEXO 7;

5.3.2. Estatuto social e eventuais alteracdes ou documento
equivalente, devidamente registrado, comprovando que a entidade:

a) E de natureza filantrépica e sem fins lucrativos;

b) Tem por finalidade o atendimento na area da educacdo e/ou esporte;
Q Aplica sua renda no territdédrio nacional e ndo distribui lucros;

d) Ndo remunera a sua diretoria;

e) Atende os requisitos do Art. 33 da Lei 13.019/2014;

5.3.3. Ata de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente re-
gistrada em cartério;

5.3.4. Comprovacédo de experiéncia prévia de 01 (um) ano na realizacéo,
com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante ao
objeto da parceria.

5.3.5. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da
Sociedade Civil, com endereco, numero e o6rgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de CPF, endereco residencial, telefone e e-mail
de cada um deles;

5.3.6. Comprovacgdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, gquando O caso;

5.3.7. Comprovante de 1Inscricdo e de Situacdo Cadastral Ativa no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.3.8. Cépia da Cédula de Identidade (RG) e Inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do representante legal da OSC;

5.3.9. Certid&o de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéaria,
de contribuicdes e de divida ativa - Certiddo negativa conjunta da
Receita Federal, Certiddo negativa de tributos estaduais, Certidéo
negativa de tributos municipais, Certiddo negativa do FGTS, Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas;

5.3.10. Certificado de Registro de Organizacgdo da Sociedade Civil de
fins filantrépicos e registro no Conselho Municipal de Educacgéo,
Conselho Municipal da Crianga e Adolescente, Conselho Municipal de
Assisténcia Social; Item n&do obrigatédrio.

5.3.11. Declaracdo de abertura de conta bancidria especifica para a
parceria - ANEXO 4;

5.3.12. Declaracdo de ndo ocorréncia de impedimentos - ANEXO 3;
5.3.13. Declaracdo de ciéncia e concorddncia da Organizacdo da
Sociedade Civil com as disposicdes previstas no presente edital e seus
anexos, bem como se compromete a atender a Lei Federal n° 12.527/2011
e se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados - ANEXO 1;
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5.3.14. Declaracgdo de que nédo haverd remuneracdo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipodteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias, de
acordo com o disposto no artigo 45, II, da Lei 13.019/14 - ANEXO 2;
5.4. A 0OSC deverd demonstrar condicdes materiais para o desenvolvi-
mento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisigcdo com re-
cursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do represen-
tante legal da OSC - Anexo 5. N&o serd necessédria a demonstragdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c¢” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
X e §1°);

5.5. Os proponentes s&o responsaveis pela veracidade das informacgdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento e no envio de documentos, isentando a Prefeitura do
Municipio de Guarujéd de qualquer responsabilidade civil ou penal -
Apresentar declaracdo, conforme Anexo 7.

5.6. A apresentacdo do Plano de Trabalho implicard, ao seu autor, o
conhecimento e a tédcita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
5.7. A Prefeitura do Municipio de Guarujéd ndo se responsabilizard por
propostas que deixarem de ser concretizadas por fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por
falhas decorrentes do equipamento do candidato.

6. DA HABILITACAO
6.1. Serd inabilitada a Organizacdo da Sociedade Civil cuja
documentacdo ndo satisfizer as exigéncias deste Chamamento Publico.

7. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

7.1. A publicagdo do Edital serd feita no sitio eletrdnico da
Prefeitura de Guaruja: www.guaruja.sp.gov.br e no Diadrio Oficial do
Municipio.

7.2. Todas as publicac¢des e intimag¢des, inclusive para fins de recurso,
serdo feitas no Didrio Oficial do Municipio.

8. AVALIAGCAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO E RECURSOS.

8.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdério e <classificatério, a
Comissédo de Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas 0SC’s
concorrentes. A andlise e o Jjulgamento de cada proposta serédo
realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

8.2. A Comissdo de Selecédo terd o prazo estabelecido no cronograma do
item 1.3 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecdo.

8.3. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base
nos critérios de julgamento a seguir descritos:
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8.3.1. Viabilidade dos objetivos propostos (Peso 1): Se os obje-
tivos apresentados sédo viaveis e exequiveis.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatdério de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatdério de atendimento ou nédo atendimento: 0 ponto.
8.3.2. Consonédncia com objetivos propostos (Peso 1). Se os obje-
tivos estdo de acordo com a legislacdo correspondente ao objeto pre-
visto neste edital.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatdério de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.3. Estratégia prevista para a execucdo das acgdes (Peso 1). Se
as agdes programadas na proposta possuem uma estratégia de realizacdo
exequivel.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatério de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatédrio de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.4. Coeréncia do valor global proposto com o valor referéncia
(Peso 2). Se o valor apresentado na proposta é exequivel e se estd em
consonédncia com o valor referéncia.

a) Valor global 5% menor que o valor de referéncia: 3,0 pontos;

b) Valor global até 5% menor que o valor de referéncia: 2,0 pontos;
c) Valor global igual ao de valor de referéncia: 1,0 ponto;

d) Valor global maior que o valor de referéncia: 0 ponto.

8.3.5. Capacidade técnica e operativa (Peso 5). Se a proposta traz
conhecimento sobre a realidade do publico alvo e se demonstra experi-
éncia e capacidade técnica e operativa com o servigo proposto.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatdério de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.6. Viabilidade dos indicadores apresentados para aferigcdo do
cumprimento de metas (Peso 2). Se os indicadores apresentados podem
efetivamente aferir as metas propostas.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatdério de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.7. Coeréncia das metas indicadas (Peso 2). Se as metas pro-
postas a serem alcancadas estdo de acordo com o objeto e objetivos e
se estdo claras quanto a sua efetividade.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatdério de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.8. Descrigcdo das agdes e 0 nexo com o projeto proposto (Peso
3). Se as agdes descritas a serem realizadas possuem nexo com o objeto
e objetivos, permitindo sua execucgdo nas formas determinantes de even-
tos dessa categoria.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatdédrio de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatdério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.4. Serdo eliminadas aquelas propostas:

8.4.1. Que tenha obtido 0 (zero) ponto em dqualquer dos itens
classificatérios;

8.4.2. Que estejam em desacordo com o Edital;
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8.5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida.

8.6. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate seré
feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento
8.3.5. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com
base na maior pontuacdo obtida na soma da pontuacdo dos itens 8.3.4,
8.3.5, 8.3.9. Caso essas regras ndo solucionem o empate, seré
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em
ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

8.7. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que néo
for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento
publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporcao
entre as metas e os resultados previstos em relacgdo ao valor proposto
(art. 27, § 5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

8.8. Serd publicada no Diadrio Oficial do Municipio, o resultado
preliminar da selecdo das propostas, com a respectiva classificacdao.

8.9. Caberd recurso no prazo estabelecido no cronograma do item 1.5.

8.10. O recurso deverd ser protocolizado no setor de Expediente da
Secretaria de Educacgdo, Esporte e Lazer, dirigido a Comissdo de
Selecdo, no horario das 10h00 as 16h00, ndo sendo apreciado recurso
intempestivo.

8.11. O recurso serd julgado pela Comissdo de Selecdo de Chamamento
Publico, no prazo estabelecido no cronograma do item 1.3 e o resultado
serd publicado em Diadrio Oficial da Prefeitura.

8.12. N&o caberd novo recurso contra a decisdo mencionada no item
8.13. A falsidade de informacgdes nas propostas acarretard a eliminacéo
da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancéo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

9. DO PLANO DE TRABALHO

9.1.Para de celebracdo do termo de colaboracdo a O0OSC apresentara,
juntamente com a proposta, o plano de trabalho que deverd conter o
maximo possivel dos itens constantes no Anexo 8, devendo este ser
obrigatoriamente utilizado como modelo.

9.2. 0Os servicos e atividades deverdo ser prestados através dos
profissionais contratados pela entidade selecionada, com a habilitacéo
de cada profissional na &rea de atuagdo/credenciamento, devendo estar
de acordo com a tipificacdo dos servigcos a serem realizados.

9.3. A administracdo publica examinard o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela 0OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.

9.4. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo
com as informagdes Jj& apresentadas na proposta apresentada pela O0OSC,
observados os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, a administrac¢do publica municipal poderd solicitar
a realizacdo de ajustes e/ou readequacgdes no plano de trabalho.

9.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na
hipdétese de a 0OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, agquela imediatamente mais bem classificada poderéa
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ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta
por ela apresentada

10. HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

10.1. Apds o julgamento dos recursos ou O transcurso do prazo sem
interposicdo de recursos, a municipalidade homologard e divulgaréa, no
Didrio Oficial de Municipio, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecéo.

10.2. A homologacdo ndo gera direito para a O0OSC a celebracédo da
parceria.

11. DA CELEBRACAO

11.1. A parceria serad celebrada mediante juizo de oportunidade e
conveniéncia da Secretaria de Educacéo.

11.2. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas, até a
assinatura do instrumento de parceria.

11.2.1. Verificacdo do cumprimento, pela OSC, dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorra nos impedimentos (vedacdes
legais).

11.2.2. Realizacgdo de ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de
documentos, se necesséario.

11.2.3. Parecer conclusivo da Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer,
pronunciando-se expressamente acerca dos seguintes itens:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, em mutua cooperacdo, da parceria prevista neste Edital;
c) da viabilidade de sua execucdo;

d) da verificacdo do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagcdo da execugédo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) da designacdo do gestor da parceria;

g) da designacdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria.
11.2.4. Assinatura do termo de colaboracéo.

11.2.5. Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diadrio Oficial
do Municipio.

11.3. O parecer técnico poderd concluir pela necessidade de
correcdo/complementacdo de documentos ou informacgdes que sejam
consideradas faltantes/deficientes, determinando a sua ocorréncia no
prazo de 02 (dois) dias, bem como concluir pela impossibilidade de
celebracdo da parceria, em decisdo fundamentada.

11.4. A decisdo a que se refere o item anterior deverd ser divulgada,
podendo ser apresentado recurso, no prazo de 02 (dois) dias, cuja
decisdo final serd proferida pela autoridade méxima.

11.5. Para a celebracdo do termo de colaboracdo a organizacdo da
sociedade civil deveréa, ainda:

a) manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a
vigéncia da parceria, as comprovagdes e os documentos previstos neste
edital e nas normas aplicaveis;

b) estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos
recebidos anteriormente;
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c) ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas
e/ou inadimplentes.

11.6. Os termos de <colaboracdo celebrados serdo formalizados
observando as cldusulas essenciais no art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014 e na forma da minuta do termo de colaboracdo (ANEXO 11).

11.7. As Organizacdes da Sociedade Civil vencedoras do processo de
selecdo assinardo o Termo de Colaboracdo com a Prefeitura Municipal
de Guaruja, no prazo de até 05 (cinco) dias de sua convocacgéo.

11.8. A Organizacdo da Sociedade Civil convocada que deixar de
comparecer para assinatura do Termo de colaboracgdo perderd o direito
a parceria, sem prejuizo das sancgdes previstas na legislagdo gque rege
este processo de selecdo.

11.9. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a
Prefeitura Municipal de Guaruja, convocar as Organizacdes da Sociedade
Civil remanescentes, participantes do processo de selecdo, na ordem
de classificacdo ou revogar o processo de selecéo.

12. DA FISCALIZACAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL indicard no Termo de Colaboracdo o GESTOR
DA PARCERIA, que deverd acompanhar e fiscalizar o projeto apresentado,
sem prejuizo do acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, do Controle Interno e dos demais érgdos de fiscalizacéo.

13. DA INEXECUCAO

13.1 A inexecucgdo total ou parcial do Termo de Colaboragcdo ou o
descumprimento de qualquer dispositivo do Edital poderd ensejar a
rescisdo da parceria, com as consequéncias previstas na Lei Federal
n° 13.019/2014.

13.2 A rescisé&o poderd ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes
da Legislacgdo vigente.

14. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

14.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso,
deverdo ser depositados em conta especifica da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, e aplicados no mercado
financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizacéo.

14.2 No final da parceria, caso haja saldo remanescente, este devera
ser devolvido a Administracdo Municipal.

14.3 Os pagamentos deverdo ser realizados na forma prescrita na
legislacédo acerca do tema.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas se darada de acordo com as normas da
Secretaria de Educacgdo, Controladoria Geral do Municipio e Tribunal
de Contas/SP, sendo requisito para a liberacdo das parcelas de
desembolso.

15.2. A prestacédo de contas deveréd estar em conformidade com o disposto
no Art. 21 do Decreto Municipal n® 11.947/2016, devendo ser enviada a
Secretaria de Educacédo, da seguinte forma:

15.2.1. Parcial: até 30 (trinta) dias apds o recebimento da parcela
dos recursos repassados no més anterior;
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15.2.2. Anual: até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos
repassados durante o exercicio anterior, nos moldes das instrucdes
especificas do Tribunal de Contas de SP.

15.3. Deverdo ser observadas as normas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Municipio e Secretaria de Educacéo.

16. DAS PROIBICOES

16.1. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a 0OSC gue:
16.1.1 N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, né&o
esteja autorizada a funcionar no territdério nacional (art. 39, caput,
inciso I, da Lei n©® 13.019, de 2014);

16.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019,
de 2014);

16.1.3. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério PUblico, ou dirigente de é6rgdo ou entidade da administracéo
pUblica federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdénjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua proéopria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo séo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da
Lei n® 13.019, de 2014);

16.1.4 Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicédo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de
2014) ;

16.1.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensdo de participacgdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a administragdo, com declaragdo de 1inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, com a sancdo prevista no inciso
IT do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancdo prevista no
inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso
V, da Lei n® 13.019, de 2014);

16.1.6. Tenha tido contas de parceria Jjulgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de Contas, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019,
de 2014);

16.1.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
de Contas, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsédvel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar
a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
IT e IITI do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n®° 13.019, de 2014).

16.2. Fica ainda proibido & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

16.2.1 A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizacgdes
da Sociedade Civis, congéneres ou néo;
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16.2.2. Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua
receita total;

16.2.3. Integrar dirigentes gque também sejam agentes politicos do
governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL;

16.2.4. Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia do Termo de
Colaboracéao;

16.2.5. Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e
despesas a titulo de taxa de administracéo;

16.2.6. Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, néao
compativeis com o objeto do Termo de Colaboracéo;

16.2.7. Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e
servicos;

16.2.8. Transferir recursos da conta corrente especifica para outras
contas bancéarias;

16.2.9. Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades,
com ou sem posterior ressarcimento;

16.2.10. Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada
no Plano de Trabalho;

16.2.11. Realizar despesas com:

16.2.11.1. Multas, juros ou correcdo monetadria, inclusive referentes
a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes
de atrasos da administracdo publica na liberacdo de recursos
financeiros, bem como verbas indenizatodrias;

16.2.11.2. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais n&o constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal;

16.2.11.3. Pagamento de pessoal contratado pela organizagcao da
sociedade civil qgue n&o atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
13019/2014;

16.2.11.4. Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a
instalacdo de novas estruturas fisicas;

16.2.11.5. Adgquirir bens permanentes com 0s recursos municipais, salvo
a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e a contratacdo de servigos para adequacédo de
espaco fisico, desde que necessario a instalacdo de referidos
equipamentos e materiais, mediante autorizacdo prévia da Secretaria
de Educacéao;

16.2.11.6. Pagamento de despesas e tarifas bancarias de quaisquer
espécie.

17. DAS PENALIDADES

17.1 A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderd aplicar as seguintes penalidades
na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo n&o cumprimento do instrumento:
a) adverténcia;

b) suspensdo dos repasses;

c) multa;

d) declaracdo de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos
publicos.

17.2 Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente
fundamentadas e concedido direito de ampla defesa e contraditdério, bem
como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
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18. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

18.1 O Termo de Colaboracédo poderd ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas
obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias para publicidade dessa intencéo.
18.2 Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboracido o
descumprimento de qualquer das cléusulas pactuadas, particularmente
quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a wutilizacdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorrecdo de informacdo em qualquer documento apresentado.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS e DOS RECURSOS

19.1. Qualguer pessoa poderd impugnar o presente Edital, até 10 (dez)
dias antes da data limite para envio das propostas, por peticgdo
dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 5.2.1 deste
Edital. A resposta as impugnag¢des caberd a Secretaria Municipal de
Educacéao

19.1.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na
interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados
até 10 (dez) dias antes da data limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrdédnica, pelo e-mail: sedel3setor@gmail.com
Os esclarecimentos serd&o prestados pela Comissédo de Selecéo.

19.1.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s
prazos previstos no Edital. As respostas as 1impugnacgdes e 0s
esclarecimentos prestados serdo Jjuntados nos autos do processo de
Chamamento Publico.

19.1.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou
dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

19.2. A Secretaria Municipal de Educacgd&o resolverda o0s casos omissos e
as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administracdo publica.
19.3. A qualquer tempo, o presente Edital poderda ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizag¢do ou reclamagdo de qualquer
natureza.

19.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
do Chamamento Publico. A falsidade de qualgquer documento apresentado
ou a 1inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancgdes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que
trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

19.5. A administracgdo pUblica ndo cobrard das entidades concorrentes
taxa para participar deste Chamamento Publico.

19.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento
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Piblico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administracdo publica.

19.7. O Resultado homologado serd vdlido por 24 (vinte e quatro) meses.
19.8. Em caso de desisténcia da organizacdo da sociedade civil em
celebrar o Termo de Colaboracdo, objeto do presente Edital, em qualquer
uma de suas fases, poderd fazé-lo mediante oficio enderecado a
Secretaria de Educacédo.

19.9. N&ao se estabeleceréa nenhum vinculo de natureza
juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAOQ
MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar
para a realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes do
Instrumento.

19.10. O Termo de Colaboracdo poderd ser alterado ou ter modificacéo
no Plano de Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante
proposta devidamente formalizada e justificada, exclusive com reajuste
dos valores repassados, se devidamente Jjustificado e observada a
conveniéncia do interesse publico.

19.11. Deverdo ser rigorosamente observadas as regras contidas neste
Edital, bem como no Termo de Colaboracdo a ser firmado, durante toda
a execucdo dos servicos.

19.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte

integrante:
ANEXO 1 - Declaracdo de ciéncia e concordancia;
ANEXO 2 - Declaracdo de que os dirigentes da Organizacdo da Sociedade

Civil né&o s&o agentes politicos, e nd&o possui parentesco até 2° grau,
inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6érgdo ou entidade da Administracéo
Piblica da mesma esfera governamental ou respectivo cdénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade; e relacdo atualizada dos dirigentes da O0OSC;

ANEXO 3 - Declaracdo da ndo ocorréncia de impedimentos para celebrar
qualgquer modalidade de parceria com érgdos publicos;

ANEXO 4 - Declaracdo de abertura de conta bancaria especifica para
cada parceria;

ANEXO 5 - Declaracdo sobre instalacdes e condigdes materiais;

ANEXO - Declaracédo de veracidade e ndo contratacédo;

6
ANEXO 7 - Modelo de Proposta Técnica;
ANEXO 8 — Modelo de Plano de Trabalho;
ANEXO 9 - Minuta de Termo de Colaboracédo;
ANEXO 10 - Termo de Referéncia.



