Prefeitura Municipal de Guaruja
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
AV. Saptos Dumont, 640 — Santo Antbnio — Guarujd/SP
CEP 11432-502 — Tel. {13) 3308-7775

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020 - SEDEL

EDITAL DE CHAMAMENTO PURBLICO PARA SELECAC DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO
DE COLABORACAO, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL 13.01%/2014 E DECRETO
MOUNICIPAL N°. 11.947/2016.

O Municipio de Guaruja/SP, por meic da Secretaria de Educagdo, Esporte
e Lazer, torna publico, para conhecimento dos interessados, Jque se
acha aberto neste Municipio, o CRAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020 SEDEL,
de acordo com o que determina a Lei n® 13.019/2014, na presenca da
Comissdo de Selecdo designada pela Portaria Sedel n® 22/2020 e as
ciliusulas e condicdes deste Edital, para firmar TERMO DE COLABORAGAOC,
com Organizacdes da Sociedade Civil:

1. DO QOBJETG .

1.1. O objeto deste Chamamentc Publico & a selecdo de Plano de Trabalho
a ser executado por Organizacgdo da Scciedade Civil (08C), com sede. ou
com representacdc atuante e reconhecida na cidade de Guaruja/SP, para
ofertar SERVICOS DE PROFISSIONAIS DE APQIC INCLUSIVG A0S ALUNOS MA-
TRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUARUJA COM NECESSIDADES
ESPECIAIS E QUE APRESENTEM LIMITAC%O MOTORA E QUTRAS QUE DIFICULTEM
DE FORMA PERMANENTE OU TEMPORARIA NG AUTOCUIDADC E ACOMPANHAMENTO EM
ATIVIDADES ESCOLARES EM SALA DE AULA E EM ATIVIDADES EXTRACLASSES, de
acorde com o estabelecido no item ™37,

1.2. A selecdo constard de uma unica fase para a habilitacgdo juridica,
fiscal, de qualificacdoc econémico-financeira e gualificagde técnica
da Organizagdo da Sociedade Civil.

1.3. Cronograma. Os prazos do presente edital deverdo seguir o crono-—
grama a seguir:

ETAPA DATAS
P?bl%cagao de Edital de Chamamento Até 17/07/2020
Pliblico
Envio das propostas pela 08C ATE 16/08/2020
Inicioc da Fase de selegdo das propostas
apresentadas pela 05C 17/08/2020
Divulgacdo do resultado preliminar
pela Comissdo de 3elegdo 20/08/2020
Interposigdo de recursos c¢ontra o 25/08/2020

resultado preliminar

Divulgacdo do mérito dos recursos
interpostos, da Homoleogacgdce e do
resultade definitive da fase de |28/08/2020
selegdo pela DAdministragdc Piblica

Municipal

Fase de Celebracdo do Termo de| 30/11/2020 a
Colaboracio 18/12/2020
Inicioc da execugdo das parcerias 01/02/2021

2. TIPO DE PARCERIA
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2.1. Considerande o Processo Administrativo n® 11.218/2020, esta par-
ceria sera realizada por meio de TERMO DE COLABORAGAD, na forma do
art. 16 da Lei 13.01%/2014.

3. MEMORIAL DESCRITIVO SIMPLIFICADC DO OBJETO

3.1. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer estabelecera
um padrdo de parceria, para agdc conjunta com a OSC classificada, com
vista & execugdo do objeto.

3.2. Deverdo ser contempladas no plance de trabalho, ne minimo, as
seguintes metas e objetivos:

3.2.1. S3o necessirios:

3.2.1.1 Até 104 (cento e quatro} Profissionais de Apoio Inclusiveo, com
Formacdo Minima no Ensino Médio, para atuarem nas unidades escolares
durante todo ¢ periode letivo;

3.2.2. Os locais de atuagic dos profissionais de apeio inclusivo
deveric ser indicados pela Secretaria de Bducacdo, Esporte e Lazer.
3.3. O Termo de Colaboracdo a ser firmado estabelecerd obrigacdes
reciprocas para a execugdo do atendimentc de acorde com a legislagdo
vigente.

3.4. A 0BC deveré possuir o seguinte Quadro Técnice, a titulo de
contrapartida, previsto no Plano de Trebalho, se responsabilizando
rela sua execugdo:

3.4.1. Sendo 01 {Hum) Coordenadoer com Formagdo Minima, Nivel Superior
em Psicologia, Terapia Ocupacional ou Pedagogia com Habilitagdo em
Psicopedagogia, com sxperiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos
em fungdes administrativas:

3.4.2. Sendo 04 (gquatro)} supervisores técnicos, Formagdo Minima, Nivel
Superior em Psicologia, Terapia Ocupacional ou Pedagogia com
Habilitacdo em Psicopedagogia. Experiéncia sm atendimento a educandos;
3.4.3. Sendo 04 ({(guatro) técnicos em enfermagem, com devida
gualificacio e registro no Orgdo competente.

3.5. Além de disponibilizar o recurso financeiro, cabe a Administragdo
Municipal acompanhar, assessorar e supervisionar as agdes
desenvolvidas.

3.6. O acompanhamento, assessoria e supervisdc das agbes pedagdgicas
ser3o realizados pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e
Lazer, gue entre outras agdes & responsavel por:

3.6.1. Orienta¢des gerais a OSC;

3.6.2. Verificacido da documentagdo pertinente;

3.6.3. Visitas e constatacdc in lIcce da execucgdc dos serviges .em
relacdo & regularidade de funcionamento e gualidade do atendimento,
ocasides em gque serdo emitides relatdrios circunstanciados do
observado;

3.6.4. Os relatdrios de visita deverio contemplar as chservagdes e o3
registros, e assegurar de forma cumulativa no decorrer do ano, no
minimo, og seguintes aspectos:

3.6.4.1. Pedagdgicos, previstos no Plano de Trabalho;

3.6.4.2. Quadro Técnice, contidos no plano de trabalho;

3.6.4.3. Fisicos & materiais, de acordo com as orientages
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Bducacdo, Esporte e Lazer.
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3.6.5. Acompanhar o processo de avaliacdo dos servigos objeto da
parceria, no gue se refere a documentag¢ic e cumprimento das cliusulas
pactuadas, considerando o previsto no Planc de Trabalho;

3.6.6. Orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das propostas
pedagbgicas da 03C em consondncia com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, e considerando o©
previsto do Plano de Trabalho;

3.6.7. Bssessorar as equipes gestoras na interpretacdo e cumprimento
da legislacgdc vigente;

3.6.8. Elaborar, expedir e registrar Termos de Visita referentes as
condigbes de funcionamento pedagdglco, fisico, material, bem como as
demandas da 08C, sugerinde medidas para superagdo das fragilidades,
quando houver:

3.6.9. Orientar as equipes gestoras na organizacdo de ag¢gdes que
promovam ¢ envolvimento da comunidade.

3.7. Ao responder ao presente chamamento publico, pleiteando a
habilitagdc para a celebracgdo do Termo de Colaboraglde, cada 0OSC
interessada estard aderindo 4s condicBes estabelecidas pela Secretaria
de Educagdo, Esporte e Lazer na instrumentalizagdoc do Termo de
Colaboragdo, demonstrando aceita-las integralmente.

3.8. O Termo de Colaboragic serd firmade pelo prazo de 12 {doze) meses
a contar de 01 de Fevereiro de 2021, podendo ser prorrogado até o
limite de 60 (sessenta) meses, a critério da Administracdo Publica.
3.9, Ndc haverd fornecimento de mic de obra de nenhuma espécle por
parte da Administracio Publica.

4. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

4.1. Este Chamamento POblico observard a dotagdo orcamentdria prevista
no processo administrative, no valor total (anual) de RS 6.664.760,00
que poderd ser suplementado, se necessario, para a vigéncia 2021/2022.

5. DA INSCRIGCAO E APRESENTACAQ DE DOCUMENTOS

5.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade
civil, assim consideradas agquelas definidas pelo art. 2°, incisc I,
alineas “a”, “b" ou “¢”, da Lei n® 13.019/2014:

5.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos gque ndo distribua entre
os seus sbOcios ou asscociados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros aventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutes ou liquidos, dividendos, isengdes de qualguer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e gue o3 apligque integralmente
na consecugdo do respective objeto social, de forma imediata ou por
melo da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

5.1.2. Scciedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1899: as integradas por pesscas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancgadas por programas e aghes
de combate & pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educacio e capacitacgfe de trabalhadores rurais ou
capacitag¢io de agentes de assisténcia técnica e extensioc rural; e as
capacitadas para execugdo de atividades ou de prejetos de interesse
publico e de cunho social.
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5.1.3. .Organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho spcial distintas das
destinadas a fins exclusivamente religlosos,

$.1.4. Ndo é permitida a atuagdo em rede,

5.2. A apresentacdc das propostas deverd obedecer o periodo descrito
no cronograma (item 1.5} & o hordrio das 10h00 &s 16h00.

§.2.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico
deverdo entregar suas propostas com a documentagdo especificada no
item 5.3 deste Rdital, em envelope fechado e identificado, conforme
modelo abaixo, via postal (Sedex ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente, no Setor de Expediente da Secretaria de
Educacdo, Esporte e Lazer, localizado na Av. Santos Dumont, 640 -
Santo Antdnio - Guaruja/3r.

Proposta - Edital de Chamamento Pablico n® 01/2020 - SEDEL
Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco completo:

Telefone:

Email:

5.3. Deverfo ser apresentados os seguintes documentos, seguindo-se a
ordem abaixo:

5.3.1. Proposta Técnica de caridter técnico e financeiro, dirigida ao
Secretario de Educacgdo, Esporte e Lazer, conforme ANEXO 8;

5.3.2. Estatuto social e eventuais alteragbes ou documento
equivalente, devidamente registrado, comprovando que a entidade:

a) £ de natureza filantrdpica e sem fins lucrativos;

b) Tem por finalidade ¢ atendimente na &rea da educacao;

¢) Aplica sua renda no territério nacional e nao distribui lucros;

d) Njo remunera a sua diretoria:

¢} Atende os requisitos do Art. 33 da Lei 13.019/2014;

5.3.3. Ata de eleigfio da diretoria em exercicio, devidamente re-
gistrada em cartbrio;

5.3.4, Comprovagio de experiéncia prévia de 0L (um} anc na realizacgao,
com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante ao
objeto da parceria,

5.3.5. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da
Sociedade Civil, com enderego, nimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e nimero de CPF, enderego residencial, telefone e e-mail
de cada um deles;

5.3.6. Comprovacdo de que a organizacfe da sociedade civil funcicna
no endereco por ela declarade, guando o Caso;

5.3.7. Comprovante de Inscrigido e de Situagdo Cadastral Ativa no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica {CNRJ)}:

5.3.8. Cépla da Cédula de Identidade (RG) e inscricio no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do representante legal da OSC;

5.3.9. Certidido de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria,
de contribuicdes e de divida ativa - Certiddo negativa conjunta da
Receita Pederal, Certiddo negativa de tributos estaduais, Certiddo
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negativa de tributos municipais, Certid&o negativa do FGTS, Certidio
Negativa de Débitos Trabalhistas;

5.3.10. Certificado de Registro de Organizacdo da Sociedade Civil de
fins filantrépicos e registro no Conselho Municipal de Educagdo,
Conselho Municipal da Crianga e Adolescente, Conselho Municipal de
Assisténcia Sccial; ITtem ndo cbrigatdério,

5.3.11. Declaracdo de abertura de conta bancédria especifica para a
parceria - ANEXO 4;

5.3.12. Declaracdoc de ndc ocorréncia de impedimentos - ANEXO 3;
5.3.13. Declaracgido de ciénecia e concorddncia da Organizacdo da
Sociedade Civil com as disposicdes previstas no presente edital e seus
anexos, bem como se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011
e se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados - ANEXD 1;

5.3.14. Declaracgdo de gue ndo haverd remuneragdo a gualquer tituleo,
pela 03C, com 08 recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga
de drgio ou entidade da Administracgdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipGteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias, de
acorde com o disposto no artige 45, II, da Lei 13.019/14 -~ ANEXO 2;
5.4. A O3C devera demonstrar condigSes materiais para o desenvolvi-
mento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
ou, alternativamente, prever a sua contratagido ou aguisicido com re-
cursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do represen-—
tante legal da 0SC - Anexo 5. Ndo serd necessédria a demonstragdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisigdo de bens e
equipamentos ou a realizacdc de serviges de adeguagdo de espago fisico
para o cumprimento do obijeto da parceria {art. 33, caput, inciso V,
alinea “¢c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisec
X & §1°);

5.%. Os proponentes s&o responsaveis pela veracidade das informagdes
prestadas, arcando <com as consegquéncias de eventuals erros no
preenchimento ¢ no envie de documentos, isentando a Prefeitura do
Municipio de Guaruja de qualquer responsabilidade civil ou penal -
Apresentar declaragdo, conforme Anexo 7.

5.6. A apresentacdo de Plano de Trabalho implicara, ac seu autor, ©
conhecimento @ a tadcita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacde as quais nfo poderd alegar desconhecimento.
5.7. A Prefeitura do Municipio de Guarujid ndo se responsabilizard por
propostas gue delxarem de ser concretizadas por fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampoucc por
falhas decorrentes do eguipamento do candidato.

6. DA HABILITAGAOQ

6.1. Apds o exame da documentacdo relacicnada no item “57”, deverd a
Comissdo de Selecdo apresentar sua decisd3o sobre a habilitacio da
participante. .

6.2 Sera 1inabilitada a Organizagdo  da Socledade Civil cuja
documentacdo nio satisfizer as exigéncias deste Chamamente Piblico.

7. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES
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7.1. A _publicacdo do Edital serd feita no sitic eletrdnico da
Prefeitura de Guarujd: www.guaruja.sp.gov.br e no Diério Oficial do
Municipio.

7.2. Todas as publicacées e intimac¢Ses, inclusive para fins de recurso,
serdo feitas no Diadrio Oficial do Municipio.

8. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAC DE SELEGAO E RECURSOS.

8.1. Nesta etapa, de cardter eliminatério e classificatdrio, a
Comissdc de Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas 0SCs
concorrentes. A anadlise e o© Jjulgamento de cada proposta serédo
realizados pela Comissdo de Selegdo, que terd total independéncia
técnica para exercer seu iulgamento,

8.2. A Comisslo de Selegdo terd o prazo estabelecido no creoncgrama oo
item 1.5 para conclusdc do julgamento das propostas e divulgagdo do
regultado preliminar do processo de selecdo.

8.3. A avaliagio individualizada e a pontuagdo serde feitas com base
nos critérios de julgamento a segulr descritos:

8.3.1. Viabilidade dos obijetivos propostos (Peso 1) : Se os obje-
tivos apresentados sdo vidvels e exequiveis.

a} Grau plenc de atendimente: 2,0 pontos;

b} Grau satisfatdric de atendimento: 1,0 ponto;

c)} Grau insatisfatdério de atendimento ou ndo atendimentoe: 0 ponto.
8.3.2. Consondncia com objetivos propostos (Pesc 1}. Se os obije-
tivos estdo de acordo com a legislacgdo correspondente ac objeto pre-
visto neste edital.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontes;

b} Grau satisfatorio de atendimento: 1,0 ponto:

e} Grau insatisfatédrio de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.3. Estratégia prevista para a execucdo das agdes {(Peso 1}. Se
as agHbes programadas na proposta possuem uma estratégia de realizagdo
exeguivel.

a} Grau plenc de atendimento: 2,0 pontos:

b) Grau satisfatdério de atendimento: 1,0 ponto:

¢) Grau insatisfatdrio de atendimento ou ndco atendinmento: 0 ponto.
B.3.4. Coeréncia do valor global proposte com o valor referéncia
{Peso 2). Se o valor apresentado na proposta & exeguivel e se estd em
consonincia com o valer referéncia.

a) Valor global 5% menor que o valor de referéncia: 3,0 pontos:

k) Valor global até 5% menor gue o valor de referéncia: £,0 pontos;
c) Valor global igual ac de valor de referéncia: 1,0 ponto;

d) Valor global maior que o valor de referéncia: 0 ponto.

B.3.5. Capacidade técnica e operativa (Peso 5). Se a proposta traz
conhecimento sobre a realidade do publico alvo e se demonstra experi-
&ncia e capacidade técnica e operativa com o servigo proposto.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontes:

b) Grau satisfatdrio de atendimento: 1,0 ponto;

¢} Grau insatisfatério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.86. Viabilidade dos indicadores apresentados para aferigdo de
cumprimento de metas (Peso 2). Se os indicadores apresentados podem
efetivamente aferir as metas propostas.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatério de atendimento: 1,0 ponto;

¢} Grau insatisfatdrico de atendimento ou ndo atendimento: O ponto.
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8.3.7.  Coeréncia das metas indicadas (Feso 2}). Se as metas pro-
postas a serem alcancadas estdc de acordo com o objeto e cbjetivos ¢
se estdoc claras quanto a sua efetividade.

a) Grau plenc de atendimento: 2,0 ponteos;

) Grau satisfatério de atendimento: 1,0 ponto:

¢) Grau insatisfatérico de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.8. Descricdoc das agles & © nexo com o projeto propesto (Peso
3). Se as agles descritas a serem realizadas possuem nexo com ¢ objeto
e objetivos, permitinde sua execugdo nas formas determinantes de even-
tos dessa categoria.

a} Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b} Grau satisfatdric de atendimento: 1,0 ponto:

¢} Grau insatisfatério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.4. Serdo eliminadas aguelas propostas:

8.4.1. Que tenha obtido 0O {zero} ponto em gualquer dos itens
classificatdrios;

8.4.2, Que estejam em desacordo com o Edital:

8§.5. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida.

8.6. No caso de empate entre duas ou mails propostas, o desempate serd
feito com base na maiocr pontuacdo obtida no critério de julgamento
§.3.5. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com
base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento 8.2.4. Caso
essas regras ndo sclucionem o empate, serd considerada vencedora a
entidade com mails tempo de constifuicdo s, em ultimo caso, a guestdo
serd decidida por sorteio.

B.7. Seri obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nio
for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento
ptblico, levando-se em conta a pontuacédo total obtida e a proporgéo
entre as metas e ©s5 resultados previstos em relagdoc ao valor proposto
{art. 27, & 5°, da Lei n® 13.018, de 2014).

8.8. Sers4 publicada no DBiario Oficilal do Municipio, o© resultado
preliminar da selecdoc das propostas, com a respectiva classificacgdo.
8.9. Caberd recursoc no prazo estabelecido no cronograma do item 1.5.
8.10. O recursc deverd ser protocolizado no setor de Expediente da
Secretaria de Educacdc, BEsporte e Lazer, dirigide & Comissde de
Selecdo, no horario das 10h00 4s 16h00, ndo sendo apreclado recurso
intempestivo,

8.11. O recurso serad julgado pela Comissdo de Selegdo de Chamamento
PUblico, no prazo estabelecido no cronograma do item 1.5 e o resultado
sera publicado em Didrio Oficial da Prefeitura.

8.12. Nao caberé novo recurso contra a decisdo mencionada no item
g.11.

8.13. A falsidade de informagdes nas propostas acarretard a eliminagdo
da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdo
administrativa contra a instituic3do proponente e cemunicagdo do fato
4s autoridades competentes, inclusive para apurag¢do do cometimento de
eventual crime.

9. DO PLANO DE TRABALHO _
9,1.Para de celebracdo do termo de colaboragdc a OSC apresentara,
juntamente com a proposta, o plano de trabalhe que deverd conter o
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maximo possivel dos itens constantes no Anexo 9, devendo este ser
cbrigatoriamente utilizado como modelo.

9.2, 0Os serviges e atividades deverdo sger prestados através dos
profissionais contratados pela entidade selecionada, com a habilitacdo
de cada profissional na area de atuacdo/credenciamento, devendo estar
de acordeo com a tipificacgdc dos servigos a serem realizados.

9.3. A administracdc publica examinara o plano de trabalho apresentado
pela 0OSC selecionada ou, se for o casc, pela OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.

8.4. Somente ser& aprovado o planoc de trabalho que estiver de accrdo
com as informacdes 34 apresentadas na proposta apresentada pela O8C,
observados 03 termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, a administracio publica municipal poderd solicitar
a realizacdo de ajustes e/ou readeguag¢des no plano de trabalho.

9.5, Nos termos do $1° do art. 28 da Lei n® 13.018, de 2014, na
hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos reguisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebrac8c, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediataments mais bem classificada poderad
ser convidada a aceitar a celebracgdo de parceria noes termos da proposta
por ela apresentada

10. HOMOLOGACAC E RESULTADC FINAL

10.1, Apods ¢ julgamento dos recursos ou o transcurse de prazo sem
interposicdoc de recursos, a municipalidade homologard e divulgara, no
Didrio Oficial de Municipio, as decistes recursais proferidas e ©
resultado definitive do processo de selegdo.

10.2. A homologacdo ndo gera direito para a 0SC a celebragdc da
parceria.

11. DA CELEBRAGAO

11.1. A parceria serd celebrada mediante juizo de oportunidade e
conveniéneia da Secretaria de Educacgdo.

11.2. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas, até a
assinatura do instrumento de parceria.

11.2.1. Vverificac8o do cumprimente, pela 0SC, dos reguisites para
celebragio da parceria ¢ de que ndo incorra nos impedimentos (vedagdes
legais).

11.2.2. Realizacdo de ajustes no plano de trabalho e regularizac8o de
documentos, se necessario.

11.2.3. Parecer conclusivo da Secretaria de Bducagdo, Esporte e Lazer,
pronunciando-se expressamente acerca dos seguintes itens:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

p! da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizagio, em mitua cooperagio, da parceria prevista neste Edital;
¢} da viabilidade de sua execugdo;

d} da wverificacgdo do cronograma de desembolso:

e} da descricdo de quals serio os meios disponivels a serem utilizados
para a fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdoe ser adotados para avallacdo da execugdo
fisica e financeira, nc cumprimento das metas e objetivos;

f) da designagio do gestor da parceria;

g) da designag¢do da comlssdo de monitoramento e avaliacdo da parceria.
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11.2.4. Assinatura do termo de colaboracdo.

11.2.5. Publicacdo do extrato do termo de colaboracgio no Didrio Oficial
do Municipio.

11.3. O parecer técnico poders concluir pela necessidade de
correglc/complementacdo de docunentos ou informagtes que sejam
consideradas faltantes/deficientes, determinando a sua ocorréncia no
prazo de 02 (dois} dias, bem como concluir pela impessibilidade de
celebracio da parceria, em decisido fundamentada.

11.4. A decisdo a gue se refere o item anterior devera ser divulgada,
podendo ser apresentado recurso, no prazc de 02 (dois) dias, cuia
decisdo final serd proferida pela autoridade maxima.

11.5. Para a celebracido do termo de colaboragdo a organizacdo da
sociedade c¢ivil deverd, ainda:

&) manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a
vigéncia da parceria, as comprovacdes e os documentos previstos neste
edital e nas normas aplicaveis;

b} estar em dia com a prestacdo de contas de recursos piblicos
recebidos anteriormente; :
Cc) na&c constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas
e/ou inadimplentes.

11.6. 0Os termos de colaboracdo celebrados serdo formalizados
observando as cléusulas essenciais no art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014 e na forma da minuta do termo de celaboragdo (ANEXO 103,
11.7. As OrganizagSes da Sociedade Civil vencedoras do processo de
selegdo assinardo o Termc de Colaboragdo com a Prefeitura Municipal
de Guarujd, no prazo de até 05 (cinco) dias de sua convecacdo,

11.8. A Organizagdo da Sociedade Civil convocada que deixar de
comparecer para assinatura do Termo de colaboracdo perderd o direito
& parceria, sem prejuizo das sancdes previstas na legislacdo que rege
este processo de selecdo.

11.9. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior poederd a
Prefeitura Municipal de Guaruja, convocar as Organizagdes da Sociedade
Civil remanescentes, participantes do rrocesso de selecdo, na ordem
de classificacdo cu revogar o processo de selecdo.

12. DA FISCALIZACAOD

A ADMINISTRACAC MUNICIPAL indicard no Termo de Colaboracdo o GESTOR
DA PARCERIA, que deverd acompanhar ¢ fiscalizar o projeto apresentado,
sem prejuizo do acompanhamento da Comissio de Monitoramento e
Avaliagdo, do Controle Interno e dos demais orgdos de fiscalizagdo.

13. DA INEXECUCHED

13.1 A inexescug¢ldo total ou parcial do Terme de Colaboracdo ou o
descumprimento de qualquer dispositivo do Edital poderd ensejar a
rescisdo da parceria, com as consequéncias previstas na Lei Federal
n® 13.019/2014.

13.2 A rescisfo poderd ocorrer mediante acorde das partes, nos moldes
da Legislacgde vigente.

14. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
14.1 Os recursos financeiros, sequndo © cronograma de desembolso,
deverdo ser depositados em conta egpecifica da ORGANIZACAC DA
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SOCIEDADE CIVIL, wvinculada ao objeto, e aplicados no mercado
financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizagdo.

14.2 No final da parceria, caso haja saldc remanescente, este devera
ser devolvido a Administracgdo Municipal.

14.3 Os pagamentos dever#io ser realizados na forma prescrita na
legislagdo acerca do tema.

15. DA PRESTACAQ DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas se darid de acordo com as normas da
Secretaria de Educagdo, Controladoria Geral do Municipio e Tribunal
de Contas/SP, sendo regquisito para a liberagdo das parcelas de
desembolso,

15.2. A prestagdo de contas deverd estar em conformidade com o disposto
no Art. 21 do Decreto Municipal n® 11.947/2016, devendo ser enviada 3
Secretaria de Educacgdo, da seguinte forma:

15.2.1. Parcial: até 30 (trinta) dias apds o recebimento da parcela
dos recursos repassados no més anteriorn:

15.2.2. Anual: até 31 de janeiroc do exerciclo subsequente, dos recursos
repassados durante o exercicic anterior, nos moldes das instrug¢des
especificas do Tribunal de Contas de 3E.

15.3. Deverdoc ser observadas as normas estabelecidas pela
Controladeria Geral do Municiploc & Secretaria de Educacgéo.

16, DAS PROIBIGOES

16.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a 03C gue:
16.1.1 Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, n&o
estela autorizada a funcionar no territério nacional (art. 38, caput,
inciso I, da Lei n® 13.01%8, de 2014);

16.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019,
de 2014);

16.1.3. Tenha em seu guadrce de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rglo ou entidade da administragde
piblica federal, estendendo-se a vedagde aos respectivos cénjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, ate
o segundo grau, exceto em relagido as entidades gque, por sua proépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N3o s3o
considerados membros de Poder 05 integrantes de conselhos de direitos
e de politicas piblicas {art. 39, caput, incisc III e §§ 5° e &%, da
Lei n® 13.019, de 2014);

16.1.4 Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo piblica nos
Gltimos 5 {cinco} anos, exceto se for sanada a irregularidade gque
motivou a rejeicdc e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisido pela rejeicdo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurse com
efeito suspensiveo {art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.01%, de
2014);

16.1.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensdo de participacio em licitag3o e ilmpedimento de contratar com
a administragdo, com declaragdc de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administraclo piblica, com a sancdo prevista no incisc
II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangdoc prevista no
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inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso
V, da Lel n® 13.019, de 2014):

16.1.6. Tenha tido <contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de Contas, em decisdoc irrecorrivel, nos
fltimos 8 (oite) anes {art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019,
de 2014};

16.1.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
de Contas, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 ({oite} anos; que
tenha gide julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquante durar
a inabilitacdo; ou gue tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
11 e IIT do art. 12 da Lel n° 8.429, de 2 de junho de 1992 {art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

16.2. Fica ainda proibido & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

16.2.%1 A redistribuicioc dos recursos recebidos a outras Organizagdes
da Sociedade Civis, congéneres ou ndo; .
16.2.2. Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua
receita total;

16.2.3. Integrar dirigentes gue também sejam agentes politices do
governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL;

16.2.4. Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia do Termo de
Colaboracio;

16.2.5. Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e
despesas a titulo de taxa de administracdo;

16.2.6. Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nio
compativels com ¢ obijeto do Termo de Colahoragio;

16.2.7. Executar pagamento antecipade a fornecedores de bens e
Servicos;

16.2.8. Transferir recursos da conta corrente especifica para outras
contas bancarias;

16.2.9. Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades,
com ou sem posterior ressarcimento;

16.2.10. Deixar de aplicar ou ndc comprovar a contrapartida pactuada
no Plano de Trabalho;

16.2.11. Realizar despesas com:

16.2.11.1. Multas, juros ou corregdc monetadria, inclusive referentes
a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salve se decorrentes
de atrasos da administragdoc publica na liberagdc de recursos
financeiros, bem como verbas indenizatdrias:

16.2.11.2. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e
diretamente vinculadas ao cobjeto da parceria, de carater educativo,
informativo ou de orientacdc social, das quals nde constem nomes,
simbolos ou imagens gque caracterizem promoc¢do pessoal;

16.2.11.3. Pagamentoe de pessoal <c¢ontratado pela organizagdo da
sociedade civil que ndo atendam &s exigéneias do art. 46 da Leil
13018/2014;

16.2.11.4. Ohras que caracterizem a ampliagdc de drea construida ou a
instalacdc de novas estruturas fisicas;

16.2.11.5. Adguirir bens permanentes com 0s recursos municipais, salvo
a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenclais 4
consecugdc do objeto e a contratagdo de servigos para adequagio de
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espaco fisico, desde que necessdric & instalagdo de referidos
equipamentos e materiais, mediante autorizacdo prévia da Secretaria
de Educagdo;

16.2.11.6. Paganento de despesas e tarifas bancarias de gqualsguer
espécie,

17. DAS PENALIDADES

17.1 A ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL poderd aplicar as seguintes penalidades
na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo n3oc cumprimento do instrumento:
a) adverténcia;

b] suspensio dos repasses;

c) multa;

d} declarac8c de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos
pablicos.

17.2 Todas as penalidades mencionadas deverdoc estar devidamente
fundamentadas e concedido direito de ampla defesa e contraditdrio, bem
como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paula.

18. DA RESCISAC E DA DENUNCIA

18.1 O Termo de Colaboragdo poderad ser denunciado ou rescindido pelos
participes a gqualquer tempo, ficando as partes responséveis pelas
obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o©
prazo minimo de 60 (sessenta) dias para publicidade dessa intengdo.
18.2 Constitui motive para resclsio do Terme de Colaboragdoe o
descumprimente de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente
quando constatada pela ADMINISTRACAC MUNICIPAL & utilizagdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalhce ou a falsidade ou
incorrecdc de informacio em gualquer documento apresentado.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS e DOS RECURSDS

19.1. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, até 10 ({(dez)
dias antes da data limite para envio das propostas, por petigdo
dirigida ou protocolada no enderego informado nc subitem 5.2.1 deste
Edital. B resposta as impugnagdes caberd & Secretaria Municipal de
Educagdn

19.1.1. 0Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretagio deste Edital e de seus anexos, deverfo ser encaminhados
até 10 {dez) dias antes da data limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail: sedel3setor@gmail.conm
Oz esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecdo.

19.1.2. As impugnacBes e pedidos de esclarecimentos nfo suspendem ©s
prazos previstos no Edital. As respostas 4as impugnagbes e 08
esclarecimentos prestados serfo juntados nos autes do processo de
Chamamento Pablico.

19.1.3. Eventual modificaclo no Edital, decorrente das impugnag¢les ou
dos pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgagdo pela mesma forma
gque se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracgdo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia.

19.2. A Secretaria Municipal de Bducagdo resolverd 0s casos omissos e
as situacSes ndoc previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios gue regem a administracgdo publica.
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19.3. A qualquer tempo, ¢ presente Edital poderad ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que 1550 implique direito a indenizacdo ou reclamagdo de gualguer
natureza.

19.4. O proponente ¢ responsidvel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em gualguer fase
do Chamamento Publico. A falsidade de qualguer documentc apresentado
ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acaryetar a
eliminac8o da proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato 4&s autoridades
competentes, inclusive para apuragdc do cometimento de sventual crime.
Blém disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apbs a
celebracdo da parceria, o fato podera dar enseijo A& rescis&o do
instrumento, rejeicdc das contas e/ou aplicagdo das sangldes de que
trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

19.5. A administracio publica nfc cobraré das entidades concorrentes
taxa para participar deste Chamamento Piblico.

19.6. Todos os custeos decorrentes da elaboracdo das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdc no Chamamento
pablico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
nic cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizagdo por parte da
administracdo publica.

19.7. O Resultado homologado sera valido por 24 (vinte e quatro) meses.
19.8. Fm caso de desisténcia da organizagdc da sociedade civil em
celebrar o Termo de Colaboracdo, objeto do presente Edital, em gqualgquer
uma de suas fases, poderad fazé-lo mediante oficio enderecado 3
Secretaria de Bducagdo.

19.9. Nio se estabeleceré nenhum vincule de natureza
juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAC
MUNICIPAL e o pessocal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar
para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes do
Instrumenta.

19.10. O Termo de Colaboracdo poderia ser alterado ou ter modificacio
no Plance de Trabalha, de comum acordoc entre as partes, mediante
proposta devidamente formalizada ¢ justificada, exclusive com reajuste
dos valores repassados, se devidamente justificado e observada a
conveniénecia do interesse piiblico.

19.11. Deverdo ser rigorosamente observadas as regras contidas neste
Edital, bem como no Termo de Colaboracde a ser firmado, durante toda
a execucdo dos servigos.

19.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante:

ANEXO 1 - Declaracgdo de ciéncla e concordancia;

ANEXO 2 - Declaracdo de que os dirigentes da Organizagdo da Sociedade
Civil ndo s3o agentes politicos, e ndo possul parentesco até 2° grau,
inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério pPablico, dirigente de érgio ou entidade da Administracio
piblica da mesma esfera governamental ou respectivo cénjuge ou
companheirc, bem come parente em linha reta, colateral ou por
afinidade; & relacdo atualizada dos dirigentes da 03C;

ANEXO 3 - Declaracdc da ndo ocorréncia de impedimentos para celebrar
qualguer modalidade de parceria com 6rgéos publicos;
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ANEYO 4 - Declaragdo de abertura de conta bancdria especifica para
cada parceria;
ANEX0O 5 -~ Declaracio sobre instalagfes e condicSes materiais:
ANEXO 6 - Declaraclo de veracidade ¢ nic contratagio;
ANEXO 7 - Modelo de Proposta Técnica;
ANEXC 8 ~ Modelo de PLANG DE TRABALHO;
ANEXO 9 - Minuta de Terme de Colaboragdo.
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ANEXO 1 - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

i “Declaro que a [identificacio da organizaciio da sociedade civil — OSC] estd ciente e concorda com

as disposi¢Oes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 07/2019 SEDEL e em seus anexos,

bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade ¢ legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecfo. Declaro, ainda, que a OSC

se compromete a atender a Lei Federal n° 12.527/2011,

Guarua/SP, de de 2019.

{Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 2 - DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

o Declaro para os devidos fins, em nome da fidentificacéo da organizacdo da sociedade civil], que:

e N3o contratard com recursos da parceria, para prestacio de servigos, servidor ou empregado

pablico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungdo de confianga, de orgho

ou entidade da administragio publica celebrante;

s N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder

ou do Ministério Pablico ou dirigente de érgéo ou entidade da administrago piiblica; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele gue exerga cargo em comissio ou funglio
de confianca, de orgdc ou entidade da administragiio publica celebrante; e (¢} pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdio ptiblica ou contra o
pairimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagfio de bens, direitos e valores.

Guaruja/SP, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO 3 - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil] e seus

dirigentes no incorrem em quaisquer das vedac¢des previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014. Nesse

sentido, a citada entidade:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio
nacional;

Nio fol omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgéo ou
entidade da administragfo plblica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo de colaboragfo, estendendo-se a vedag8o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Nio teve as contas rejeitadas pela administragéio publica nos Ultimos cinco anos, observadas as
excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019/2014;

N#o se encontra submetida aos efeitos das sancOes de suspensio de participacfo em licitagho e
impedimento de contratar com a administracfo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracfio pablica, suspensido temporaria da participacio em chamaxﬁento
publico ¢ impedimento de celebrar parceria ou contrato com 0rgdos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declara¢fio de inidoneidade para
participar de chamamento pblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgos e entidades de
todas as esferas de governo;

Nfio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagfo, em decisfo irtecorrivel, nos Gitimos 8 (oito) anos;
Néo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas, em decisfio irrecorrivel, nos altimos 8 (vito)
anos; julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para ¢ exercicio de cargo em comissio ou
fun¢éio de confianga, enquanto durar a inabilitagfo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanio durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e 11l de art. 12 da Lei
n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

(Guaryjd/SP, de de 20

{Nome ¢ Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO 4 - DECLARACAO DE ABERTURA DE
CONTA CORRENTE ESPECIFICA

R representante legal da 0sC

> CNPJ

, informo que os repasses das verbas piblicas

para a execucdo do objeto da parceria deverfio ser depositados em conta bancéria aberta em banco
pablico, isenta de tarifas, cujos dados serfio apresentados oportunamente.

Outrossim, DECLARQO, sob as penas da lei, que a movimentac#o bancéria das despesas da Parceria
serd realizada exclusivamente na conta a ser informada, que devera apresentar saldo zerado quando

do inicio da parceria.

Guaruj4/SP, de de20 .

{(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



Prefeitura Municipal de Guaruja
ESTADQ DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
' AV. Santos Dumont, 640 — Santo Antbnio — Guaruji/Sp
GUARUUJA CEP 11432-502 — Tel. (13) 3308-7775

PRESEITURA MUNIGEFAL

ANEXO 5 - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E
CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, incise V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019/2014, quc a
[identificacdo da organizacdo da soctedade civil — OSCT:

¢ dispde de instalagdes e outras condigBes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.

OouU
e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigSes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas. -

Oou
s dispOe de instalagdes e outras condigdes rateriais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: 4 organizacdoe da sociedade civil adotard uma das (rés redagdes acima, conforme a sua
situagdo. 4 presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Guaruja/SP, de de 2018.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC}



Prefeitura Municipal de Guaruja
ESTADQ DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
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UARUJA CEP 11432-502 - Tel. (13) 3308-7775

ANEXO 6 - DECLARACAO DE VERACIDADE E NAO CONTRATACAO

Na figura de representante legal da [idemtificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSCH,
DECLARQ, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° 41/2019 SEDEL, que:

I ~ todas as informagdes documentais e téenicas fornecidas sdio verdadeiras;

i1 - recebi todas as informagdes necessdrias para participar do certame e concordo com o3 termos do
edital;

11 - que nfo haverd contratacdo de meﬁores de 18 anos para a execuglio de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de menores de 16 anos para a execugiio de qualquer trabalho, salvo na
condi¢fio de aprendiz, a partir dos 14 anos.

IV — que isentamos a Prefeitura do Municipio de Guarujd de qualquer responsabilidade civil ou

penal.

Guaruja/SP, de de20 .

{Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



Prefeitura Municipal de Guaruja
ESTADO DE SAOQ PAULO .
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
P S AV. Santos Dumont, 648 - Santo Antbnio — Guarnja/Sp
GUARUUJA CEP 11432-502 — Tel. (13) 3308-7775

FRELETIVARA MUNIDI2AL

ANEXO 7 - DECLARACAO DE VERACIDADE £ NAQO CONTRATACAO

Na figura de representante legal da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC],
DECLARO, sob as penas da lei, € para fins do Edital de Chamamenton.® ___ /2017, que:

1 - todas as informagdes documentais ¢ técnicas fornecidas sdo verdadeiras;

IT - recebi todas as informagdes necessarias para participar do certame e concordo com os termos do
edital;

I - que ndo haverd contratacdo de menbres de 18 anos para a execugfio de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de menores de 16 anos para a execugfio de qualquer trabalho, salvo na
condiclo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

IV — gue 1sentamos a Prefeitura do Municipio de Guaruja de qualquer responsabilidade civil ou

penal.

Guarwja/SP, de de 20 |

{Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



Prefeitura Municipal de Guarujd
ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
AV. Santos Dumont, 640 — Santo Anténio — Guarujs/SP
GUARUJA CEP 11432-562 - Tel. (13) 3308-7775

FREF2ITUHRA MUNIGIFAL

ANEXO S .

MODELO DE PROPOSTA TECNICA — CARATER TECNICO E FINANCEIRO

Adverte-se que a simples apresentacfio desta proposta serd considerada como indicagHio
bastante de que inexistem fatos que impecam a participaciio da entidade no processe de
seleciio, assim como da aceitacio de todos os termos e condicles do edital,

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020 SEDEL
Processo Administrativo 11218/3418/2020

Ao Sr. Secretdrio de Educagfio de Guaruja/SP

0S8C:

CNPI:

Endereco:

Baitro: Cidade/Estado:
CEP: Telefones: email:

Apresentamos nossa proposta para o Chamamento Piblico n® 03/2618 SEDEL

1. Carater Técnico do Servigo
1.1.  Propostas: [descrever, com detalhes, as propostas oferecidas]

1.2.  Descrever o corpo técnico a ser utilizado na prestago dos servigos, indicando a formagéo de
cada profissional.

1.3, Contrapartida disponibilizadas 2 municipalidade:
[Descrever, com detalhes, as contrapartidas oferecidas, caso haja]

2. Capacidade de atendimento [detalhar a capacidade de atendimento, especificando, por exemplo,
niimero de assistidos, atendimentos semanais, faixa etdria ¢ outros dados que julgar importantes]



Prefeitura Municipal de Guaruja

ESTADQ DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
Pt AV. Santos Dumont, 640 — Sante Anténio — Guarujd/SP
GUARUJA CEP 11432-502 - Tel. (13} 3308-7775

3. Proposta Financeira (indicar valor global dos servigos a serem prestados):

Declaragfo obrigatoria:

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMACOES PRESTADAS SAO
VERDADEIRAS, BEM COMO SERA EXECUTADO O PROJETO DA FORMA E NAS
QUANTIDADES PONTUADAS. -

Guaruj4, {data]

[Assinatura do representante legal da OSC]

Dados do representante legal:

Nome:

RG: CPF:
Telefones:

Fmail:



Prefeitura Municipal de Guaruja
ESTADO DE SAQ PAULO ;
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
P A AV, Santos Dumont, 640 ~ Santo Antdnio — Guarujda/SpP
GUARUUJA CEP 11432-502 - Tel. (13) 3308-7775

MEFETTURS MUBNISIPFAL

ANEXQO 9 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAQ DA INSTITUICAO
1.1.  NOME DA OSC:
CNPI:
Enderego:
Bairro: Cidade/Estado:
CEP: - Telefones:
Email: |
1.2, Enderego completo do local de funcionamente dos servigos — no caso de proprio privado:
1.3, Inscrigbes / Certificagdes:

N° Inscri¢io: CME:
CMDCA;

1.4.  Tipos de beneficios ou isencdes tributdrias conecedidas & OSC:
1.5, Validade do mandato da diretoria atual: de [data] até [data]
1.6.  Finalidade estatutdria: [de acordo com o Estatuto Social] (méximo 10 linhas)
1.7.  Area de atuagdo / identificaclio do objeto a ser executado: {que poderd ser contratado]
2. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
2.1, Identificagio do Responsivel Legal:

Nome:

CPF: RG:

Cargo na OSC:

Profisséo:

Enderego completo:

Telefones:



Prefeitura Municipal de Guarujd
ESTADO DE 340 PAULO
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Emaif:

2.2.  Identificacdo do coordenador téenico pedagdgico do servigo

Nome:

CPF: RG:

Cargo na OSC:

Profissdo: ' N° do Reg. Profissional:

Enderego completo:

Telefones;
Fmail:

2.3.  Identificac8o do profissional responsavel pela prestagéo de contas

Nome:

CPE: RG:

Cargo na OSC:

Profissfo: N°do Reg. Profissional:

Enderego completo:
Telefones:
Email:
3. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO

3.1, INTRODUCAQ [defini¢do clara e precisa do servigo, caracteristica do piblico alvo e
seus beneficidrios diretos e indiretos]

3.2, JUSTIFICATIVA [deve fundamentar a pertinéncia e a relevdncia do servigo como
resposta a demanda que serd enfrentada, destacando a importdncia dos resultados que
se pretendem alcangar e outras argumentagdes. O texto deve apresentar duados
estatisticos, diagndsticos e indicadores sobre o objeto do Programal

3.3.  OBIETIVO GERAL /o beneficio mais ampio que o servico pretende alcancar]

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS [fos beneficios mais especificos que o servigo prefende
alcangar]



Prefeitura Municipal de Guaruja
ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER
AV, Santos Bumont, 640 - Santo Antdnic — Guaruji/SP
CEP 11432-502 — Tel. (13) 3308-7775

3.5. PUBLICO ALVO [fusudrios e idades atendidos no servigos]
Capacidade de atendimento: [ntimero de criangas — se o caso especificar por idade]

Forma de Acesso: matriculas realizadas através de indicac8o da municipalidade, que
seguird lista Gnica de inscritos.

3.6. ESTRATEGIA METODOLOGICA [Torna-se imprescindivel a descricdo detalhada
das agdes que serdo desenvolvidas para alcangar os objetivos, 0 marco conceitual a
ser wiilizade e como este serd operacionalizado. Identificar também as aces técnicas
para atendimento do usudrio, de modo « evidenciar a estratégia de atuacdo para
alcance das metas. Exemplo: acolhidas, oficinas pedagogicas, efc. |
3.6.1. AgBes administrativas
Reuni&es técnicas / coordenagio / equipe:
Estudo de caso:
Planejamento:
Metodologia estratégica de atuagiio;
Metas:
Elaboragdo de relatorios:
Instrumentais/materiais utilizados:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execugdio:

Capacitagdo da equipe:
Estratégia de atuagéo:
Instrumentais / materiais utilizados:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execugio:

3.6.2. AcgBes junto aos usudrios/familias

Reunides de pais:

Metodologia estratégica de atuago:



Prefeitura Municipal de Guaruja
ESTADO DE SA0 PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER
P G AY. Santos Dumont, 640 — Santo Antbnio — Guaruji/SF
GUARUJA CEP 11432-562 — Tel. (13) 3308-7775

PREFEITURA MURIC!IFAL

. Instrumentais / materiais utilizados:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execucio:
Atendimento técnico mdividualizado ao usudrio/familia:

Metodologia estratégica de atuago:

Instrumentais / materiais utilizados:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execug#o:

Atividades coletivas:

Metodologia estratégica de atuagfio {educacional):
Instrumentais / materiais utilizados:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execugio:
Propostas extracurriculares (se for o caso):
Metodologia estratégica de atuagfo:
Instrumentais / materiais utilizados:
Resultados esperados:
Responsaveis pela execug#o:

Outros Projetos: dentre as atividades coletivas estfio; atividades festivas e
comemorativas, avaliagdio dos servigos junto aos usudrios, avaliagdo dos servigos junto aos
familiares, reunides de pais. fdetalhar todos os servigos que a entidade ofertar. Todos devem
conter: Meiodologia estratégica de atuagdo, Instrumentais / materiais wtilizado, Resultados
esperados, Responsdveis pela execucdo]

4. Cronograma de execugéo (atividades, metas, etapas ou fase)

[fazer um quadro de atividades por faixa etdria. Se necessdrio fazer por més ou semestre
se alterar as atividades]

ATIVIDADES
Hordrio [ Segunda Feira | Terca Feira | Quarta Feira I Quinta Feira f Sexta Feira




Prefeitura Municipal de Guarujd
ESTADO DE SAQG PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER
AY. Santos Dumont, 640 — Santo AntGnio — Guaruja/SP

Fikgn

GUARUJA

CEP 11432-502 — Tel. (13} 3308-7775
[atividade] [atividade] | [atividade] ! [atividade] | [atividade]
[atividade] | [atividade] | {[atividade] | [atividade] | [atividade]
[intervalo] fintervalo] | [intervalo] fintervalo] | [intervalo}
fatividade] latividade] | [atividade] | [atividade] | [atividade]
fatividade] fatividade] | [atividade] | [atividade] | [atividade]

[detathar as metas e fases/etapas das atividades, més a mésf

5. MONITORAMENTO E AVALIACAQ [descrever como as agbes serdo monitoradas de
maneira permanente. Especificar u forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e
metas estabelecidas para o desenvolvimento do servigo, para cada agdio]

AcHo: [conforme metodologia descrital
Indicadores: [usar o detalhamento da metodologia ¢ cronogramayl
Forma de coleta de dados: [lista de presenca, pesquisa de satisfagdo, prontudrios, eic.}
Pablico alvo avaliado:
Responsavel pela coleta de dados:
6. RECURSOS PARA EXECUCAQ DO SERVICO
6.1.  Recursos utilizados para desenvolver o servigo
6.1.1. Permanentes (Recursos proprios da entidade) [descricdo dos equipamentos, mobilidrios

e eletrdnicos proprios da entidade, cedides para a execucdio do servigo — sujeito a visita
técnical

Descricfio dos equipamentos/mobilidrios/eletrdnicos | Qtde. ! Valor/ano

Total
RS

6.1.2. Processo de seleclio: [descrever como a OSC realiza o processo de selegdo dos
profissionais para contratagdo dos servigos]

7. Valor Global da Proposta:

8. Plano de aplicagfo dos recursos publicos financeiros {descrever o mais detalhadamente as
despesas de custeio que serdo pagas como os recursas publicos.]

8.1.1. Consumo {apenas os itens mais relevantes para a execugdio do servige]



ESTADO DE SA0 PAULO

Prefeitura Municipal de Guarujd

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER
AV. Santos Dument, 640 — Saste Antbnio — Guaruja/SP
CEP 11432-502 — Tek (13) 3308-7775

Tipo de Despesas Descrigfio dos itens Valor mensal
Materiais de Escritério
Materiais
Didaticos/Pedagdgicos/Atividades
Materiais de Expediente
Materiais de Limpeza
Produtos de Higiene Pessoal
Valor Total Mensal
Valor Total Anual
8.1.1. Servigos de terceiros
Tipo de Despesas Valor Mensal Valor anual
 Agua e esgoto
Energia elétrica
Telefone
Internet
Servigos de Contabilidade
8.1.2. Manutencéio [descrever todos os cusios]
Tipo de Despesas Valor Mensal Valor anual
Manutencdo predial
8.1.3. Equipamentos / bens permanentes
Tipo de Despesas Valor Mensal Valor anuaj
Descrever tipo
8.1.4. Recursos Humanos [para a execugdo do servigo)
8.14.1. FOLHA DE PAGAMENTO
Carea Remuneragio
Cargo / Qtde Escolaridade e Hor a% 2 Regime individual Valor
Fungéio Formagdo Trabathista| (valor bruto Total
semanal
mensal)
Valor Mensal
Valor Anual




Prefeitura Munic?)al de Guarujd
ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAOC, ESPORTE E LAZER
AY. Santos Dumont, 646 — Sante Antdnio — Guareja/SpP
CEP 11432-502 — Tel. (13) 3368-7775

8.1.4.2. -‘ ENCARGOS TRABALHISTAS (custos do empregador)

Cargo / o .. g n Valor
Funcéo Qtde INSS (més) | FGTS (més) PIS (maés) IRRF (més) Total
Valor Mensal
Valor Anual
8.1.4.3. PROVISIONAMENTO
. . 130 INSS/
ogo (‘; Qtde 13%2;15";‘“" Férias (més) szgz)ﬁo 30 FGTS/ | Y&
¢ 130 PIS (més)
Valor Mensal
Valor Anual
8.1.4.4. BENEFICIOS
Cargo / Vale Vale - . Valor
Fungéo Qude Alimentagéio | Transporte (Cesta Basica Seguros Total
Valor Mensal
Valor Anual

8.2. TOTAIS

Valor Mensal | Valor Anual

Material de consumo
Servicos de terceiro
Manutengio
Equipamentos

Folha de pagamento
Encargos trabalhistas
Provisionamento
Beneficios




Prefeitura Municipal de Guaruja
ESTADO DE SAOQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
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CUSTO TOTAL DO SERVICO:
9. Cronograma de desembolso

9.1.  Concedente [descrever uma previsdo do cronograma de pagamento de drgdo priblico

a OSC]
Més/An | Janeiro/1 | Fevereiro/1
0 9 9 Mareo/19 | Abril/19 Maio /19 Junho/19
Valor
Més/An Setembro/] | Outubro/1 | Novembro/l | Dezembro/1
0 Jutho/19 | Agosto/19 9 9 9 9
Valor

10. DATA, ASSINATURA e IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Guaruja, {data]

[ Assinatura do representanie legal da OSC]

Dados do representante legal:

Nome:

RG: CPF:

Telefones:

Email:

11. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto
& Prefeitura Municipal de Guaruja/SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagfio de inadimpiéncia com o Tesouro ou qualquer outro
orgldo ou entidade da Administragio Publica, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Podet, na forma deste plano de

trabalho.

Guaruja, [datal




Prefeitura Municipal de Guaruja

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, ESPORTE E LAZER
TR AY. Santos Dument, 640 — Santo Anténio — Guargji/SP
GUARUUJA CEP 11432-502 — Tel. (13) 3308-7775
CUSTO TOTAL DO SERVICO:

9. Cronograma de desembolso

9.1, Concedente [descrever uma previsdoe do cronograma de pagamento do orgdo publico

a OSC]
Més/iAn | Janeiro/T | Tevereiro/1
0 9 9 Marco/19 | Abril/19 Maio /19 Junho/19
Valor
Més/An Setembro/l | Outubro/T | Novembro/l | Dezembro/l
0 Julho/19 | Agosto/19 -9 9 9 9
Valor '

10. DATA, ASSINATURA e IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Guaruja, [data]

[Assinatura do representante legal da OSC]

Dados do representante legal:

Nome:

RG: CPE:

Telefones:

Emal:

11. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junio
a Prefeitura Municipal de Guarujd/SP, para os efettos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagfo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer ouiro
6rgdo ou entidade da Administragio Pliblica, que impeca a transferéncia de recursos

ortundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de
trabalho.

Guaruja, {datal

OSC Proponente
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MREFIEITURAL MUKICIPAL

ANEXOQ 10 - MINUTA DO TERMO DE COLABCRAGAQ

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA
CELEBRADC ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARUJA E A ORGANIZAGAC DE SOCIEDADE CIVIL
VISANDO A
CONSECUCEO DE FINALIDADE DE INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO {SERVIGOS DE TRADUTOR
INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA, com sede na Avenida Santes Dumont, 880
~ Santo Anténio, inscrita nc CNPJ sob o n® 44.959.021/0001-04, neste ato
representada pelo Prefeito, Dr. VALTER SUMAN, brasileiro, casado, médico,
portador da cédula de identidade RG n® . lnscrito no CPF sob o n°

, © NOME DA ERTIDADE {0SC}, endereco completo e CNPJ, neste ato
representada por seu representante legal (nome, gualificagdc completa, e
endereco), por esta e melhor forma de direito, celebram o presento TERMO
DE COLABORACAOD, que se regerd pelas seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA -~ DO OBJETO

I - O presente termo de colaboracdo tem por cbieto a execugdo do Plano de
Trabalheo, na forma da Lei Ordinaria n® 13.01%/2014, e aprovade pelo
MUNICIPIO, sendo parte integrante ¢ indissocidvel deste instrumento,
independentemente de transcrigdo, consistente no desenvolvimento do
SERVICOS DE PROFISSIOMAIS DE APCICO INCLUSIVC A0S ALUNCS MATRICULADOS NA
REDE MONICIPAL DE ENSINO DE GUARUJA COM NECESSIDADES ESPECIAIS E QUE
APRESENTEM LIMITAQRO MOTORA B QUTRAS QUE DIFICULTEM DE FORMA PERMANENTE
O TEMPORARIA NO AUTOCUIDADGC E ACOMPANHAMENTO EM ATIVIDADES ESCOLARES EM
SALA DE AULA B EM ATIVIDADES EXTRACLASSES.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS REPASSES PUBLICOS E DA CONTRAPARTIDA

I - Para a execucdo das ag¢des previstas na cliausula PRIMEIRA, o Municipic

repassarid & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de RS 6.6%4.760,00,

a ser pago de acerde com o creonograma de desembolso constante do plano de

trabalho.

I1 - Os recursos transferidos deverdo ser mantidos pela 03SC, em conta

bancaria especifica, somente sendo permitidos créditos oriundos da

parceria e débitos para pagamento de despesas previstas no Plano de

Trabalho.

IIT - Os recursos da Parceria, enqgquanto ndo utilizades, deverdoc ser

cbrigatoriamente aplicados em:

a) Caderneta de poupanga, se a previsio de seu usc for igual ou superior
a um més;

b} Funde de aplicagio financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado
lastreada em titulo da Divida Publica Federal, gquando sua utilizacgéo
estiver prevista para prazos menores Jue um més,

IV - s rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, cbrigatoriamente,

aplicados no objeto da Parceria, estande sujeite as mesmas condigdes de

prestagdo de contas exlgidas para os recursos transferidos.

V - O repasse de recursos financeiros destinados ac cumprimento do objeto

desta Parceria obedecera ac Plano de Trabalho previamente aprovade, tendo

por base o cronograma de desembolso, como pardmetro para sua elaboragdo

e definigdc das parcelas.
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V -~ A 0SC disponibilizard, para a execucdo do projeto e conforme consta
do planc de trabalho, as seguintes contrapartidas:

- 01 {Hum) Coordenador com Formacdo Minima, Nivel Superior em Psicolegia,
Terapia Ocupacional ou Pedagogia com Habilitagdc em Psicopedagogia, com
experidneia  comprovada de no minime 20 (doisy anos em  fungdes
administrativas;

- 04 (guatro} supervisores técnicos, Formacdo Minima, Nivel Superior em
Psicologia, Terapia Ocupacional ou Pedagogia com Habilitagdoc em
Psicopedagogia. Experiéncia em atendimento & educandos;

- 04 {guatro)} técnicos em enfermagem, com devida gualificag¢do e registro
no Orgdo competente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I - Publicar na imprensa oficial o extrato deste Termo de Colaboragdo e
de seus eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do
art. 32 e no art. 38, da Lel Crdindria Federal n° 13.01%/2014;

I1 - Transferir os recursos financeiros a (08C, consignades na clausula
segunda do presente Termc de Colaberagdco, mediante repasses para a conta
corrente exclusiva informada pela USC, até o 5° dia 0til do més subseguente
& prestacdo dos serviges executados e de acordoe com © croncgrama de
desembolso constante no Plano de Trabalho;

II1 - Por intermédio da Secretaria de Educacgdo, Comissdo de Monitoramento
e Avallacdo e Gestor da parceria, acompanhar, orientar, supervisionar e
avaliar os servigos prestados pela 0SC, no gue diz respeito aos aspectos
qualitativos e guantitativos;

IV - Examinar e aprovar ou reprovar as prestacdes de contas dos recursos
financeiros repassados & 0SC;

V - Asszinalar prazo para gue a 05C adote providéncias necessarias para o
aexato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta Colaboragde, senpre
gue verificada alguma irregularidade, sem prejuizo de sua prorrogaglo, a
requerimento da entidade, por motivo justificado;

V - Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucgde do objeto, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACDES DA 0QSC

I - Manter atualizados seus dadeos Jjunto a municipalidade, inclusive
comunicando a Secretaria de Educaclo toda e gualguer alteragdo ocorrida
em seus estatutos socliais, mudangas de diretoria ou substituigic de sesus
menbros.

I1 - Zelar pela manutencglo de qualidade dos servigos prestadeos, de acordo
com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovados pelo Conselho Municipal de Educagdo, em consonidncia com a
Politica Nacicnal de Educagdo;

IIT - Observar as orientac8es do MUNICIPIC, decorrentes do trabalho de
acompanhamento e supervisde das atividades ou projeto e, também, propor
ajustes necessarlios para melhor executar as ag¢des, alcangar eficicia,
eficiéncia e economicidade;

IV -~ Manter recursos humanos, materiais e eguipamentos gocials adeguados
e compativels com o atendimento dos servigos que os obriga a prestar, com
vistas ac cumprimento dos objetivos desta Colaboracio:

V - Preoporcionar amplas e iguais condicdes de acezso & populagdo abrangida
pelos servigos prestados, sem discriminacgio de qualguer natureza, zelando
pela seguranca e integridade fisica dos usuarios;
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VI - Aplicar integralmente os recurses financeiros repassados pelo
MUNICIPIO, inclusive eventuais rendimentos de aplicag8o financeira,
exclusivamente na prestag¢ic dos servicos objeto desta Colaboragdo;

VII - Apresentar, nos prazos exigidos pela municipalidade, por meic do
relatério de execugdo do obieto, as atividades desenvolvidas, comprovando
gue 08 recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas
ne Plano de Trabalho;

VIII ~ Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cliusula sexta deste Termo
de Colaboracdo e normas especificas da municipalidade;

IX - Manter a contabilidade & registros atualizados e em boa ordem, bem
como relacdco nominal dos beneficidrios das acgbes colaboradas a disposigdo
dos 6rgdcs fiscalizadores, € ainda, manter registros contidbeis especificos
relativos aos recebimentos de recurscs publicos:

¥ - BAssegurar ao Gestor, a Comissidoc de Monitoramento e Avaliagdo, a
Contreladoria Interna do Municipieo, ao Conselho Municipal de Educagéo, e
aos demais Conselhos, condicdes necessérias ao  acompanhamento,
supervisdeo, fiscalizacdo e avaliacdo da execugdo e dos servigos prestadoes:;
XI - Apresentar relatdric nos prazos exigidos pela municipalidade,
demonstrande ¢ atendimento prestado, com oz aspectos quantitativos e
gualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o nimero de
beneficiarieos, bem como o3 resultados alcangados na implementacgdo dos
servicos, de acorde com as orientag¢fes da Secretaria de Educagdo;

XII - A 08C deverd fornecer, mensalmente, relagdo contendoe informagdes
individualizadas das pessoas atendidas durante o més, na forma gue vier
a ser estabelecida pela Secretarlia de Educagdo, bem come informar,
imediatamente, as vagas disponivels:

¥XII1 - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de colaboragdo, a
regularidade das obrigagdes perante a Previdéncia Social e ¢ Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo;

XV - Atender eventuals solicitagdes verbals, por email, telefone ou outros
meios acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria de
Educacdo, com a pronta apresentacdo dos documentos solicitados no prazo
estipulade;

XVI - Apresentar, caso solicitado, nome e nlmerce da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social de cada um dos trabalhadores recrutados para executar
os servigos vinculados ao objeto, mediante prévic registro com base na
legislagdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado
substituto;

XVII - Promover a publicagdo integral de extrato do relatdrio de execugdo
fisica & financeira deste Termoc de Colaboracdo, nos termos do art. 11 da
Lei Ordindria Federal n® 13,019/2014,

¥VIII ~ Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ac objeto desta
Parceria;

XI¥ - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrative
¢ financeiro dos recursos recebidos, inclusive no gue diz respeito as
despesas de custeio, de servigos e de pessoal, incluindo-se ¢s encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, danos causados a terceiros,
pagamentc de seguros, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria oum
subsididria do MONICIPIO, perante terceircs, em juizo ou fora dele;

HX - Manter as certiddes negativas, ou positivas com efeito de negativa,
em diay
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¥XI - Elaborar e entregar o balango patrimonial., © balancete analitico
anual, e demals demonstragdes contdbeis solicitadas pelo TCE-S5P, segundo
as normas contabeis vigentes para o terceiro sebor;

¥XIT - Manter em seus arguivos durante O Prazo minimo de 10 (dez) anos,
contados do dia Gtil subsequente ao da prestacgdo de contas, oS documentos
originais gue compdem a prestagio de contas.

XXTITI - Ressarcir a Municipalidade 03 recursos recebido, através desta
Parceria, guande se comprovar a sua inadeqguada utilizac¢do, ben como 03
valores ndoc utilizados, de acordo com o disposto no Decreto Municipal n°®
11.947/2016.

¥¥IV - Arcar com o pagamento de toda e qualguer despesa excedente aos
recursos transferidos pela municipalidade, bem como, as ndo previstas no
planoc de trabalho.

XXV - Autorizar a fixacdo, em suas dependéncias, em local de facil
visualizacdo, das informagdes e orientacdes sobre os servicos prestades,
cujos recursos tenham origem nas disposigées desta Parceria.

XXVI -~ BAs vagas a serem disponibilizadas aos assistidos, bem como a
dispensa ou encaminhamento, deverdo ter prévia autorizagdo da Secretaria
de Educacgéo.

CLAUSULA QUINTA -~ DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

0 wvalor total estimado da presente Colaboraglc € de RS 6.664.760,00,
onerando a seguinte rubrica orgamentaria da Secretaria de Educagdoe n°
12.01.00.12.367.1002.2088.3.3.50.43.00.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A OSC prestard contas ao MunIcipio, observando as instrucbes da Secretaria

de Educagdo, Controladoria Interna do Municipio, normas vigentes do

Tribunal de Contas de Sdo Paulo e ac Decreto Municipal n® 11.947/2016, en

seu artigo 21, da seguinte forma:

T - Pparcial: até& 30 (trinta) dias apbés o recebimento da parcela dos

recursos repassados no més anterior, constitulda de zrelatérico de

cunprimento do objeto e acompanhada dos seguintes documentos:

a) Relatério consclidado de dados guantitativos dos atendimentos mensais
e de informagdes relacionadas a agdes due demonstrem o atingimento das
metas de gualidade definidas no Plano de Trabalho;

b} Relatério de aplicagdo financeira;

c) Coépia dos extratos da conta pancaria especifica, com a respectiva
conciliacio bancaria;

d) Comprovante de recclhimento dos recursos nao aplicados, quando houver,
na conta bancédria especifica.

II - Anual: até 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio subseguente, dos

recursos repassados durante o exercicio anterior, nos moldes das

instrugtes especificas do Tribunal de Contas de Sdc Paulo.

& 1° — Na hipdtese de descumprimento do prazo previsto para prestagdo de

contas, © repasse sera suspensc & a OSC terd mais 30 (trinta) dias para

sanar a irregularidade:

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no § 1° desta clausula, sem gue a Q8C

efetue a regularizagldo da prestagdo de contas prevista no inciso I, desta

clausula, a parcela do més subsequente podera ser cancelada e, persistindo

a irregularidade por mais 60 (sessenta) dias, ¢ Termo podera ser cancelado

em sua totalidade.
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ITI - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdc aceitas despesas

efetuadas em data anterior ou postericr & vigéneia da Colaboragio:

IV - N30 poder3c ser pagas com recursos da Parceria, além das previstas
nas normas internas desta municipalidade, na legislagdc em vigor e no
Plano de Trabalho, despesas decorrentes de:

a} Taxa de administracio, de geréncia ou similar;

b} Pagamento de servidor ou empregado piblico sem que a lei especifica ¢
a lei de diretrizes orcamentéria autorize;

¢} Multas, juros ou corregdoc monetdria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos;

d} Publicidade, salvo as previstas no Plane de Trabalho e diretamente
vinculadas ac obijeto da parceria, de carédter educativo, informativo ou
crientacdo pesscal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens gue
caracterizem promo¢dc pessoal;

e} Pagamento de pessoal contratado pela OSC, gue ndo atendam as exigéncias
do artigo 46 da Lei Orxdinaria n® 13.019/2014;

f) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo
de novas estruturas fisicas;

gl Despesas e tarifas bancérias de gquaisquer espécie;

Vv ~ Ao adguirir equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da Parceria a O0SC deverd grava-lo com cléusula de
inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da propriedade ao
MUNICIPIO, na hipbétese de sua extincdo ou ao final da parceria.

VI - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria
e gque, em razido desta, tenham sido adguiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela Administracgdo Publica, se ndo for para uso
ne respectivo objeto, devem ser restituidos e serem incorporados ao
patrimdnio do Municipio.

CLAUSULA SETIMA -~ DO GESTOR DA PARCERIA B DA AVALIAGAO DOS RESULTADCS
ALCANCADOS

I - Em consonéncia com o disposto na alinea “g” do artige 35 da Lei n°
13.019/2014, fica designado come Gestor da parceria ofla} servidor(a}

, Prontudrio .

IT - Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artige 35 da Leil
Federal n® 13.019/2014, & Comissdc de Monitoramento e Avallagdo, seré
designada através de Portaria ou Decreto Municipal.

IIT - RAs metas e formas de constatagdc dos resultados serdoc aguelas
constantes do plano de trabalhe aprovado.
IV - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria de

Educagdo, do Centrole Interno Municipal e do Tribunal de Contas aos
processos, aos documentos, as informacdes referentes ao objeto do
presente, bem como acs locais de execugdo do objeto.

V — O gestor da parceria providenciard relatdrio sobre a execucdo, nos
termos da portaria ou decreto municipal, analisandeo, principalmente, a
efetiva execugdo dos 1tens descritos na proposta técnica e plano de
trabalho, por todos o©os meiocs possivels de comprovagdo, tais como
conferéncia de lista de presenga, material fotografico, além do
recebimento e verificacdo dos comprovantes das despesas.

VI -~ Poderd ser providenciada pela Secretaria de Educacdo a realizac¢do de
pesquisa de satisfagdc junto & populagio, guanto a qualidade do trabalho
desenvolvide e atingimentco dos objetivos culturais esperados.



Prefeitura Mumc?a! de Guaruja
ESTADO DE SAQ PAULO .
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
I e, AV. Sanios Dument, 640 — Sante Antbnic — Guarujs/SP
GUARUJA CEP 11432-502 — Tel. (13) 3308-7775

AREFEITURAL MUNICITAL

CLAUSULA QITAVA - DAS IRREGULARIDADES

I - Qualquer irregularidade concernente a presente Colaboragdc deverd ser
comunicada & Secretaria de Educaclc, que deliberard guanto & implicacgdoe
das sancdes a serem aplicadas, se o caso.

II ~ A liberagdc de parcela de repasse, eventualmente blogueada, sera
feita apds a correcgdc das irregularidades apontadas, ou da aceitagdo
formal da proposta de corregdo, com prazos determinados.

III - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria de
Educacdo, a Organizacdo parceira deverd ser notificada por meio formal,
sendo valida a notificacdc via email, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias.
IV - A Organizagdo parceira deverd apresentar, no prazo maxime de 15
{quinze) dias, a partir da data do recebimento da notificagde de
irregularidades, Jjustificativa e proposta de corregido para apreciagdo e
decisdco da Secretaria de Educacgio.

Vv ~ A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, da
justificativa e da proposta de corregdo integrardc ©O PpProcesso
administrative de tramita¢ioc do presente Termo.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

Esta instrumento terd a vigéncia de 01/01/2018 a 31/12/2018, podendo ser
prorrogada até o limite de 60 {sessenta) meses, observado o Artigo 55 da
Lei n® 13.01%/2014.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

0 planc de trabalho da parceria poderd ser alterado para a revisdo de
valores, vigéncia ou das metas, mediante as normas legals vigentes, para
remanejamento, sem alteragdo de vigéncla e do montante pactuado, com
solicitaclo e justificativa apresentada previamente pela O0SC & aprovada
pela administragdo publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMETIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A inexecucdo total ou parcial da presente Parceria enseja sua rescisde,

a juizo da nunicipalidade, cabendo & 0SC, sem prejuizo das sancgdes

previstas em lei, devolver o saldo ndo utilizado das guantias recebidas,

no prazo maximo de 30 (trinta} dias, sob pena de cobranga judicial dos
valores apurados, acrescidos de juros legais e corregdc monetiria.

I - Constitui, entre outros, motlvos para a rescisio do Termo de

Colaborac#c a constatacido das seguintes situagdes:

a)} Descumprimento de quaisquer das exigénclas fixadas nas norpas e
diretrizes gue regulam o Programa, especialmente quanto aos padrdes de
qualidade de atendimento;

b} Cobranca acs usudrios de guaisquer valores pelo atendimento realizado,

I1 - A parceria poderd ser rescindida unilateralmente por gualguer dos

participes, mediante comunicagdc por escrito com antecedéncia de &0

{sessental dias.

III - ¢Quando ocorrer a denincia ou rescisfo, ficam os participantes
responsavels pelas obrigag¢bes contraidas durante © prazo em gue viger
este instrumento, c¢reditando-se lhes, igualmente, o©s beneficiocs

adquiridos no mesmo periodo.

IV - E prerrogativa do MUNICI{PIC, assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto colaborado, de mode a evitar sua descontinuidade,
no caso de paralisacic ou da ocorréncia de fato relevante.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

I - O ndo cumprimentoe das cléusulas deste Termo de Colaboragioc, do plano
de trabalho, das determinagfes constantes do Decreto Municipal n°
11.947/2016, bem como a inexecugdo injustificada, total ou parcial, do

0 projeto e atividades constituem irregularidades passiveis das seguintes
‘penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obsdecida

" a proporcionalidade:

" a} Adverténcia formal;

b} Suspensdo dos repasses;

c} Multa de até de 5% do valor total do Termo de Colaboracgédo;

d) Suspensdc temporaria da participagdo em chamamento plblice e
impedimento de celebrar termos de parceira (colaboragdc ou fomento) e
contratos com a administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
¢) Declaracgdc de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termo de colakoragdo ou fomento e contratos com érgios e 0SCs em
todas as esferas de governo, engquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, gue sera concedida apés a 0S¢
ressarcir os cofres piblicos pelos prejulzos resultantes, e apés o prazo
da sangdo aplicada com base no inciso II deste dispositivo;

IT - Todas as penalidades mencicnadas deverdo estar devidamente
fundamentadas e concedido direito de ampla defesa e contraditério, bem
come comunicada ac Tribunal de Contas do Estado de Sdc Paulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ DA PUBLICACAD

I- A eficdcia desta Colabora¢do fica condicionada a publicacio do
respectivo extrato no 6rgido de imprensa oficial do municipio, até o quinto
dia Util deo més subsequente, a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERRIS

I - Todas as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboracio serso
efetuadas por escrito e consideradas como realizadas guando entregues no
enderego eletrdnico informade pela OSC ou nos enderegos indicados no
predmbulo deste instrumento. As partes serdc responsiveis pela comunicacio
por escrite de eventual alteracio de endereco, email ou telefone & as
notificagdes enviadas até essa comunicagdo serdo consideradas como
realizadas.

II - Este Termo de Colaboragdo ndo implica na formacio de vinculo de
qualquer natureza entre o MUNICIPIO e a 0SC, nem entre uma parte & os
empregados, contratados e coecperados da outra parte, permanecendo cada
qual exclusivamente responsavel, pela remuneracdo e respectivos encargos
fiscais, trabalhistas e previdencidrios, bem como pelas reclamacdes e
agfes, de seus empregados e contratados, devendo manter a outra parte a
salve de tals reclamagbes e agfes e indenizd~la de quaisquer quantias,
inclusive honorarios advocaticios e custas judiciais devidas en
decorréncia de tais reclamagdSes e acSes, inclusive reivindicacdes
relativas ao INSS, FGTS e direitos previdencidrios.

III - Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei e decreto
municipal, ou, mantida a omissdo, de comum acordo entre as rartes atraveés
de Termo Aditivo que fard parte integrante deste instrumento.

IV - Se qualquer termo ou cutra disposicic deste Terme de Celaboragido for
considerado invalido, ilegal ou inexzequivel diante de gualquer norma legal
ou ordem publica, todos os demals termos e disposices deste instrumento
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permanecerdo, Iindependentemente, em plenc vigor e efeito pelo tempo em
gue o substratc econdmico e Juridico das ovperacdes contempladas neste
instrumentoe ndoc for prejudicado por qualgquer das partes individualmente.
Quando qualguer termo ou outra disposicdo for considerado invalido, ilegal
ou inexeguivel, as partes negociardo em boa-fé a alteracdo deste Termo de
Colaboragde de modo a fazer vigorar sua intencdo original da maneira mais
aceitavel possivel, e a fim de que as transacdes agui contempladas sejam
realizadas na medida do possivel.

V - A falta de utilizac¢lo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe concede este Termo de Colaboracdo ndc se constituira
novagdo, nem lmportara renuancia ags mesmog direitos e Ffaculdades, mas
mera toleréncia em fazé-los prevalecer em qualguer outro momento ou
situacdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DOCUMENTOS VINCULADOS

Fazem parte do presente Instrumente, de forma indissocidvel, em tudo
agquilo gue nfo contrarie, de forma a complementarem-se um ao outro, o
Planc de Trabalho apresentado pela Organizacdc da Sociedade Civil e
aprovado pele MUNICIPIO, as propostas técnica e financeira e o termo de
cléncia e notificacdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TENTATIVA DE CONCILIACAD E DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Guaruja para dirimir dovidas ou
questdes oriundas do presente instrumento, nio solucionadas pela prévia
e obrigatéria tentativa de scolugdo administrativa.

As partes firmam o presente instrumento em 03 {trés) vias, de igual teor
e forma, e na presenga de duas (02) testemunhas.

Guarujd, de de 2018

Prefeito Municipal Secretdrioc Municipal de Educagio

Representante legal da 0SC

Testemunhas:
1

2



Prefeitura Municipal de Guaruja
ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
AYV. Santos Dumont, 640 ~ Santo Antbnio — Guarujd/SP
CEP 11432-502 — Tel. (13) 3308-77715

SRAEFEFIUARN MUNICIFAIL

Termo de Cidncia e Notificacgdo
Termoe de Colaboragéo

ORGAC/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORACAC N° {de origem):

OBJETO: SERVICOS DE PROFISSIONAIS DE APQIO INCLUSIVO A0S ALUNOS
MATRICULADOS MNA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUARUJA COM NECESSIDADES
ESPECIAIS E QUE APRESENTEM LIMITACAC MOTORA E QUTRAS QUE DIFICULTEM DE
FORMA PERMANENTE OU TEMPORARIA NO AUTOCUIDADC E ACOMPANHAMENTO EM
ATIVIDADES ESCOLARES EM SALA DE AULA E EM ATIVIDADES EXTRACLASSES

Na gqualidade de Orgao/Entidade Publico(a) e Entidade Parceira,
respectivamente, do Terme acima identificade, e, cientes do seu
encaninhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DE SAC PAULO, para fins de instrucgdo
e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitacdoc processual, até julgamento final e sua publicagdo e,
se for o caso e de nossc interesse, interpor recurses e o mais gue couber.

Qutressim, estamos CIENTES, doravante, de gue todos os despachos e
decisfes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serido publicados no Diério 0Oficial do Estado, Cadermo do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulc, de
conformidade com o artige 90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem de prazes
processuais.,

LOCAL e DATA:
ORGAC/ENTIDADE PUBLICO(A): (nome, cargo € assinatura)

ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL: {nome, cargo e assinatura)



