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Processo Administrativo Disciplinar o, 28.694/137/39/20L.
Defensora: Dr. Agnes Waleska Gomes Kiaesener, 0AB/SPn' 398,671
Processado: DOL, prontudrio n® 10.908

VALTER SUMAN, Prefeito Municipal do Guaruja. no uso de suds atribul-
goes legals, faz publicar a sua decisao proferida no verso das folhas
232. do Processo Administrativo Disciplinar n.” 28694/137739/2015,
acolhendo o Relatdrio Final de fls, 266/277 e parecer do Sr. Advogado
Geral do Municipio (fls. 232 e 232}, o ARQUIVAMENTO

dos autos em epigrafe.
VALTER SUMAN

Prefeito

Processo Administrativo Disclplinar n” 15.751/137//33 12
Defensores: Dr. Paulo Fernando Fordellone, OAB/SP n* 114.870
Dra. Karolina Nicole Camargo, OAB/SP n* 383539
Dr-Cl3udio Cristovdo da Silva, OAB/SP n* 274.011
. amires Borges Outor, OAB/SP n* 340505
i .. .ssada DMFDS,
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal do Guarujd. no uso de suas atri-
buigBes legals. faz publicar a sua decisdo proferida no verso da folha
181, do Processo Administrativo Disciplinar n* 15.751/137739/2012,
acolhendo o Relatdrio Final de fis, 171/180 e parecer do Sr. Advogado
Geral do Municfpio (fs. 182), pela ABSOLVICAD da servidora processada,
determinando o ARQUVAMENTO dos autos em epigrafe.

VALTER SUMAN

Prefeito

Processo Admini isciplinar n*_12.560/942/201
Defensor: Dr. Jair de Campos Dias, OAB/SP n’ 167586
Processada: MINF, on 14972
VALTER SUMAN, Prefeito Municipal do Guaruid, no uso de suas alri-
bulcdes legals, faz publicar a sua declsdo proferida s folhas 100. do
Processo Administrativo Disciplinar n” acalhendo
o Relatério Final de folhas 95/99 e parecer do Sr. Advogado Geral do
Municipio, determinando a aplicagdo da de DEMISSAQ &
servidora processada, com fundamento no artigo 453, alinea"I" ¢/c
artigo 450 Inciso IV, § 4, letra 'd da Lel Complementar Municipal n*
135/2012.

VALTER SUMAN

Prefeito

Processo Administrativo Disciplinar 5, 19,612/171503/ 0.
Defensores: Dr. Jullo César Gongalves, OAB/SP 179.407
Dr. Paulo Fernando Fordellone, OAB/SP 114.870

Dr’ Thamires Borges Outor, OAB/SP 340505

Dr' Karolina Nicole Camargo, OAB/SP 38353
Proressado: RAQ, Prontudrio n® 12365

N “.SUMAN, Prefeito Municipal do Guarujd, no uso de suas atri-
L. legals. faz publicar a sua decisdo proferida as folhas 372. do
Processo Administrativo Disciplinar n.’ 1 503/2015, aco-
lhendo a manifestagdo exarada pelo Sr. Advogado Geral do Municipio,
em folhas 318 - verso, conhecendo do RECURSO Impetrado, para
NEGAR-LHE PROVIMENTO, em virtude das razoes e fundamentos
articulados, mantendo-se incélume a r. decisdo de folhas 354 (pela
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do a estabelecer regras, parametros e critérios para os Termos de
Colaboragao, de Fomento e/ou de Acordos de Caoperagao peranle a
Administracdo Publica Municipal.
Considerando a abertura do processo administrativa n”
7748/125915/2019 para a realizagio de Chamamento Publica n”
01/2019 que terd por objeto a selecao de Organizagao de Socledade
Civil {0SC) para a celebrago de Parceria com a Prefeitura Municipal de
Guarujd. por meio de Termo de Colaboracdo, objetivando a realizacdo
de promogao e divulgacao do Municipio de Guarujd como destino
turistico para lazer. negdcios e eventos, que comporte a realizacdo
de eventos corporativos reglonals, naclonais ou Internacionais, assim
como a capacitagao de mao de obra para aluacao no trade turistico.
Considerando que os atos normatives acima descritos determinam
a instauragdo de uma Comissdo de Selecan destinara a selecionar
as entidades de acordo com os critérios estabelecidos no Edital de
Chamamento.

RESOLVE
Art. 1° Institulr Comissdo de Selecdo que terd como competéncla a
andlise e o julgamento do Chamamento Publico n” 01/2019, objeto
do processo administrativo n* 7748/125915/2019, respeitadas as
condigdes e critérios de selecdo estabelecidos no respectivo Edital
de Chamamento,
Art 2° A Comissao de Selegao de que trata o artigo antecedente serd

composta pelos seguintes membros:
Titulares:

- Elizabeth Jorge Piasenti — Pront. 11170
- Adriana Alvarenga de Souza — Pront 13.741
. furea do Amaral Penteado de Jesus — Pront. 7494.
- Artur Nicanar Pereira de Castro — Pront. 12.308
- Thiago Baragal - Pront 21670
Art. 3° O membro da comissao de selecao ora constitulda deverd
se declarar impedido de participar do processo de selegdo quando
verificar que’
| —tenha participado, nos dltimos cinco anos, como associado, coope-
rado, dirigente, conselheiro ou empregada de quakjuer organizagao da
sociedade civil participante do chamamento piiblico, ou
I sua aluag o no pracesso de selegao configura conflito de interesse,
nos termas da Lel n* 12,813, de 16 de malo de 2013,
§1° A declaraco de Impedimento de membro da comissdo de sele-
o nao obsta a continuidade do processo de selecio e a celebracao
de parceria entre 3 organizacan da sociedare chil e o drgan publico.
§2° Na hipdlese do 8 1°, o membro impedido deverd ser imediatamente
substitufdo par membra suplente nomeado através do presente ato. a
fim de viabilizar a realizacdo ou continuidade do processo de selecdo.
Art. 4° Para subsidiar seus trabalhos, a comissao de selegao poderd
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo sefa membro
desse Colegiado.
Art.5' A nomeacao dos membros Comisséo de Selecdo terd vigéncia
a contar da publicacdo da presente portaria até o término do Chama-
mento Piblico n* 01/2019. de que trata o processo administrativo
7748/125915/2018, momento esse em que 3 presente portaria serd
automaticamente revogada, independentemente de novo ato.
Art 6" A presente portaria enfra em vigor na data de sua publicaco.
Marcelo Feliclano Nicolau
Secretdrio Municipal de Turismo

aplicagdo da penalidade de por 10(dez) dias, confi o
disposto no 5 1' do artigo 458 da Lel Complementar n° 135/2012,
por Infringéncia aos preceltos do artigo 439 VIl,"b" e VIl do mesmo
diploma legal).

VALTER SUMAN
Prefeito

TURISMO |
PORTARIA N 01/2019
0 Secretério Municipal de Turlsmo, no usa de suas afribulcBes legals, ¢
Considerando o disposto na Lei n* 13019, de 31 de julho de 2014 e
suas alteractes posteriores e o Decreto n” B726, de 27 de abuil de
2016, que estabelecem e regulamentarn respectivamente o regime
Jurfdico das parcerias enfre a administragao publica e as organizacbes
da sociedade civil

Considerando o Decreto n* 11.947, de 22 de setembro de 2016, gue
institul o Regulamento das Organizagoes da Saciedade Civil. destina-

PUBLICO N° 01/2019-SETUR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE PARCERIA
COM ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL (0SC) PARA A EXECUGAO
DE ATIVIDADES EM REGIME DE MUTUA COLABORACAQ COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES,
PARA A REALIZACAQ DE PROMOGAQ E DIVULGAGAO DO MUNICIPIO
DE GUARUJA COMO DESTINO TURISTICO DE LAZER NEGOCIOS E
EVENTOS QUE COMPORTE A DE EVENTOS CORPORA-
TIVOS REGIONAIS, NACIONAIS OU INTERNACIONAIS, ASSIM COMO
A CAPACITACAO DE MAQ DE OBRA PARA ATUACAO NO TRADE TU-
RISTICO. EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL 13.019/2014 E
ALTERACOES ATRAVES DA LE1 13204/2015 E DECRETO MUNICIPAL
N'.11947/2016.

1. PREAMBULO

O Municipio de Guarujd, através da Secretaria Municipal de Turisme,
toma publico. para conhecimento dos Interessados. gue se encontra
aberto neste Municipio, o CHAMAMENTO PUBLICO N 01/2019 SETUR,
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de acordo com o que determina a Lei n* 13.019/2014, 13.204/2015,
bem coma o Decreto Municipal n* 11.947/2017, aplicando-se subsi-
diariamente a Lei Federal n” 8.666/1993 e alteragdes posteriores, na
senca da Comissdo de Selecdo designada pela Partarla SETUR n°
01/2019 e as cliusulas e condigbes deste Edital. para firmar TERMO
DE COLABORACAQ, com Organizacao da Sociedade Civik
11.0s interessados deverdo protocolar 0s envelopes com as propostas
na Secretaria de Turismo, contendo offcio enderecado & Comissdo de
Selecan, com a referéncla Edital de Chamamento n' 01/2019, com
identificacdo da OSC proponente, Indicando naime, endereco completo,
CNPJ, mimero de telefone comerclal da entidade, nome da pessoa para
contato pessaal e respectivo endereco elelronico, plano de trabalho e
ahexos, assim como uma copla em versao digital {CD ou pen drive).
no formato POF, impreterivelmente nos prazos abaixo delimitados:
DATA DO INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS; 09/10/2019
DATA DO TERMING DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 07/11/2019
HORARIO: 9:00 h 35 12:00 h e das 14:00 h as 1700 h
LOCAL: Secretaria de Turismo - Av. Marechal Deodoro da Fonseca,
723 — Pitanpueiras — Guaruja/SP.
12 Para fins deste edital os prazos se iniciam e expiram exclusivamente
em dia util, conforme calenddrio de func nto da administragao

puiblica,

1.3 Para os fins deste edital, na contagem dos prazos, exclul-se o dia
do Infcio e inclui-se o dia do vencimento,

1.4 0 presente edital e seus anexos estardo disponivels para consulta
¢ Impressaa no sftio eletronico da Prefeltura Municipal de Guarujd.
2. FUNDAMENTAGAQ LEGAL / JUSTIFICATIVA

21 Conforrme preceitua a Lel Malor do Municipio, cabe ao Municiplo de
Guanujs promaver e incentivar o Turisma lacal coma fator de desen-
vohvimentto secial e econdmico, bem como garantir o pleno exerciclo
de atividades arfisticas e culturals, proporclonando. ainda, melos de
|azer sadio a loda a populagdo, sendo vejamos In verbis;

*Art. 10 Compete ao municipio, no exercicio de sua autonomia. legislar
¢ prover a tudo quanto respelte ao interesse local, tendo como objetivo
o pleno desenvohvimento de suas fungles soclals & garantir o bem
estar de seus habitantes, cabendo-he, privativamente enfre outras,
as seguintes atribuicdes.

(L) X1V - pramover e incentivar o turisma local, como fator de desen-
volvimento social e econdmico;

()

Art 173 O Munic(pio promoverd e incentivard o turismo come fator
de desenvolvimento social e econbmico”’

Tendo em vista o disposto na Lel Municipal n' 4004/2013, que inst-
tul a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Guarujd, em
especifico no que se refere a Secao VIl desta, em seu artigo 20, que
trata das atribuicBes da Secretaria Municipal de Turismo,

“I- Formular, exectar e avaliar a Politica Municipal de Turlsmo, visando
sua diversificacao e Integrando suas patencialidades & oportunidades
2 melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em consonancla
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente,
Il - Promover a estruturagdo e organizacdo da cadela produtivas do
turisma. a fim de focalizar e articular os esforgos puiblicos e privados
no deservolvimento e diversificacao do turismo na Municipio, em
cansonancia com a estratégia de desenvaolvimento economico de
longo prazo do Municipio. ()

V- Famentar a formulacao e promogao de afividades e pacotes turfsti-
cos nos ambitos estadual. nacional e internacional, propondo estimulos
3s Iniciativas publicas e privadas de desenvolvimento e diversificagao
das atividades turisticas, em consonancia com a estratégia de desen-
volvimento econdmico de longa prazo do Municipio;

Vi - Zelar pela inclusdo do Municlplo mos programas estaduals e
federais de promogdo e marketing do turismo, nos ambitos naclonal
& internacional, a fim de consolidar a imagern de Guarujd como um
desting turistico de alta qualidade para os wisitantes e com potencia-
lidades para a realizagdo de novos negéciosd-)

1 - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema Integral de
Informago referente a estntura e comportamento do setar turfstico
do Municipio; {.)

XV - Realizar acdes de captagdo de recursos que permitam a via-
bilizagdo do financiamento dos programas e agbes dentro de sua
competéncia; {..)

Faz-se relevante ressaltar que o Municipio de Guarujd tem vocagao
turfstica Incontestavel nao somente pelas belissimas pralas. mas
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também pelos recursos culturals, arquitetonicos & de lazer que possul
em seu territdrio.

A fomentacda do Turismo € uma conguista de Guarujd, de Importancia
econdmica e soclal, que The proporciona uma das vitais fontes de
arrecadacio e desenvolvimento, compondo um quadro altamente
positive na cidade.

Cabe frisar que a atividade turistica € considerada de suma importan-
cla para o Murnicipio, sendo realizado trabalho conjunto entre o Poder
Puiblico, a comunidade e a sociedade civil organizada para promover e
arganizar a cidade, receber, orientar e hospedar os turistas e visitantes
respeltando o mais alto padrao de qualidade investindo-se em ativida-
des de lazer. recreacdo e cultura, bem coma em eventos QUE possam
contribulr para o crescimento econdmico da cidade.

A sustentabilidade econémica da cidade de Guarujd é baseada, além
do porto, da Industria, da pesca. do comércla e dos servigos, significa-
tivamente no turlsmo principalmente na Temporada de Verao.
G id por ser uma estancia lrfstica e ainda considerado como eixo
: gico de desenvolvimenta socioecanbmico e cultural com cardter
5. tdvel onde visa com Seus atrativos naturals e sua vocagdo
turistica, promover e garantir a geracao de emprego, bem como a
adequada distribuigao de renda no Municipio, e ainda de forma proativa,
promaver a participacao efeliva da sociedade em geral, fomentando a
cadela pradutiva em prol da desenvolvimento de nossa cidade, tendo
conheclmento das caracter(sticas que permelam as atividades turfsticas
desenvolvidas neste Municiplo, fraz a tona a necessidade de se com-
bater a sazonalidade e ainda o fortalecimento da sua vocago natural
Sendo o lurismo o principal e potencialmente o maior captador de
recursos corporativos. promotar e divulgador doMunicipio de Guaruld,
130 s6 coma destina turstice para o lazer, mas também como um ramao
de negdclos e de eventos, sente-se 3 necessidade preeminente de que
seja preenchirla esta lacuna ahravés de contratagan, parceria ou quakquer
autro meio legal de vinculo colaborativo, com entidade especializada e
que passa contribuir amplamenle com as agoes voltadas ao fomento
turfstice do Municipio, sendo esta uniao de esforgos entre Municipio e
entidade fundamental para nossos Inferesses e metas futuras.
Promover a visibllidade de nosso Municipio, de forma regional, naclonal
e intermacionalmente. € uma mela que deve ser alingjda constanlemente
em qualquer gestdo e a manutengao desta meta € extremamente
necessaria para pulverizagao diutuma de sua Infraestrutura turistica,
splis empreendimentos e prestadores de servicos.

Através desta patceria colaborativa, torma-se vidvel a insergao de
nossa Municipio no catdlogo de destinos das principals operadoras de
tur/simo, o fortalecimento do Municiplo como segmento de turisma de
negdcios, bem como a divulgacdo através dos mals variados melos de
comunicagao, Agdes estas que se tomaim vidveis através das visitas
promovidas ans profissionals do ramo para que se tome realidade e
se cansolide o segmento luristico em lodas as esferas.

3, ORJETO:

2 ~alizacdo de Parceria, através de Termo de Colaboragao, com
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41 4 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresen-

tados, que esliverer com praza de vigéncia expirado e novas ceridoes

nao estiverem disponivels eletranicamente. a organizagdo da socledade

civil serd notificada para. no prazo de 5 (cinco) dias tels, regularizar a

documentagao, sub pena de ndo celebragdo da parceria.

415 As OSCs selecionadas que nao apresentarem as comprovacoes

e documentos necessdrios a celebracdo da parceria serao desclas-

sificadas.

416 Em caso de desclassificacao de alguma 0SC, serd convacada

a imediatamente mals bem classificada para que apresente as com-

provagdes e os doc t neste Edital.

5.DAS VEDAGOES

51 F vedada a participagio desta selecao as entidades ou organizacao

da sociedade clvil que se encortrem em uma das situagdes previstas

no art. 14 do Decreto Municipal n* 11.947/2016, bem como em urma

das seguintes situagoes:

5.2 Que estejam incluidas no Cadaslro de Inadimpléncia das Fazendas

Publicas Federal Estadual ou Municipal, ou que por qualquer motive

nao apresentem regularidade fiscal.

5.3 F vedada a participacio dos interessados que estejam cumprindo

a5 sancBes previstas nos incisos llle IV do artigo 87 da Lei 8666/93.

5.4 Para a execucdo do objeto previsto no presenie edital ndo serd

admitida a atuacao em rede entre OSC’s.

6. DA PROPOSTA

61 A proposta deverd seguir o modelo do plano de trabalho constante

do Anexo Il deste Edital, e deverd ser impressa em papel timbrado da

0SC, com lpdas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima
inada por seu representante legal redigido em lingua portuguesa,

salvo quanto s expressoes técnicas de usa corrente,

6.2 A praposta impressa na forma do tem 6.1 deverd ser apresentada

em versio digital (CD ou pen drive) com os documentos rompilados

em um Lnico arquivo no formato pdi.

7.D0 PLANO DE TRABALHO

71 Todos os servigos ou atividades a serem d
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Selecao dard infcio ao trabalho de andlise dos processos.

10.2 Nessa etapa, de cardter ehminaldiio e classificalGrio. 2 Comissdo
de Selecdo analisard e julgard com independéncia técnica as Propostas
apresentadas pelas 0SC’s proponentes, quanto ag grau de adequagao
as condigbes estabelecidas neste Edital & seus anexos,

10.3 A andlise técnica deverd cbedecer aos critérios ohietivos de selecao
e julgamento das propostas e melodologia de pontuacao conforme
estabelecido no item 11,

10.4 A falsidade de qualquer documento apresentado ol a Inverdade
das informaces nele contidas acarretara a eliminacio da proposta
apresentada, com aplicacao das sangoes administrativas cabivels &
a comunicacao do falo 4s autoridades competentes, inclusive para
apuragdo de eventual crime.

105 Serdo rejeitadas as previsaes de receitas e despesas que nao
possuam nexo de causalidade com o objeto da parceria e o cumpri-
mento das normas pertinentes.

1L DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E METODOLOGIA
DE PONTUAGAO

111 A classificacdo das propostas ocorrerd pela andlise e avallagao
comparativa das mesmas, de acordo com os critérios de julgamento
ahaixa discriminados e com a proposta de pontuagao em sepuida:
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constar no Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto nas
Lels n's 13.019/2014 ¢ 13,204/2015 e Decreto n° 11.947/2016.
72 Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acardo
com as condigbes estabelecidas neste Edital e que apresente. no mini-
mo, os requisitos do arligo 9, do Decreto Municipal n® 11.947/2016.
8.DA PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS

81 As despesas relacionadas & parceria serio executadas nos termos
das incisos XIX e XX do artigo 42, da Lei n’ 13.019/2014 e suas
alteragoes,

8.2 Serao desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo
com os valores de referéncia estabelecidos no item 18 deste edital.
9. DO PROCESSO DE SELEGAD

091 A seleciio constard de duas fases para a habilitagdo juridica. fiscal.
de qualificagao economico-financeira e qualificago técnica da Orga-
nizac3o da Sociedade Civil.

G ccdo da Sociedade Civil (0SC) para a execucao de
an regime de miitua colaboragao coma administrago publica, pelo
perfodo de 12 {doze) meses, que apresentar o Plano de Trabalha,
canforme anexo |I. que melhor se adequar ao cbieio pactuado para a
realizagao de promagdo e divulgacao do Municfplo de Guarujd como
desting turfstico de lazer, negdcios e eventos, que comporte a realizardo
de eventos carporativos reglonals. nacionals ou intemacionais, assim
como & capacitagdo de mao de obra para aluagdo no trade turistico.
3.2 Asespecificacies técnicas estao elencadas no Anexo | —Termo de
Referéncla de acordg com o objeto deste Edital de Chamamento Puiblico.
4, DA PARTICIPAGAO:

41 Poderdo participar desta Chamada Publica, as enfidades ou or-
ganizagiies da socledade civil. que atendam e cumpram todas as
exigéncias contidas neste Edital e seus anexos, e principalmente que:
411 Atendam ao arl. 2, inciso | da Lei 13019/2014;

4.1.2 Apds a avaliag3a dos projetos. analise dos recursas e publicagao
do parecer da Comissao de Selecao. o Municipio convocard a 0SC
selecionada para, no prazo de 05 (cinco) dias comprovar gue atende
a0s requisitos dos artigos 33, 34 e 39 da Lel Federal n* 13.019/14,
e apresentar os documentos elencados no Item 14 deste edital para
a celebragdo da parceria.

413 Possuam candicdes materials e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
£ o cumprimento das metas estabelecidas.

9.2 0s prazos do presente edital deverdo seguir o cronog) a seguir.
..
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9.3 As propostas seto classificadas por ordem decrescente. de acordo
com os criférios de pontuacao e julgamento estabelecidos neste Edital.
9.4 Serdo elminadas as OSC's, cufas propostas de plano de trabalho
estejam em desacordo com os termos deste Edital

10, AVALIAGAD DAS

PROPOSTAS
101 Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissdo de
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112 A classificagao para cada quesito de avaliagao de que trata a
Metodologia de Pontuagdo da Tabela acima, constante deste Edital,
devera ser felta segundo os seguintes conceitos.

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com Informacoes completas
sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigbes
do Edital e seus anexos: corecao e precisao na ahordagem do tema:
grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia
e Integragao da proposta de plano de trabalho com a estrutura espe-
cificada pelo Edital. clareza e objetividade da exposicao.

b) Grau Satisfatdrio de Atendimenta: texta com Informag bes satisfaté-
tias para compreensaa do tema, dentro das especificaes do Edital
porém com algumas fathas passivels de regularizagdo; possul coeréncla
e integracdo com a proposta de plano de trabalho .

¢) Grau balxo de texto com Informagdes miimas para
compreensao do tema, com pouco dominio da proposta. pauca coe-
réncla e Integraca do plano de trabalho com o Edital, sem objetividade
ou clareza .

d) Nao atendimento do Item: texta com informagaes incompletas nio
possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informacao
antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando
o tema Indicado; as informagdes nao correspondem ao solicitado
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11.3 Serdo eliminadas aquekas proposlas.

a) cuja pontuagdo total final for Inferior a 6,0 (seis) pontos,

b} que recebam nota “zero’ nos critérlos de julgamento (A), (8), (C) ou (DX
¢) Culo o valor global estiver acima do teto previsto no Edital.

12. CRITERIO DE DESEMPATE

121 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate
serd felto com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento
{A), Persistindo a situacao de Igualdade, o desempate serd feito com
hase na malor pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B). (C) e (D).

12.2 Caso essas regras nao solucionem o empale, serd considerada
vencedora a entidade sedlada no Municipio de Guarula. conforme art.
24" pardgralo segundo, inciso | da Lel 13.019/2014, em (ltimo caso,
a questao sera decidida por sortelo.
13, DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAQ DAS 0SC'S PARTICIPANTES
1310 resultado com a ordem de classificacao das proposlas sele-
/" tas serd divulgado no dia 14/11/2019, através do Didrio Oficial
L nicfplo,

13.2 A classificagio do resultado ndo gera direlto subjetivo a celebracdo
de Termo de Colaboragao. =
14.DUSPRRZOSEWMQDESPMNTW[IW
DO RESULTADO

141 A interposicdo de RECURSQ deverd ser formulado por escrito e
igualmente enfregue com uma copia em via digital, em formato PDF,
ous assemelhado, 3 Comissao de Selecdo, protocolado na sede da
Secretaria Municipal de Turismo. até o dia 22/11/2018.

14.2 N serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.

14.2 Néo caberd novo recurso contra esta decisaa,

15. DOCUMENTOS A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

151 Apds a andlise dos recursos ¢ publicagdo do parecer da Comissaa
de Seleco, o Municipia convocard a OSC selecionada para. no prazo
de 05 (cinco) dias comprovar que atende aos requisitos dos artigos
33 ¢ 34 da Lel Federal n* 13.019/14, e apresentar o5 seguintes
documentos para a celebragdn da parceria:

15.11 Cépia do estatuto registrado e de eventuais alleragdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art 33 da Lel Federaln’
13.019/2014 e alteracBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidio simplificada emitida por junta comerclak

15,1.2 Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, devidamente
registrada em carldrio;

15.1.3 Relacao nominal atualizada dos dirigentes da Entidade. com
endereco, niimero ¢ érgao expedidor da catteira de identidade e nimero
de registro junto @ Secretarfa da Receita Federal do Brasil no Cadastro
de Pessoa Flsica — CPF de cada um deles;

1514 Cépla aulenticada do RG e CPF e comprovante de residéncia
atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da organizacaa
¢ edade civil e da responsdvel técnico pelo projeto ou atividade;
X _omprovaco de que a organizagao da sociedade civil funclona
no endereca por ela declarado, podendo set realizada por meio de
contas de consumo. salvo as referentes a telefonia mavel;

15.16 Alvara de Funcionamento e Localizacao,

15.17 Relacao de auxflios, contribuigdes, subvencges ou convénios
recebidos no ano anterior nas esferas Federal. Estadual e/ou Municipal,
ol caso ndo tenha, apresentar declaracan negativa.

15.1.8 Termo de Autorizagdo ou Permissao de Uso, para Entidade que
sxecuta suas atividades em proprios publicos. ou Cantrato de aluguel
no casa de Imévels locados.

15,19 Certidao Canjunta de Débitos relativos aos Tributos Federals e
a Divida Ativa da Uniao eceltal ;

15,110 Gerlificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS (www.caba govbr)

15111 Certidio negativa de débitos relativos as contribuigdes previ-
dencldrias e s de terceiros (wwworeceita fazendagovbr)
15.1.12CerticEn de Regularidade junto a Secretaria da Receita Estadual

{www.fazendasp govbr)
E}.l.ia Certidan Negativa de Tributos Municipais (www.guarujasp gov.
15.1.14 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (wwwist

certl 3
15.1.15 Comprovante de inscrigdo no Cadastro Maclonal da Pessoa
Jurfdica — CNPJ, emitido no sftio eletrénico oficial da Secretaria da

7748
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Receits Federal demonstrando que a entidade existe e mantém cadastro
ativa hd, no minimo, 01 {um) ano,

15116 Alvard Sanitdrio ou Certificado da Vigliéncia Sanitdria.
15117 Cépla da comprovagao de Regularidade da Inscricao, no res-
pectivo Grgao de Classe. dos Profissionals que prestam servicos a
Entidade, inclusive Contador:

15118 Atestado do Corpo de Bombeiros (AVCB) para as enlidades que
exercam athidades em sede propria, alugada. cedida ou em comodato;
15119 Declaracdo de cigncia e concordancia, veracidade das infor-
magdes e que a entidade se compromete a atender a Lel Federal n*
12527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado conforme Anexo I
15.1.20 Declaragao de ndo ocorréncia de impedimentos, conforme
Anexo IV,

15121 Comprovante de abertura de conta bancdtia em nome da
Entidade, exclusiva para receber o repasse oriundo do Termo de Co-
Iaboragao, caso seja contemplada com a sua celebracao e declaracao
conforme Anexo V.

15122 Declaragio de cotagdo prévia conforme anexo Vi

15123 A OSC deverd comprovar conhecimento e experiéncia de no
minimo 5 anos na realizagdo do objeto proposto e que possul insta-
lacoes e outras condigbes materials, inclusive guanto a salubridade
e seguranga, para realizagdo do objeto e capacidade técnica e opera-
cional para o deservolvimento da atividade ou projeto, nos termos da
alinea “c” do Inciso V do art. 33 da Lei Federal n* 13.019/2014, ou
previsao de contratar ou adgquirir com recursos da parceria, através de
relatdrios, padendo ser usados para tal comprovagdo, sem prefuizo de
oulras: 3) Instrumentos de parcenia firmados com 6rgaos ou entidades
da administragdo poblica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizacdes da sociedade civi: b) relatdrios de atividades com
comprovagao das agdes desenvolvidas, c) Publicabes, pesquisas e
outras formas de producan de conhecimento realizadas pela OSC ou a
respeito dela: d) Curriculos profissionais de integrantes da 0SC, sejam
dirigentes, conselhelros, associados, cooperadas, empregados, entre
outros: &) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica
no deservolvimento de atividades ou projetos relaclonados ao objeto
da parcerla, emilidas por drgaos publicos, institulgdes de ensing, redes,
urgmuaoﬂadasodedadedvl.--- tos socials, empr publicas
ou privadas, conselhos. comissaes ou comités de politicas publicas.
16. DA HOMOLOGAGAQ E DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO DE SELECAD

161 Apds o julgamento dos recursos ol o transcurso do prazo para
interposicao, sem interp o destes, a C 30 de Selecdo encerrara
seu trabalho encaminhando o resultado final da selecio mediante ata,
que serd anexada 30 processo administrativo, contendo a ista classt-
ficatoria das 0SC’s participantes ac Secretdrio Municipal de Turismo,
para HOMOLOGAGAO.

16.2 O resultado final do julgamento do chamamento puiblico promovido
1os termos deste Edital serd divulgado no dia 20/12/2019, através
de publicagao no Didrio Uficlal do Municipio.

163 A homologacao do resultado final da julgamento do chamamento
puiblico promovido nos termos deste edital ndo obilga o Municipio 8
firmar o Termo de Colaboragao.

DA SOCIEDADE CIVIL:

estabelecidas neste Edital, em seu Anexo | Termo de Referéncia,
172 A entidade fica obrigada a apresentar plano de aplicagao dos
recursas envolvidos na execugao do obieto da parcenia.

173 A liberacao de recursos financeiros, em decorréncia da celebragdo
da parcetia, devers ocomer em consonancia com o Cronograma de
Desermbolso constante no Plano de Trabalho aprovado,

174 Cabe a Administragao Municipal, atraves de Comissao de Mo-
nitoramento e Avallacdo, acompanhar, assessarar & supervisionar a
execucio do projelo selecionado, emitindo parecer para 3 liberacdo
rmensal dos recursos financeiros.

175 A entidade deverd apresentar Relatorio Mensal de Curmprimento
do objeto/finalldade. no modelo indicado pela SETUR, até o tltimo dia
(itil de cada més e Relatério Anual até o dia 15 de janeiro do exerciclo

subsequente.

176 Ao responder ao presente Chamamento, pleiteanda a habilita-
cdo para a celebragdo da parceria, a entidade selecionada estard
aderindo as condicbes estabelecidas pela Secretarla Municipal de
Turismo na instrumentalizaco da parceria, deman strando aceitd-las
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integralmente.

177 Manter recurses humanos, materiais e equipamentos sociais ade-
quados & compativels com o atendirnenta dos servigos que os abriga a
prestar. com vistas a0 cumprimento dos objetivos desta Colaboracaa!
178 Adotar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
com mohilidade reduzida e idosps, quando necessario, em observancla
ap artigo 24, 5 1. da Lei 13019/14.

179 Se respansabilizar exclusivamente pelo gerenclamento admi-
nistrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no gue diz
respeito as despesas de custelo. de servicos e de pessoal, incluindu-se
o5 encargos trabalhistas, previdencidrios. fiscals, danos causados a
tercelros, pagamento de seguros, nio se caracterizando responsa-
billdade soliddria ou subsidiaria do MUNICIPIO, perante terceiros.
em Julzo ou fara dele;

1710 A OSC devera arcar com os custos referentes ao transporte,
alimentacao e em especial os custos inerentes a encargos soclals e
\rabalhistas dos profissionais conlratados. Estes profissionais ndo lerdo
nenhum vincula empregaticio com a Administracao Publica.
1711Substituir de imediato, sempre que necessdrio, o profissional que for
considerado Inapto ou ficar impedido de exercer a furigéo para que fol
contratada, a fim de evitar descontinuidade das atividades programadas,
1712 A OSC executard o servigo com base em cronograma sob a
orientacao da Administracdo.

1713 Cabe a 03C contratada os materials para a execucao do abjeto
que compreende materials escritdrio e materiais de informatica com
as respectivas conexdes e multimidias.

18. OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

18.1. Prastar o apoio necessatio e indispensavel 8 ENTIDADE, para
que seja alcancado o abjeto deste Termo de Colaboracao, em toda a
sua extensdo e no tempo devido!

182 Realizar o acompanhamento da execlicao arcamentaria e financeira
dos recursos transferidos.

18.3. Por intermédio de Comissao de Monitoramento e Avaliacao.
acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar os servicos prestados pela
ENTIDADE no que diz respeito aos aspectos qualitativos e quantitativos
estabelecenda prazo para regularizacéo, quando houver ocorréncia do
ndo cumprimento do Termo de Colaboragdo,

18.4. Analisar os relatdrios de execugao do objeto, berm coma os
relatérios de execucao financelra da parcerla;

185. Liberar as parcelas. mensalmente, em conformidade com o
parecer técnico emitido pela Comissio de Monitoramento e Avaliacao;
19, RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS /CONTRIBUIR PARA:
19.1. Diminuir de forma considerdvel a sazonalidade turistica em nosso
Municipig;

19.2. Capacitar mao de obra local para atuacdo no trade turfstico,
19.3. Gerar novas vagas de trabalho na setor turfstico & hotelelro,
contribuindo para o fomento da economia local.

19.4 Fortalecer o Municipio de Guarujd como segmento do turismo

ARIA:

201 As despesas ollginadas pelo presente Edital de Chamamento
corerdo por conta da Dotacdo Orgamentéria n* 1801002369520
04.2.0573.3.90.39.00 (20180592).

20.2 0 teto para execugo do servico serd de RS 194.000.00 (Cento
& noventa & quatro mil reais), estabelecido conforme as descrigoes do
Termo de Referéncia {anexo 1) para execuao da parceria no perfodo
previsto de 12 (doze) meses.

21. DA CONTRAPARTIDA:

211 Serd exigida contrapartida sem gerar dnus 3 municipalidade.
conforme necessidade e solicitagao da Secretaria de Turlsmo na forma
de participacan nos eventos municipals, 3 fim de promovet e divulgar o
destino para o publico do evento; a 0SC deverd promover 12 palestras
{uma por més) a alnos da rede municipal de ensino. que deverap ser
agendadas junto a SEDEL durante o periodo de vigéncia do Termo de
Colaboraggo. O ndo atendimento a contrapartida poderd ocaslonar a
suspensao ou até o cancelamento do repasse.

22. DA PARCERIA

22.1 A celebracao do Termo de Colaboragao, abjetivando o atendimento
da execucao do projeto elencado neste Edilal, ficard condicionada a
disponibllidade de recursos orgamentsrios e financeiros alocados es-
pecificamente na Secretaria Municipal de Turismao, Fonte 1 do Tesouro,
222 As Organizagtes da Socledade Civil vencedoras do processo de
selecao assinarao o Termo de Colaboragdo com a Prefeitura Municipal
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de Guarujd, no prazo de até 05 (cinco) dias de sua convocacan.
2221 A Organizacdo da Sociedade Civil convocada que deixar de
comparecer para assinatura do Termo de colaboracdo perderd o direito
3 parcerla, sem prejulzo das sangdes previstas na legislacao que rege
este processo de selegdo,

22.2.2 Na ocarréncla do estabelecido no item anterior poderd o
Municipio de Guaruid. convacar as Organizacaes da Sociedade Civil
remanescentes, participantes do processo de selecéo, na ordem de
classificagao ou revogar o processo de selecao.

223 0 prazo de vigéncia da parceria serd de 12 (doze) meses a contar
da data de siia assinatura e publicacdo, podendo ser renovado, desde
que comprovada a necessidade para o Municipio e desde que a Entidade
nao tenha apresentado probk no deser yento do Programa,
Projeto ou Atividade, assim como no tocante 3 documentagdo e &
Prestacdo de Contas.

2724 O valor estimado para a parceria nao implicara em nenhuma
presisdo de crédilo em seu favor, uma vez que somente fard jus aos
! mensals correspondentes aos servigos efetivamente prestados,
o, Jandoa obrigatoriedade de aprovagdo de prestacao das contas,
225 Qualsquer alteragbes da parceria firmada originariamente serdo
procedidas através de competente Termo Aditivo, mediante aprovacao
de novo Plano de Trabalho,

23. DAS PENALIDADES:

231 - A Administracao Municipal poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar as seguintes penalidades a 0SC pelo ndo cumprimento do
Instrumenta:

a) adverténcia,

b) suspensdo tempordria da participagiio em chamamento publico &
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades
de todas as esferas de govemna da administracao ptiblica sancionadora
por prazo n&o superior a dols anos;

c) dtI!ciaral;ao de inidoneidade e proibigao de recebimento de recursos
plblicos.

d) cancelamento ou adequacao do repasse mensal, devido ao nao
cumprimento das metas,

e} cancelamento do Termo de Colaboracao, devido an nao atendimento
ao objeto proposto.

23.2 - Todas as penalidades mencionadas devero estar devidamente
fundamentadas e concedido direito de ampla defesa e contraditdrio,
bemm coma comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
233 - A enfidade deverd manter afualizada ¢ em vigénria toda a
documentacao durante o exercicio, e deverd comunicar a Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo qualquer alteracao de enderego, sob
pena de suspensac do pagamento até a devida regularizacio, Esta
documentacdo deverd ser entregue ao Presidente da Comissao de
Monltoramento e Avaliagao.

23.4 A Organizacao da Sociedade Civil convocada que deixar de com-
parecer para assinatura do Termo de colaboragaa perdera o direito 8
r '3, sem prejufzo das sangdes previstas na legislacao que rege
S .oeesso de selecdo.

23,41 Na ocoréncia do estabelecida no item anterior poders a Pre-
feitura Municipal de Guarujd, convocar as Organizagdes da Sociedade
Civil remanescentes, participantes do processo de selegéo, na ordem
de classificacao ou revogar o processo de selecdo.

235 Aentidade devera manter a sede em funcionamento de segunda
3 sexta feira, em hotdrlo comercial onde deverd ter toda a documen-
tacdo arquivada para fins de fiscalizacao. {anto Interna pela Comissao
da Monitoramento e Avaliagdo, quanto externas. pelos Tribunais de
Contas, sob pena de suspensao do repasse alé regularizacao.

23 6 - Os relatdrios de atividades deverdo ser entregues até o ultimo
dia il de cada més na Secretaria Municipal de Turismo, aos tuidados
da Cormissdo de Monitoramento e Avallagdo sob pena de suspensdo do
pagamento. podendo ainda, Incorrer o cancelamento do repasse do
referido més, caso a entidade ndo entregue o relalério ematé 05 {cinco)
dias titels apds a data iniclal, salvo em casas devidamente justificados.
237 - No relatério mensal, além das atividades executadas, também
devem constar as metas pactuadas,

2371 Caso as metas figuem abaixo do estabelecida. a entidade de-
verd justificar o motiva do ndo cumpnmento no préprio relaldrio. As
rmetas serdo avalladas. podendo ocasionar sangdes na avaliago final
nn desempenho das entidades, e ocasionar a stispensdo, pagamento
parcial ou até o cancelamento dos repasses mensais,

238 - A prestacao de contas deverd ser enviada 3 SETUR, até 30
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{trinta) dias apés o recebimento da parcela do repasse.

a) No caso da descumprimento do prazo previsto no capul. deste
artigo, o pagamento serd sUspenso e a ertidade terd mals 30 (trinta)
dias para sanar a iregularidade,

b) Ultrapassando o prazo previstono 8 1, deste artigo, sem que haja
regularizacao pela entidade, o repasse do més subsequente poderd
ser cancelado e, persistindo a irregularidade por mais 60 (sessenta)
dias, o Terma poderd ser cancelado em sua totalidade.

.¢) Caso a prestacao de contas apresente despesas que nao estejam

de acordo com o plano de aplicagdo de recursa, serd solicitada a de-
volugao, aos cofres publicos, do valor pago com as devidas cotregoes.
d) Caso a entidade nao utilize uma conla exclusiva para o recebimento
do repasse, terd a pagamento suspensa até a devida regularizagao.
239 -Durante o exetciclo vigente, caso haja parecer desfavordvel ao
repasse por motivo de falta grave, como nao cumprimento do projeto.
denuncias de inegularidades devidamente apuradas, prestagao de
conlas imegular, ou outras demandas verificadas pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, a entidade serd notificada por melo de
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, para, no prazo de 03 (trés)
dias, prestar esclarecimentos, sendo que 5e o5 VItlos apresentados ndo
tiverem sido sanados ou inexistindo manifestacao a respeito, poderd
ocasionar o cancelamento do repasse da parcela do referido més.
2391 - Persistindo s vicios apantados por até 03 (trés) meses, 2
Comissdo poderd determinar o cancelamento do repasse total apro-
vado para o exerciclo.

a) Da decisio de cancelamento da repasse caberd recurso, para o
GESTOR DA PARCERIA. sem efeito suspensivo, no prazo de 03 (irés)
dias a cortar da publicaggo da Comissao no Didrio Oficial do Municipio.
b) Havendo o cancelamento do repasse, a entidade somente poderd
pleitear novo subsidio financeiro, no exercicio fiscal seguinte.
ZBJD—ﬂdeadeestmsmapuﬁdemdn devido
a0 nao atendimento da contrapartida exigida no item 21 desle edital.
24, DA AVALIAGAO:

241 Serdo instrumentos utilizados para avallagao e resultados:

|- Relatdrio de atividades apresentados mensalmente pelas OSCs
contendo a descrigao dos servigos executadns. o resultado alcancado
com a parlicipagdo nos eventos e 0 astendimento as metas, conforme
Plano de trabalho aprovado:

Il - Prestacio de Contas em dia;

1 1= Termo de Vistoria lavrado pela C
Fiscallizagan,

1 - Folos dos locais dos eventos realizados,

IV - Documentos atualizados,

242 A Administracao Municipal Indicard no Termo de Colaboracao o
GESTOR DA PARCERIA, que devera acompanhar e fiscalizar o projeto
aptesentado, sem prejuizo do acompanhamento da Comissao de
Monitoramento e Avaliaco. do Controle Interno e dos demals érgdos
de Avaliagdo.

25, DA PRESTAGAO DE CONTAS:

251 A prestacio de contas sera efetuada em conformidade com o
disposto no artigo 21 do Decreton’ 11.047/2016, devendo ser emiada
2 SETUR da seguinte forma:

2511 parcial até 30 (trinta) dias ap6s a recebimento da parcels dos
recursos repassados no més anterior:

2512 anual. até 31 de janelro do exercicio subsequente, dos recursos
repassados durante o exerciclo anterior, nos moldes das Instrugbes
especflicas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

252 Aprestacdo de contas serd um procedimenta em que a execucaa
da parceria serd analisada e avaliada, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento da obleto e o alcance das metas e dos resultados
previstos.

253 A prestagdo de contas parcial apresentada pela OSC deverd
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avallar o
andamento ou concluir que o Seu abjeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas
¢ a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o perfodo de que trata a prestacao de contas, segundo o previsto
no plano de trabalho.

25 4 O relatdrio de execucao financeira, além de indicar o demonstrativo
integral de receitas e despesas, acompanhada de documento fiscal,
deverd ser acompanhado dos extratos bancarlos da conta especfica
vinculada & execugdo da parceria, da concillagdo bancaria e dos com-
provantes de recolhimento dos tributos otiundos da relagan frabalhista,
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acormpanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por
Termpo de Servigo e Informagoes 3 Previdéncia Social GFIF.

26. DA RESCISAO:

261 0 Terma de Colaboracao poderd ser rescindido pelos partfcipes
a qualquer tempo, ficandu as partes responsdvels pelas obrigagbes
decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprida o prazo minimo
de 60 (sessenta) dias para publicidade dessa intencao.

26.2 Constitul motivo para rescisdo do Termo de Colabotacdo o des-
cumprimento de qualquer das cldusulas tuadas, particularmente
quando constatada pela ADMINISTRAG MUNICIPAL a utilizagdo
dos recursos em desacorde com o Plano de Trabalho ou a falsidade
ou incorrecao de informac@o em qualquer documento apresentado.
27.DAS GERAIS:

271. Qualquer pessoa poderd Impugnar o presente Edital, até 10
{dez) dias antes da data hmite para envio das propostas, por petigio
dirigida ou protocolada na SETUR. A resposta as Impugnaces caberd
a Secrelaria Municipal de Turismo

2711. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretacéo deste Edital e de seus anexos, deverdn ser encaminhados
até 10 (dez) dias antes da data limite para envio da proposta. exclusi-
vamente de forma eletronica, pelo e-mail I t.0s
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegao,

271.2. As Impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendern
os prazos previstos no Edital. As respostas s Impugnacbes e os
esclarecimentos prestados sero juntados nus autos do processo de
Chamarnento Publico.

271 3. Eventual modificacdo no Edital, decorrenle das impugnacoes
ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma
forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo Inicialmente
estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulagzo das
propostas ou o principio da isonomia.

272 0 proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das
informacgaes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a Inverdade das informagbes nele contidas podera
acarretar a eliminagao da proposta apresentada, a aplicagao das san-
cdes administrativas cabiveis e acomunicacdo do falo 3s autoridades
competentes, Inclusive para apuracao da cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou Inverdade ocaiTa
apds a celebracao da parceria, o fato poderd dar ensejo & resclsao do
instrumentn, rejeican das contas e/ou aplieacio das sanciies de que
trala 0 art. 73 da Lel n* 13,019, de 2014,

273, A administracio piblica ndo cobrard das entidades concorrentes
taxa para participar deste Chamamento Puiblico.

274, Tadas os custos decorrentes da elaboracio das propostas @
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concomentes,
naa cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizag3o por parte
da administragdo publica,

275 Padera o Municiplo, através da Secretaria Municipal de Turismo
~ SFTUR revogar o presente Edital de Chamamento, no todo ou em
parte. por conveniéncia administrativa e interesse publice, ou por
fato superveniente. devidamente justificado, ou anuldo, em caso de
llegalidade.

276 A revogacao ou anulacao do presente Chamamento ndo gera
direito a Indenizagao.

277 Sera facultado a Comissio de Selegdo, na analise do presenle
Chamamento, em qualquer fase, suprir lacunas deste edital, promover
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo e a aferigao dos critétios de habllitagao de cada entidade,
bem como salicilar a érgaos competentes a elaboragdo de pareceres
técnicos destinados a fundamentar a decisao.

278 Estario iImpedidas de participar deste Chamamento as Instituigbes
cujos representantes se enquadrem no art. 39,1l dalei 13019/2014
ou que tenham qualquer outro impedimenta legal para confratar com
a Administragao Municipal,

279 Serdo conslderadas regulares. para fins de cumptimento do
disposto neste edital as certidoes positivas com efeito de negativas.
2710 Em lodas as fases do processo de selecao as 08Cs ficam obri-
gadas a informar qualquer evento supervenlente que possa prejudicar
aregular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento
dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

2711 As 0SCs deverdo comunicar alt em seus atos societdrios
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£ no quadra de dirigentes.
2712 Todas as declaracbes de que frata o presente Edital deverao ser
subscritas pelofs) representarte(s) legal(is) das OSC’s e Impressas
em papel timbrado,
28, DOS ANEXO0S
281 Integram este Edital dele fazenda parte camo se transcritos em
SBU COTPD, 05 aNexos.
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
ANEXO Hll - DEC A0 DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACH
DADE DAS INFOR ES
ANEXO IV — DECLARAGAO DANAQ OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
ANEXO V — DECLARACAO DE CONTA BANCARIA
ANEXO VI — DECLARACAQ DE COTAGAO PREVIA
ANEXO Vi- MINUTA DO TERMO DE COLABORACAD

G

(17 11 R, J— de 2019.
o Marcelo Feliciano Nicolau
Secretario Municipal de Turismo
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. MODALIDADE DA PARCERIA
Termo de Colaboragao
2.D

Guarujd por ser uma estancla turistica e ainda considerada como eixo
tratégico de ds himento socloeconémico e cultural com cardter
sustentdvel, onde visa com seus alralivos nalurais e sua vocagao
turfstica, promover e garantir a geracao de emprego, bem como a
adequada distribuicaa de renda no Municiplo, e ainda de forma proativa,
promover a participagao efetiva da socledade em geral famentando a
radela produtiva em prol do desenvolvimento de nossa cidade. tendo
conhecimento das caracteristicas que permelam as atividades turfsticas
desenvolvidas neste Municiplo, fraz a tona a necessidade de se com-
bater a sazonalidade e ainda o fortalecimento da sua votagao natural
Promover a visibilidade de nosso Municipio. de forma regional, nacional
e internacional, é uma meta que deve ser atingida canstantemente
em qualquer gestdo, e a manutencao desta meta é extremamente
necessdtia para pulverizagao diuturna de sua infraestrutura turlstica,
seus empreendimentos e prestadores de servigos.
Através deste Termo de Colaboragdo, toma-se vidvel a insercao de
nossa Munic/pio na catéloge de destinos das principais operadoras de
turismo, o fortalecimento do Municipio como segmento de turismo de
negdclos a promogao de nosso Municfpio nas principals feiras do ramo
turfstico e hoteleiro, bem como a divulgacao através dos mais variados
melos de comunicagao, Agbes estas que serdo promovidas através
das visitas aos profissionals do ramo para que se tome realidade e se
consclide o segmento turistico em lodas as esferas.
A capacitagao e especializacao de mao de obra local. a promogao de
Féturfsticos voltados ao Turismo Corporativo e a modernizagao
[ s turfstico local, a representagdo de nosso Municipio em felras
& everitos promacianals turfsticos, divulgacao em sites, entre autros,
deverdo propiciar uma melhora impactante no atendimento propiciado
aa turista, assim como no aumento do fluxa de visitantes em nosso
Municipio, geranda desta forma, novas vagas de trabalho, o que be-
neficiard a economia local como um tado.
3. OBJETO
Formalizagao de Parcerla. através de Termo de Colaboragao, com Or-
ganizagdo da Socledade Civil {(OSC) para a execugao de atividades em
regime de miitua colaboracao com a adminisbiagao publica, por perfodo
de 12 (doze) meses, que apresentar o Plana de Trabalho, confarme
anexa |I. que medhor se adequar o obieto pattuado para a realizacao
de promogdo e divulgacao do Municipio de Guaruja como destino
turistico para lazer, negdclos e eventos que camporte a realizagao
de eventos corporativos regionais, nacionais ou intemacionais. assim
como a capacitagdo de mao de obra para atuagdo no trade turfstico.
4. OBJETIVO
Promover e divulgar o Municipio de Guaruja como destino turfstico
para lazer. negdicios e eventos, atraves da realizacdo e participacao em
eventos regionals, nacionais ou internacionais, assim como a capecitar
mio de obra local para atuagao no brade turfstico. diminuindo de forma
considerdvel a sazonalidade turistica.
0 publico-alvo do projete devera ser direcionado a turistas em geral,
agéncias de viagens, operadoras de turismo, organizadores de eventos,
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hoteleiras. funcionarios do trade turfstico e empresarios de diversos
segmentos ligados direta ou indiretamente ao setor lifstico.

5. METAS: DESCRICAO (ESPECIFICAGOES TECNICAS)

1. Desenvalver acdes para a promocao e divulgacao do Municiplo
de Guaruld nos mercados prioritdrios com o objetiva de alrair novos
\isitantes para a cidade (Road Show).

2 Desenvolver agbes de apolo 3 caplacao, 3 promogao e adiwlgacao
de eventos realizados no municfplo de Guaruja

3. Representar o Municiplo de Guaruid em Feiras ¢ eventos nacionals
¢ internacionals, promovendo e divulgando os atrativos da cidade,

4, Realizar Féruns turfsticos em Guaruja:

5. Realizar pesquisas junto ao selor produtiva da tunsmo de Guaruid
para a complementacio e atualizac3o da inventdrio turstico do destino
a tada 3 meses, com envio de relatério 3 SETUR,

6. Realizar Fam Tours (viagens de famikiarizagao de profissionais de
agéncias e operadoras de turismo) e Press Trips ( viagens de familiariza-
a0 com profissionais de imprensa e comunicacio em qualquer meio},
7. Qualificar profissionals que atuam nos diversos segmentos do setor
produtivo do turismo em Guaruld;

B.P agdes de as {a de imprensa especializada na midia
turfstica naclonal. com ampla divulgacao de Guaruid nac onalmente e
de divulgagdo nas redes sociais.

9_Promover a divulgacao institucional do municipio de Guarufé através
da criacao de um site especffico e exclusivo para este fim,

10. Divulgar a Cidade através de material impresso.

5.1 DETALHAMENTO DAS METAS:

511 Mercados prioritérios (Corporalivo, evenlos e negocios) deverd
detalhar quals agoes serdo desenvolvidas para fomentar o turismo
em relagao aos mercados prioritérios do turismo e em relacao aos
eventos realizadas no Municipio de Guarujd.

51.2 Participacao em Feiras e eventos nacionals € internacionais, tals
coma: WTM América Latina; AVIESP (Aguas de Linddia) BNT Mercosul;
EBS Evento Business Show em SP. AVIRP em Ribelrdo Preto, ABAV
em SP: SP Boat Show em SP; FIT América Latina em Buenos Aires na
Argentina; FESTURIS Gramado.

5.3 Promocao e divulgacao das praias urbanas em eventos turisticos
durante o contrato vigente,

514 Realizar no minimo 2 Foruns turisticos {1 por semestre) no mu-
niciplo de Guarujd durante o perfado de execugao do projeto;

515 As pesquisas para atualizagdo do inventdrio turistico deverao ser
efetuadas no minimo de 3 em 3 meses;

516 Realizar 7 Fam Tours (viagens de familiarizacao de profissionals
de agéncias e operadoras de turlsmo) e 3 Press Trips ( viagens de
familiarizacao com profissionats de Imprensa e comunicacdo em
qualquer meio) no perfodo sazongl de margo a outubro;

517 Aqualficagao dos profissionals deverd se dar através de cursos
de capacitacdo volladas ao setor Wristico, palestras e visitas tecnicas
am parceria com entidades reconhecidas do setor, como SEBRAE.
ETEC's FATECs, Escolas de idiomas, entre outros. Durante o periodo
de vigéncia do Termo deverao ser atendidos no minima 300 prafissio-
nals. A DSC devers comprover a qualificacao através dos certificados
emitidos pela empresa parceira.

5.1.8 Deverd efetuar a divulgacio Institucional da cidade em partais
como hitp#/unedestings.combr/ da Unido Macional de CVBs e Entida-
des de Destinos & wwwyisitesaopaulo.com do Sao Paulo Convention
& Visitors Bureau, o malor CVB da América Latina.

519 Nas Felras e Evenlos, deverd haver a participacao do Secretdrio
municipal de Turismo, e caso nao haja a possibllidade. o mesmo serd
representado pelo Secretdrio Adjunto, acompanhados do Direlor (a)
de Promogao Turistica,

6. QUALIFICAGAQ TECNICA / QUALIFICAGAO FINANCERA

A Organizacdo da Suciedade Civil deverd comprovar conhecimento e
experléncia de no minima 5 anos na realizagao do obieto proposto e
que possuiinstalagdes e oulras condicoes maleriais. inchisive quanto a
salubridade e seguranga, para realizacéo do objeto e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos ter-
mos da alinea "c” doinciso V do art. 33 da Lel Federal n* 13.019/2014,
ou previsao de contratar ou adquirlr com recursos da parceria.

7. FORMA DE

A execucdo dar-se 4 conforme as definicoes elaboradas no presente
termo - Descricao (Especificacoes Técnicas).

8. LOCAL DE

Os servicos deverao ser realizados no proprio municipio de Guarujd.

DIARID OFICIAL DE
s #

Guaruja

Junto 4 rede hoteleira e todo o frade turistico, com excecao das Felras
@ Eventos nacionais e inleracionais, nas quais haverd a promogao
dos atrativos da Cidade.

9. OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL

1. Cumnprir Integrakmente com o disposto no objeto pactuado através
deste Termo de Colaboragan.

2 Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais ade-
quados & compativels com o atendimento dos servigos que os obrigaa
prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos desta Colaboracan;
com recursos humanos o valor gasto nao pode superar 40% do valor
estimado para a parceria.

3, Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
& financeiro dos recursos recebidos, Inclusive no que diz respeito as
despesas de custelo, de servigos e de pessoal, incluinde-se os encar-
gos trabalhistas, previdencidrios. fiscals, danos causados a tercelros,
pagamento de seguros. nao se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsididria do MUNICIPIO, perante terceiros, em julzo ou fora dele:
4, A OSC deverd arcar comm os custos referentes ao transporte, alimenta-
cao e em especial os custos inerentes a encargos soclals € trabalhistas
dos profi is C Jus, Estes profisslonals ndo terdo nenhum
vinculo empregaticio com a Administracao Publica .

5, Substituir de imedialo, sempre que necessdrio, o profissional que for
considerada Inapto ou ficar iImpedido de exercer 2 fungdo para que fol
contratada, a fim de evitar descontinuicade das atividades programaias,
6. A OSC executara o servico com base em cronograma sob a orier-
tagdo da Administracao.

7 Cabe 2 0SC contratada os maleriais para a eecucao do objeto que
compreende materiais escritdrio e materials de Informatica com as
respectivas conexaes e multimidias.

10.0 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

1. Prestar o apoip necessdrio e indispensdvel 3 ENTIDADE. para que
seja alcangado o objeto deste Termo de Colaboragao, em ltoda a sua
extensdo e no tempo devido,

2 Realizar 0 acompanhamento da execucao orgamentdria e financeira
dos recursos transferidos:

3, Por intermédio de Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, acom-
panhar, orientar, supervisionar e avaliar os servigos prestados pela
ENTIDADE no que diz respeito aos aspectos qualitatives e quantitativos
estabelecendo prazo para regularizacdo, quando houver ocaréncla do
nao cumprimento do Termo de Colaboragao.

4, pnalisat os relatdrios de execucdo do abjeto, bem como os relatérios
de execucdo financeira da parceria;

5. Liberar as parcelas, mensalmente. em conformidade com o parecer
técnico emitido pela Comissdo de Monitoramenta e Avallacao.

11. RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS CONTRIBUIR PARA:

1. Dirminuir de forma considerdvel a sazonalidade turfstica em nosso
Municipio.

2, Capacitar mao de obra local para atuagao no trade turfstico:

3. Gerar novas vagas de trabalho no setor turfstico e hoteleiro, contri-
bulndo para o fomento da econamia local,

4. Fortelecet o Municipio de Guarujd como segmento do turlsmo de
negdcios.

12, PRAZO PARA EXECUCAQ DA ATVIDADE

12 MESES

13, FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERAGAO DOS RECURSOS
A liberagao dos recursos serd mensal obedecendo ao cronograma de
desembolso que compde o plano de trabalho.

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Papel timbrado da Entidade/0SC
PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICAGAQ DA ENTIDADE OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDA-
DE CIVIL/OSC
1.1) Do Ente/Entidade:

— Tem ==
e e e . Localde Rrmosearmerda dim Ferim: A _‘
(e i o P — “q
St ebetslrico i) Ereleveca eletrinicn bk

Icacties / Cortiicaches t__'__:_ :‘

{Eme/Entdade




Froc. n°

e

711*1% 133

Fls n° \55______-

il parla Exiee / Timsdentz
£ e - "

e 16 bnhas

A-
FEI
8.10.2019
=

1.2) Do (s) Responsdvel (is)

Erdeitty

)y e -
T —— g

Kmm(num-h Téeriea P@’h‘ammﬁm
I Coodrmbe Theries

e F ]rw l:fumm.«
———

i

t ekt )

Ircers s sesqrorrmbied ke prslgin e corks F”"*""-‘““‘““"“'

—

Engeresn

| Crtute

'rxw

lmﬂwuuwm

¥
i e Expecieor e
Cuitren.

Endeeca thieica o A

L

13) Da Conta Bancéria Especifica:

En infmacties
2. OBJETO DA PARCERIA/IDENT

FICAGAD DO SERVICO
Especificar o nome do servico de acordo com o Edital de Chamamento: Servico de XXX

Valar global para a execugan do objeto!

Prazo de execugda: {ex. 12 meses)

Publico alvo

Meta a set Financiada:

3, APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

Ohbs: Breve resumo da sua drea de atuacan, contendo dentre outros: ano da fundagao, experiéncia. foco

da atuagao.
4, DESCRIGAQ DA REALIDADE / JUSTIFICATIVA

Descricao da realidade que serd objeto da parceria devendo ser demonstrado o nexo com a atividade e

com as metas a serem atingldas.

Apresentar no texto dados estatfsticos, diagndsticos e indicadores sobre o objeto do programa.
Descrever com clareza a realdade que serd obieto da parceria. devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realldade e as atividades ou projetos & metas a serem atingldas do Termo de Colaboraczo. evidenclando

o effclos a serem alcancados pela comunidade e pela Prefeitura Municipal de Guaruld, a localizacao
jica a ser atendida, bem como a descrigdo da necessidade do proponente em firmar parceria com o
Municfpio de Guarujd, através da Sectetaria Municipal de Turismo e o inferesse miutuo entre o propanente

e o concedente.
5. PUBLICO ALVO

Descrever a estimativa de publico que se pretende alcancar e 05 beneficidrios diretos e indiretos da im-
publico) e qualitativa (falxa etaria,

plementagao do projeto. de forma quantitativa (informago numérica do
reglao, géneros, eic.). :
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6. OBJETIVOS

6.1, OBJETIVO GERAL

Deverd demuonstrar os beneficios mals amplos que o servigo alcancara.
6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e e e
btians segmelbns

o

-

7 METAS A SEREM ATINGIDAS E RESULTADOS ESPERADOS

8 ETAPAS E FORMA DE EXECUGAO

81. CRONOGRAMA DE ATVIDADES PROPOSTAS

Listar as atividades a serem deservolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva,

Neste ifern 56 devem constar as atividades que serao realizadas com a recurso da parceria,

[ETu:-h L 'hﬁa-m‘-]lm:llm:liuaa mT‘um:l!ms M7 | W ][naec _in-.:n]mu [ |
2 | I [ [ | ==

8.2. METODOLOGIA

Desaewasacbﬁwwﬁomwmsmo&cm das metas, dos objetivas & dos resultados da parceria:
Descrever a forma de execugao das agdes \dentificando a metodologia a ser aplicada.

Como fazer o servico, como serd implementado, como serdo desenvolvidas as atividades {(Exposigoes?
Palestras? Cursos? Panfletagem? Fventos? Melos de comunicacdo?).

Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e técnicas a serem utilizatlas, que articulados nurma
sequéncia ldgica, possam permitir atingir os objetivos e as melas propostas.

9, ESTIMATIVA DE DESPESAS

Estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das acdes, incluindo encargos soclais e trabalhistas,
o a discriminagan de cuslos indiretos. necessarios 3 execuc3o do objeto. Deverd incluir os elementos indica-
tivas da mensuragdo da compatibllidade dos custas apresentados com os precas praticados no mercado
aut com oifras parcerias da mesma natureza tais como trés cotagdes, tabelas de pregos de assoclagdes
profissionals, publicages especializadas ou guaisquer outras fontes de informagao disponivels ao publico.
Especificar as despesas que seran custeadas com o valor do repasse através do Termo de Calaboracao.
91 EQUIPE DE TRABALHO (Recursos Humanos)
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Obs: Remuneracio da equipe encarregada da execucéio do plano de trabalho, inclusive de pessoal préptio
da OSC. durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com’ pagamento de impostos, contrt-
buiges soclais, FGTS, férias, décimo tercelro saldrio, saldrios proporcionals, verbas rescisirias {observado o
disposta no art. 42 do Decreto £726/2016) e dernals encargos socials e trabalhistas, e sejam proporclonals
30 lempa efetivamente dedicado a parceria, compativeis com 0 valor de mercado e observem os acordo
& as convencaes coletivas de trabalho, No caso em que a remuneragao for paga proporclonalmente com
recursos da parceria, é vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.
Equipe de Trabalho o pessoal necessérlo 3 execucan do obleto ta parceria, que poderd inclulr pessoas
ncentes a0 quadro da arganizagao da saciedade civil ou que vierem a ser contratados, inclusive 0s
dirigentes, desde que exercam agdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da leglslagdo civil
e frabafhista,
911 SERVICO DE

g%%m ~PESOMMRDR) ,#. E

912 SERVIGO DE TERCEIRO - PESSOA FISICA e
%@m a :::q‘-_ % i._% el |
913 MATERIAL DE CONSUMO

=== == ===

9.1.4 QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS -
[Marbirria] de Lomassd

peapitantits _—————— |
e~ L=

.15 VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAQ DO OBJETO:

{Valor total dos recursos que serao gastos com as despesas da proposta)

10. CRONOGRAMA DE
[ 53] S

urwmmmmmmzwmmm DA SOCIEDADE CMIL/0SC

111 Relacionar os equipamentos que serdo utilizados para a realizagdo do projeto;

11.2 Relaclonar os recursos humanos {Relacao Nominalk

11.3 Relacionar outras fontes de recursos da entidade que serdo ulilizados para a realizagdo do projeto.
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12, MONITORAMENTO E CONTROLE

12.1 Metodologia proposta para o acompanhamento das acoes alravés
de Instrumentais. o que serd avaliado, qual a perfedicidade, quem
participatd, quem serd responsavel).

Ex. do que avaliar. cumprimento da meta, cumprimento dos objetivos,
cumprimento das agoes, participagao dos benefictirios nas athvidades/
acies, satisfacao dos usudrios em relaco as atividades/acoes.

13. DE

Na qualidade de representante legal da 0SC proponente, declaro, sob
as penas da lel, que a entidade apresentou as prestagdes de contas
de valores repassados em exercicios anterlores pela Administracaa
Publica muniicipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas,
ndio havendo nada a regulatizar ou valor a ressarcir.

Local e data

Proponente
{Represerttante legal da 0SC proponente)
ANEXO il - DECLARAGAO DE CENCIA E DE. CONCORDANCIA,
VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Declaro que a (identificagdo da OSC). sab as penas da lei, se respon-
sahiliza pela veracidade & legitimidade das infarmacbes e documentos
apresentados durante o processo de selecio, que estd dente, concorda
e atende a todas as disposicdes, condicbes e requisitos previstos no
Edital de Chamamento Publico n* 01/2019 e anexos. na Lei Federal
n* 13.019/2014 e sendo que

- & regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal
' 13.019/2014 e da Lei Federal 8742/1993 e alterada pefa Lel
12.435/2011;

- possul tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro
ativa do CNPJ nos termas da alinea “a” do Incisa V do art. 33 da Lel
Federal n* 13.019/2014, na data de apresentacdo da Proposta de
Plano de Trabalho,

o 1oL — {meses/anos) de experiéncia prévia. com efetividade,
nio desenvelvimento das atividades relacionadas ao objeto. nos lenmos
da alinea "b” dao inciso V do art. 33 da Lel Federal n* 13.019/2014.
- possul Instalacoes e outras condigdes materials, Inclusive quanto
4 salubridade e seguranca, para realizagdo do objeto e capacidade
técnica e operacional para o d Wimento da atividade ou pro-
jeto, nos termos da alinea “¢" do inciso V do art. 33 da Lel Federal
v 13.019/2014, ou previsao de contratar ou adauirlr com recursos
da parceria.

- A proposta de Plana de Trabalho apresenttata contempla despesas
com pagamento de pessoal.

. A entidade se compromele a atender a Lel Federal 12527/2011 e

" Assinatura (Nome ¢ Cargo do Representante Legal da 0sC)

ANEXO IV - DECLARAGAO DANAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do
Decreto Municipal n* 11.947/2016. que a (identificacao da OSC) e
seus dirigentes:

- nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com 6rgdos pblicos;

- estd regularmente canstituida ou, se estrangeira, estd aularizada a
funclonar no territdrio nacional

- ni3o fol omissa no dever de prestar contas de parceria

- ndo se submete. tal qual seus Dirigentes, s vedagdes previstas no
art. 39 da Lel Federal n’ 13019/2014 e suas alteragoes:

- n30 lem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de drgéo ou Entidade da administragao publica da mesma
esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracao
ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges
ou companhelros, bem como parentes em inha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau,

- ndn serdo remunerados. a qualquer titulo, corm o5 recursos repassados,
{a) membro de Poder ou do Ministério Piitlica ou dirigente de degao
ou entidade da administragao publica: (b) servidor ou empregado
publico, Inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou fungdo de

Proc. n°
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confianca, de drgdo ou entidade da administracao publica celebrante:
e (c) pessoas nalurais condenadas pela prdtica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patriménio publico. de crimes
eleitorais para os quals a el comine pena privativa de liberdade. e de
crimes de lavagem ou ocultagdo de hens, direitos e valores.

- o teve as contas rejeitadas pela Administracao Puiblica nos ditimos
cinco anos, que nao tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos,
reconsiderada ou revista a decisao de rejeicio, ou ainda a referida
decisao esteja pendente de recursa com efeita suspensivo;

- ndo se encontra submetida avs efeitos de. a) sangbes de suspen-
530 de participacdo em licitagao e impedimento de contratar com a
administracdo pablica; b) declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracao publica, ¢) impedimento de celebrar
parceria ou conirato com a Administraco Piblica e d) declaracao
de Inidoneldade para participar de chamamento publico ou celebrar
parcetia ou contrato com Grgaos e entidades de todas as esferas
de governo,

- 3o teve cantas de parceria julgadas irregulares ou rejelt por

i

Guaruja

MUNICIPAL DE GUARUJAE

0 MUNICIPIO DE GUARUJA, com sede nesta Cidade, & Avenida
Santos Dumont 80O, Santo Antdnio, inscrita no CNPJ/MF sob n®
44.959,021/0001-04, neste ato representada pelo Prefeito, Sr.
VALTER SUMAN, braslleiro, casado, médico, partador da cédula de
idenlidade RG n' 11083.344-2 SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sobn’
395999576-87. pelo Secretdrio Muricipal de Turlsmo. St. MARCELO
FELICIANO NICOLAU, brasileiro, portador do RG. N e _eCPF
158,995938-B1............, doravante denominada PREFEITURA, e
NOME DA ENTIDADE
_______ ENDERECO COMPLETO E CNPJ - oo —

—_____ nesteatorepresentada por NOME DO PRESIDENTE
DA ENTIDADE. __DADOS
DO PRESIDENTE (GPF £ RG E ENDEREGO COMPLETO) —— e

Tribunal de Contas de qualquer eslera da Federagdo, em decisao
imrecorrivel, nos ultimes 08 (oito) anos.

- ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a par-
cerias tenham sido julgadas imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conseltio de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
\rrecarrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel por falta
grave e inabilitada para o exerciclo de cargo em comissao ou funcao
de confianca, enquanto durar a inabilitagaa; ou considerada

por ato de improbidade, enguanto durarem 05 prazos estabelecidos
nos incisos | Il e ll do art. 12 da Lel Federal n* 8.429, de 02 de junho
de 1992,

- nig emprega menor de dezaito anos em trabalho notumno. perigo-
<0 au insalubre e nap emprega menor de dezessels anos, salvo na
condigdo de aprendiz

ANEXO V — DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA
DECLARAGAO

PR

Eu, (nome completo do rep legal da org a0 da so-
ciedade civil), abaixo assinado. brasileiro(a), portador(a) do RG n'
do :

e B n
na qualidade de dirigente do(a) {nome da organizacdo da sociedade
chl), inserita no CNPJ sebn’ oo irformo gue

o5 repasses das verbas publicas relerentes ao Termo de Colabaragao
decorrente do Edital de Chamamenlo n* 01/2019 para a execucao
) Ser

do
depositados na conta bancdria abaixa descrita;
Nome do Banco (institulgdo financeira publica).

Agéntla_————————
Conta Comente _—__————————————

Qutrossim, DECLARD, sob as penas da lel, que a movimentacao
bancaria das despesas do Termo de Colabaragao, serd realizada na
referida conta.

Guarufd, ————— de de 20
" “MNome e Cargo do Representante Legal da 0SC) B
ANEXO VI
Ew - portador da Cédula de Identida-
P I ———— inscrito no CPF/MF
SO0 N et Presidente da Entidade

declara que fago cota-
cao prévia de pregos para compras e/ou contratagbes orlundas
de recursos publicos, demonstrando economicidade. podendo ser
comprovadas numa eventual Avaliacao pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Guaruld, em e

{Representante Legal da Entidade)

doravante
designada simplesmenle ENTIDADE. por esta e melhor forma de direito.
celebram o presente TERMO DE , com o objetivo de

desenvolver programa destinado ao fomento turfstico do municipio
que se regerd pelas seguintes clausulas e condigdes:
- Formalizagao de Parcerla, através de Termo de Colaboragae, com
QOrganizaco da Saciedade Civl (0SC) para a execugdo de atividades
em regime de miitua colaboracao com & administragdo publica, par
perfoda de 12 (daze) meses, que apresentar o Plano de Trabalho,
conforme anexo I, que melhar se adequar ao objeto pactuado para
a realizagao
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO!
0 presente Termo de Colaboragao tem por objeto a execurao do
servico de promogao e divulgacao do Municipio de Guarujd como
destino turfstico para lazer. negdclos e eventos durante o-ano toda.
que comporte a realizacio de eventos corporativos reglonals, nacio-
nals ou internacionals, assim como a capacitagdo de mao de cbra
para atuacao no trade turistico, diminuindo de forma considerdvel a
sazonalidade turfstica, nos termos do PLANO DE TRABALHO praposto
pela ENTIDADE e aprovado pela PREFEITURA juntado as fis.
do Processo Administrativo 0’ e /2019, em decorréncia do
Edilal de Chamamento Publico n” 01/2019.
5 1° O PLANO DE TRABALHO é parte Integrante e indissolivel do
presente Termo de Colaboracao.
§2' Para a execugdo das agoes, deverao ser observadas as referénclas
de servicos, como descrito no ANEXO |, do Edital n* 01/2019, além
dos principios, diretrizes e orlentagbes constantes nos documentos
de orlentagaes técnicas publicados pelo Ministério do Turlsmo.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIG DO MUNICIPIO:
0 MUNICIPIO devera:
a)transferit os recursos financeiros entidade consignadas na cléusula
sexta do presente Termo de Colaboragéo, mediante repasses mensals
subsequente & prestacao de contas dos servigos executados, e de
Scordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Atendimento.
b) informar 3 ENTIDADE os atos normativos e orlenfagoes que inte-
ressam a execugdo e a prestagao de contas do presente Termo de
Colaboragan:
¢) prestar o apolo necessdrio e indispensdvel 3 ENTIDADE, para que
sefa alcancado o objeto deste Terma de Colaboragdo, em foda a sua
extensao e no tempo devido;
d) realizar 0 acompanhamento da execucdo orgamentdria e financeira
dos recursos transferidos;
¢) por intermédio de Comiss3o de Monitoramento e Avaliacao, acom-
panhar, orientar, supervisionar & avaliar os servigos prestados pela
ENTIDADE no que diz respelto aos aspectos qualitativos e quantitativos
estabelecendo prazo para regularizacdo, quando houver ocorréncia
do nao cumprimento do Termo de Colaboragao;

il

ANEXO Vil — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAQ
Jermo de Colaboragan n' XXXX/2019.
Proc. Admn. 7748/2019
TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA

1) anali de execuca do objeto, bern como os relatdrios
de execucio financeira da parceria,

g) liberar as parcelas, mensalmente, em confarmidade com o parecer
técnico emitido pela Comissao de Monitoramento e Avallagao,
hjexaminar e aprovar as prestacoes de contas dos recursos finar-




Guaruja

ceiros repassados 3 ENTIDADE, nos termos da Decreto Municipal n”
11947/2016, e das instrugdes expedidas pelo Tribunal de Conlas
do Estada;
i) a Comissdo de Monltoramento e Avaliacao, deverd apresentar
trimestralmente 2 Controladoria Geral do Municiplo. o Quadro Comr
patativo entre o previsto no Plano de Trahalho e o executado, pols
ao final do exercicio serd um dos instrumentos de avaliagao quanta
aos resultados alcancados.
1) a Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, em conjunto com o
gestor da Secretarla Municipal de Turlsmo, deverd elaborar o Parecer
Conclusivo ao final do exerciclo financeiro, conforme Instrugao n”
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paula;
k) assinalar prazo para que a entidade adote as providéncias neces-
sdtlas para o exato cumprimento das obrigages decorrentes deste,
sempre que verlficada alguma irregularidade. sem prejuizo de sua
prorrogacao, a requerimento da entidade, por motivo justificado;
i) comunicar o Conselho Municipal de Turismo quanto s irregulari-
verificadas e nio sanadas pela ENTIDADE. quanto a qualidade
; _igos prestados e quanto aplicacio dos recursos financeiros
transferidos.
m} a municipalidade terd a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacao,
de modo a evitar sua descentinuidade, conforme art, 42. inciso XIl
da Lel 13.019/2014
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE.
A ENTIDADE devera:
a) manter alualizados seus dados. documentos e cerlidoes junto a
SETUR
b executar fielmente o objeto Do Termo de Colaboragao que se refere
a cldusula primelra, conforme o PLANO DE TRABALHO, com base em
cronograma sob a orlentacdo da Administragao.
¢) zelar pela boa qualidade e eliciencia das agdes. alividades e servicos
prestados. de acordo com as diretrizes técricas e operacionals definidas
pela PREFEITURA e aprovados pelo Canselho Municipal de Turisme,
am consonancia com a politica nacional de Turisma;
d) Manter recursos humanos, materfals & equipamentos de acordo com
a legislagao vigente, adequados e compativeis com o atendimento
que se obriga a prestar. com vistas ap alcance do objeto desta par-
cerla, assim como substituir de imediato, sempre que necessario, 0
profissional que for considerado inapto ou ficar iImpedido de exercer
afuncao para que fol contratado, a fim de evitar descontinuidade das
alividades programadas.
&) comunicar, de Imediato, por escrito 3 SETUR, acerca de ocorténcias
de fatos e anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execugao
da atividade, a paralisagdes das atividades, alteracdo do numero de
profissionais, bem coma quaisquer outras informagdes e atividades
que venham a interferir no atendimento,
f) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucdo compativel
¢ ““uncdo a ser desempenhada, necessdrios 20 desenvolvimento
L Jes previstas na Cldusula Primeira deste Terma de Colabora-
¢ao, de modo a garantir o cumprimento das atividades mensals em
atendimenta ao PLANO DE TRABALHO:
g) aplicar integralmente os recursos financelros repassados pela
PREFEITURA, que ndo paderdo se destinar a quaisquer outros fins
que ndo estejam estabelecidos na Cléusula Primeira desta Parcetia
e no Plano de Trabalho, sob pena de rescisao deste instrumento e
responsabllidade de seus dirigentes.
k) ressarcir 8 PREFEITURA os recursos recebidos, através desta
Parceria, guando se cornprovar a sua inadequada utilizagdo,
{)responsabllizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
¢ financelro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, como a canfra-
tagao e pagamento dos saldrios, verbas de convengdo ou dissidio
coletiva, verbas rescisdrias de pessoa que vier a ser necessdno a
execugao do objeto da parcerla, Inclusive pelos encargos de socials e
ohrigagaes trabalhistas decorrentes, anus tributdrlos ou extraordindtio
e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados,
no desermpenho de seus servicos ou em conexao com eles, danos
causados a terceiros € pagamentos de seguro em geral, eximindo a
PREFEITURA de qualsquer dnus ou relvindicacdes, perante tercelros,
em Jufzo ou fora dele:
) responsabllizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
quanto a utilizagao dos recursos:
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k) abrir. manter e movimentar os recursos na conta banedria especl-
fica, em instituicao financeira publica determinada pela PREFEITURA,
ohservado o disposto no art, 51 da Lel Federal n* 13.019/2014.
Inclusive os eventuals resultados de aplicacdo no mercado financeiro,
aplicande-os, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusi-
vamente, no cumprimento do sed objeto, ubservadas as vedacbes
relativas 2 execucao das ¥

1) Manter a contabilidade. os procedimentos contahels e os registros
petatfsticos, atualizados e em boa ordem, sempre A disposicao dos
agi publicos responsével pelo controle intermo e extema de forma
a garantir 0 acesso as informacaes da correta aplicagdo e utilizagao
dos recursos financeiros recebidos.

m) apresentar mansalmente o relatério circunstanciado de atendimenta
& senvico 3 Secretaria Municipal de Turismo, através de instrumentals
especficos e outros comprovantes,

n)apresentar as prestactes de contas de todos os recursos recebidos
da PREFEITURA, na forma prevista nas cldusulas seguintes e em

“pes especflicas.

. .ecer aPREFEITURA, no prazo por esta estipulado. documentos,
dados e informagdes que [he forem solicitados sobre o objeto desta

p) divuigat na Internel, e em locals visfveis da sede social da ENTIDADE,
bern coma nos estabelecimentos em gue exerca suas acdes, todas
as Informagbes detalhadas da parcerial

q) prestar ao gestor da parceria todas as informacies e esclareci-
mmentos necessarios durante o processo de monitaramento, avaliacao
e pestao operacional.

r) Devolver aos cofres da Prefeitura municipal os valores nao utilizadas,
conforme a disposto na Decreto n” 11.947/2016.

s) a defini¢do, se for o caso. da titularidade dos bens e direltas re-
manescentes na data da conclusdo ou extingao da parceria e que,
em razan de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administracao publica,
canforme art. 42, inclso X,

1) permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica. do
controle interna e da Tribunal de Contas correspondente aos Processos.,
a0s docurnentos e as informagdes refacionadas a termos de colabo-
racdn ou a termos de fomento, bem como aos locals de execugao do
respectivo objeto;

u) Atender 2 contrapartida na forma de participacdo nos eventos
municipals, a fim de promaver e divulgar o destino para o piiblico do
evento: a 0SC deverd promover 12 palestras {uma por més) a alunos
da rede municipal de ensino, que deverao set agendadas junto a
SEDEL durante o perfodo de vigéncia do Termo de Colaboragdo sem
gerar dnus a municipalidade, conforme necessidade e solicitagao da
Secretaria de Cultura, durante o perfodo de vigéncia do Termo de
Colaboragao.

v) Adotar medidas de acessibllidade para pessoas com deficiéncia ou
¢ “obilidade reduzida e |dosos, quando necessdrio, em observancia
. go24,51dalel13019/14.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO:

A presente Parceria vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, contado
a partir da data do Infcio da prestagéo do servico. conforme deta-
lhado no PLANO DE TRABALHO. podendo ser renovado, desde que
comprovada a necessidade pata o Munic(pio e desde que a Entidade
nao tenha apresentada problemas no desenvolvimento do Programa,
Projeto ou Alividade, assim como no locante & documenlacdo & @
Prestacao de Contas

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugao do presente Termo de Cola-
horacao correrdo por conta da Dotacao Orgamentaria n’ 1801002
{3:.3‘93.2004.2,05?33.90.39.00 (20180592).

SULA SEXTA - DOS PAGAMENTOS:
Por farca da presente parceria o MUN ICIPIO repassars 3 ENTIDADE a
importancia de R$ ( e

el )em até 12 (doze) parcelas no valor de =, —
)

{

§1- A liberacao dos recursos financeiros. em decorréncia da celebragdo
da referida parceria, deverd ocorrer em consonancia com o Cronograna
de Desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado:

5 2° Os recursos transferidos serao mantidos pela Entidade Parceira
em conta bancdria espec(fica. somente sendo permitidos créditos
ariundos da parceria e saques para pagament 1 de desp previst:
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no Plano de Trabalho.

§ 3* Os recursos da Parcena, enquanto nao utilizados, deverdo ser
ohiigatoriamente aplicados em.

| - cademeta de poupanca, se a previsao de seu uso for Igual ou
superion @ um mes.

Il - fundo de aplicacao financeira de curto prazo. ou operagao de
mercada aberto lastreada em Litulo da Divida Publica Federal quando
sua utilizacAo estiver prevists para prazos menores que um mes,

5 4' Os rendimenttos das aplicacbes firanceiras serao obrigatoriament,
aplicados no objeto da Parceria, estando suleito 35 mesmas condicdes
de prestagao de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

§5° O repasse de recursos financeiros destinados a0 cumprimento
do objeto da Parcerla obedecerd ao Plano de Trabalho previamerte
aprovado. tendo por base o Cronograma de Desembolso, como pa-
rametro para sua elaboragdo e definigio das parcelas.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ENTIDADE preslard contas a PREFEITURA. da seguinte forma:

A prestacdo de contas terd como objetivo atender ao disposta no art
64 da Lel Federal n" 13.019/2014 e ohedecerd ao Decreto n” 11.947
de 22 de setembro de 2016, em seu artigo 21

| — parciat até 30 (trinta) dias apos o recebirmento da parcela dos
recursos repassado no mes anterior, constitufda de refatério de cum-
primento do obieto & acompanhada dos seguintes documentos:

a) refatétio consolidado de dados quantitativos dos atendimentos
mensal e de Informagoes relacionadas a acoes que demonstrem o
atingimento das metas de qualidade definidas no Plana de Trabalho;
b) relatdrio de aplicagao financeira;

¢) copia dos extratos da conta bancéria especfiica, com a respectiva
conciliagao bancdria;

d) comprovante de recolhimenta dos recursos ndo aplicados, quando
houver, na conta bancéria indicada pela PREFEITURA.

11 = anuat até 31 {irinta e um) de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados duranite pexercicio anterior, nos moldes das
Instrugoes especfica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
%1' Na hipdtese de descumprimenta do prazo previsto, para presta-
cao de contas, 0 repasse serd SUSpenso e a terd mais 30
(trinta) dias para sanar a imegularidade;

§ 2" Decorrido o prazo previsto no Pardgrafo 1", deste artigo, sem que
2 Entidade Parcelra efetue a regularizagdo da prestag3o de contas
previstas nanciso |, deste artigo. a parcela do més subsequente poderd
ser cancelada e, persistindo a irregularidade por mais BO(sessenta)
dias, o Termo podera ser cancelado na sua tolalidade.

§ 3" Serdo glosados valores relac dos a metas e resultados des-
cumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados
em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

< 4' AENTIDADE, na enfrega das contas, deverd aptesentar os doct-
mientos constantes do Decreto Municipal n* 11.947/2016 ou outro que
venta substituio, conforme ao perfodo ao qual as contas se referirem.
CLAUSULA OITAVA - DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AV

As acdes de monitoramento & avaliacio compreendem a verlficacaa.
| - do atendimento as metas estabelecidas no Plano de Trabalho:

1 - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos
do presente Edital durante toda o periodo de vigéncla,

ll - das estratégias metodalégicas conforme descritas no Plano de
Trabalho apresentado.

Os imentos de manitoramento e avaliacao neorreran atraves de:
| - andlise de dados. coletados através de instrumentos especiicos,
da execugdo das acoes desenvolvidas em cada senigol

1l — visitas técnicas in loco. previamente agendadas, ou nao;

il — reunides de monitaramento, Individuals &/ou coletivas;
CLAUSULA NONA E

A ENTIDADE divulgard em locais visivets de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exercam suas agfes, desde a celebragdo
desle Termo de Colaboracao até 180 (cento e ailenta) dias apds o
encerramento da parceria. contados da apreciagao da prestagdo de
contas final cantendo as informacaes de que tratam o art. 11 e seu
pardgrafo (nico, da Lei 13.019/2014, e suas alteractes.
CLAUSULA DECIMA — DA

Fica expressamente vedado a ENTIDADE:

| - a transferéncla ou redistribulcde a outras entidades. congéneres
ol néo, das recursos oritindos da presente Parceria

Il - A utifizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida
nesta Parceria. ainda que em cardter de emergéncia;
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Il - A realizacao de despesas em data anferior ou posterlor & vigéncla
IV — A realizagio de despesas com laxas bancdrias, multas, juros, ou
correda monetdria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos
fora dos prazos.

\ — A realizagdo de despesa de publicidade. salvo em carater edu
cativo, informativo ou de orientacao soclal, das quals ndo constem
names, simbolos ou imagens que caraclerizem promogao pessoal de
autoridades ou servidores publicas, "

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:
|- A Administracio Municipal poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
as seguintes penalidades 3 0SC pelo ndo cumprimento do instrumento
a) adverténcia.

b) suspensao tempotaria da participagao em chamamenta piblicoe
impedimento de celebrar patceria ou contrata com drgaos e entidades
de todas as esferas de governo da administracdo publica sanclonadora
par prazo nao superior & dols anos,

) declaracdo de inidoneidade e proibic3o de recebimento de recursos
publicos.

d) cancelamento ou adequagao do repasse mensal, devido ao ndo
cumprimento das metas;

&) cancelamento do Termo de Colaboraco, devido ao néo atendimento
ao ohjelo proposto,

|I - Todas as penalidades menclonadas deverda estar devidamente
fundamentadas e concedido diretto de ampla defesa e cantraditdrio,
bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
il - A entidade devera manter atualizada e em vigéncia toda a do-
cumentacdo duranle o exercicio, e deverd comunicar a Comissao
de Manitoramento e Avallagdo qualquer alteraco de enderego, sob
pena de suspensan do pagamento. Esta documentagdo deverd ser
entregue ao Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.
IV- A Organizacao da Sociedade Civil convacada que delxar de com-
parecer para assinatura do Termo de colaboragdo perderd o direito @
parceria, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo que rege
este processa de selecao.

a) Na ocomréncia do estabelecido no item anterfor poderd a Prefeitura
Municipal de Guarujd, convocar as Organizagies da Sociedade Civil
remanescentes, participantes do processo de selecdo, na ordem de
classificagio ou revogar o processo de selecao.

\ - A entidade deverd manter a sede em funclonamento de segunda
a sexta feira, em hordrio comercial, onde deverd ter toda a documen-
tagao arquivada para fins de fiscalizagao, tanto intema pela Comissdo
de Monitoramento e Avaliagao. quanto externas, pelos Tribunals de
Contas, sob pena de suspensao do repasse até regularizagdo,

V1 Os relatdrios de atividades deverao ser entregues até o vltimo dia
(itil de cada més na Secretaria Municipal de Turismo. aos culdados
da Comissao de Monitoramento e Avaliagao sob pena de suspensan
do pagamento, padendo ainda, incorrer no cancelamento do repasse
do referida més, caso a entidade ndo entregue o relatorio em até 05
(cinca) dias tels apds a data inicial, salvo em casos devidamente
Justificados.

VIl - No relatdrio mensal, além das atividades executadas, também
devern constar as metas pacluadas.

a) Caso as metas fiquem ahalxo do estabelecido, a entidade deverd
justificar o motivo do ndo cumprimento no préptio relatorio. As metas
<er3o avaliadas, podendo ocasionar sancoes na avaliagdo final no
desempenha das entidades, e ocasionat 2 suspensao, pagamento
parcial ou alé o cancelamenlo dos repasses mensals,

VIll- A prestagéo de contas deverd ser enviada a SETUR. até 30 (trinta)
dias apds o recebimento da parcela do repasse.

a) No caso do descumprimento da prazo prevista no caput, deste
artigo, o pagamento serd SUSpeNso €3 entidade ter mais 30 (frinta)
dias para sanar a imegularidade.

b) Ultrapassando o prazo previsto no § 1" deste artigo, sem que haja
regularizacao pela entidade, o repasse do meés subsequente serd
cancelado.

¢) Caso a prestacao de contas apresente despesas que nao estejam
de acordo com o plano de aplicagao de recurso. serd solicitada a de-
voluga. aos cofres publicos, do valor paga com as devidas correcies.
d) Caso a entidade n@o utilize uma conta exclusiva para o recebimento
do repasse, terd a pagamento suspenso até a devida regularizagdo,

IX - Durante o exercicio vigente, caso haja parecer desfavordvel ao
repasse por motivo de falta grave, como nao cumprimento do projeto.
dendncias de iregularidades devidamente apuradas, prestagao de
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cantas irregular, ou outras demandas verificadas pela Comissdo de
Monitoramento & Avaliagdo, a enlidade serd notificada por meio de
publicagéo ne Didrio Oficial do Municfpio, para, na prazo de 03 (trés)
dias, prestar esclarecimentos, sendo que se 0s vicios apresentados ndo
tiverem sido sanados ou Inexistindo manifestacao a respeito, poderd
ncasianar o cantelamento do repasse da parcela do referido més.
¥ - Persistindo 05 vicios apentados por até 03 (irés) meses. a Co-
rrissdo podera determinar o cancel to do total aprovad
para 0 exercicio,

a) Da decisao de cancelamento do repasse caberd recurso, para o
GESTOR DA PARCERIA, sem efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés)
dias a contar da publicagéo da Comissao no Didrio Oficial do Municipio.
b) Havendo o cancelamento do repasse. a entidade somente poderd
pleltear novo subsidio financeiro, no exercicio fiscal seguinte,

Yl — A entidade estard suielta a pena de suspensdo do repasse devido
a0 ndo atendimento da contrapartida exigida no item 21 do edital
01/2019, |

< gULA DECIMA SEGUNDA- DO INADIMPLEMENTO:

_er imegularidade no cumprimenta das obrigagbes oriundas
da presente Parceria autorizard a PREFEITURA a exigir da NOME DA
ENTIDADE oseu ito, no
prazo de 15 (quinze) dias, findo o qual. sem a regularizacao reclamada,
serdo Imediatamente suspensos nNovos repasses € encaminhada
comunicacia do fato 2o Tribunal de Contas do Estado, no prazo
méximo de 15 (quinze) dias. com copias das medidas adotadas pela
PREFEITURA visando a regularizacao da pendéncia, sem prejuizo de
ser considerado rescindida esta Parceria, a julzo da na
farma prevista na clausula seguinte.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAQ:

A Inexecugao total ou parcial da presente Parceria enseja sua res-
cisio, a |uizo da PREFEITURA, cabendo a NOME DA ENTIDADE -
sem prejulzo das
sancdes previstas em lel, devolver o saldo ndo utilizado das quartias
recebidas, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, soh pena de cobranga
|udicial dos valores apurados. acrescidos, nesta hipdtese, de juros e
correcao monetara.

§ 1* — Constitui, particularmente, molivas para perda do Termo de
Colaboragdo a constatagdo das seguintes situacdes:
|-Descumprimento de quaisquer das exigéncias fixadas nas normas e
diretrizes que regulam o Programa, especialmente quanto aos padries
de qualidade de atendimenta;

|l - Cobranga aos usudrios de qualsquer valores pelo atendimento
realizado,

§ 2° A Parceria poderd ser rescindida unilateralmente por qualquer
das participes, mediante comunicagao por escrito com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

§ 3° — Quando ocorrer a dentincia ou rescisaa, ficam os participantes

respansdvels pelas obrigagoes contraidas durante o prazo em que
v ste Instrumento, creditando-se-fhes, Igualmente. os beneffcios
i dos no mesmao petiodo.

CLAUSULA QUARTA- DO FORO COMPETENTE:

As partes elegem o foro da Comarca de Guarujd para dirimir as
dividas decorrentes da execugdo da parceria, sendo obrigatdria a
prévia tentativa de solugao administrativa, com a
Advacacia Geral do Municipio — AGM para a solugdo de qualguer
pendéncia decorrente da presente Parceria.

E, por estarem ajustadas, assinam o presente Termo de Colaboracdo,

am 02 {duas) vias de igual teor, para um s6 efeito de direito. na pre-

senca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas,

Prefeitura Municipal de Guaruja, em de
Vilter Suman
Prefelto
Marcelo Feliciano Nicolau
Secretdrio Municipal de Turismo

Nome do Presidente da Entidade

Nome da entidade

de 201 .

TESTEMUNHAS.

Anexo |
Repasses ao Terceiro Setor
Terma de Cléncia e de Notificacdo

participacdo da

Proc. n°

7748 1 2019

g .

Fisme 13Y

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
m DE COLABORAGAQ/FOMENTON®(DE ORIGEM):

ADVOGADO(S): ()
Na qualidade de Orgao/Entidade Publico(s) e Entidade Parceira,

respectivamente, do Termo acima Identificado, e, clentes
caminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS

do seu en-

DO ESTADO, para fins de

Instrugdo e julgamento, damo-nas por CIENTES & NOTIFICADOS para
acompanhar todos os alos da tramitacao processual, até julgamento
final € sua publicacao e, se for o caso e de nosso inleresse. para, nos
prazos e nas formas legais e regimentals, exercer o direito da defesa,

interpor recursos e o mais que couber.
Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os

despachos

e decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido pro-
cesso, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder

8.10.2019 2 1
1 s SER R L LR
paTA NERD DO VALDRES
owﬂ -5 prumisy "
7A) SALIXG DO EMDRCILE ANTEREDR
mm:ﬂnﬁm?ﬂm .
AT DF RECAIRSUS PUBLICOS tell-CE)
I MECURSAS PHOPEIGS DA ENTDADE PRRCERA
TTAL DEFECURSS DEPOMVER W) DK )

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborada um
anexo para cada fonite de recurso.

(2) Incluir Valares previstos no exercicio anterior & repassados neste
exercicio.

(3) receltas com estacionamento. aluguéls, entre outras.

Ols) signatdrio(s), na qualidade de rep tante(s) da {nome
da Entidade)_ vern indicar, na forma abaixo detalhada, as des-
pesas Incorridas e pagas no exercicio/20xx bem coma as despesas

Leglslativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de a pagar no exercicio seguinte.
coptormidiade com o arligo 90 da Lei Complementar Estadualn 709, [ mesmmoss wmimis =
de 14 de feneiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem | _[_“'E"“m'ﬂiﬂ_ [
dos prazos processuals. DESPESAS e
LocALatwIE . s O, | ot | it v | ST | S
GRGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): (nome, cargo e assinatura) WESTE ERCICR | Lere Sneion oy | S METE | paacicns
mmmommmmbmcmammw — ST
{+) Facultativo, Indicar quando j constitufdo. T
Anexo I Mg meso
Repasses ao Tercelro Setor —mciniez) —
Cadastro do Responsdvel
Termo de Colaboragdo Ee = =
GRGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): o v e —
DA SOCIEDADE j— S
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N." (DE ORIGEM): o e =
OBJETO: i
ome | Gttt
Cagn T 44‘
(5 [T
e S Dt Bearcea ¢
| Reletore Oy o3 vy ]
und"_ TaTA, |
(+)Niio deve ser o endereco do Orgao ¢/ou Poder. Deve ser o endereco {4) Verba: Federal, Estadual. Municipal e Recursos Praprios, devendo
onde poders ser encontrado(a). caso ndo esteja mals exercendp o 5er elaborado um anexo para cada fonte de recurso,
mandato ou cargo. (5) Saldrios, encargos e beneficios,
R 4vel pelo atendimento a requisicbes de documenttos do TCESP  {6) Autanomos e pessoa juridica,
— (7) Energia elétrica, gua e esgoto, gds, telefone e internet.
:: 4‘ {8) No rof exemplificativa Incluir também as aquisicdes e os compro-

Ervdaregs Commoul do Oghol
e

| Ee—

fema

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome. cargo e assinatura)

=

Anexo Il
Resolucdo 02/2016 do Tribunal de Contas
Repasses ao Terceiro Setor

Termo de Colaboragdo
Orgao Publico:
Organizacao da Sociedade Civit
CNPJ

Enderecn e CEP:
Responsdvel(is) pela 0SC:

CPF:

Objeto da Parceria:
Exercicio:

Origem dos recursos (1}

Demonstrativo Integral das Receltas e Despesas

DATA.

Tevres de Cobbwsncan omenty #

VAL RS

Adityreriln o'

At

missas assumidos que ndo sdo classificados contabilmente coma
DESPESAS, como por exemplo, aquisicao de bens permanentes,
(9) Quando a diferenca entre & coluna DESPESAS CONTABILIZADAS
NESTE EXERCICIO & 2 coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EYERCICIO E PASGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descantos
obtidos ou pagamentos de multa por atraso, o resultado nao deve
aparecer na Coluna DESPESAS CONTARILIZADAS NESTE EXERCICIO
A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tals descortos ou
multas sao contabilizados em contas de receltas ou despesas, Assim
sendo, vez que tais descontos ou multas sao contabilizados em contas
de receltas ou despesas. Assim sendo devera ser Indicado come nota
de rodapé os valores e as respectivas conlas de receitas e despesas,
{+) Apenas para entidades da drea da Satide.
C  CussTAMODOSALO FRNCERI IR — ]
TOTAL 1€ RECLRBOS DEFONNEL N EXERCICE) |

—

Declarofamos), na qualidade de responsdvel(eis) pela Entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lel. que a despesa relacionada comprova a
exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins Indicados, conforme

trabialho aproved ao Orgio Publico Parceir,

L

ke Lt o
Local e Data

Responsdvel(els) pela Organizacdo da Socledade Civll: (name, cargo
& assinatura).




