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PREFEITURA MUNICIPAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2019 SEDEL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO
DE COLABORACAO, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL 13.019/2014 E DECRETO
MUNICIPAL N°. 11.947/2016.

O Municipio de Guaruja/SP, por meio da Secretaria de Educacdo, Esporte
e Lazer, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
acha aberto neste Municipio, o CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2019 SEDEL,
de acordo com o que determina a Lei n°® 13.019/2014, na presenca da
Comissdo de Selecdo designada pela Portaria Sedel n°® 51/2019 e as
clausulas e condicdes deste Edital, para firmar TERMO DE COLABORACAO,
com Organizacgdes da Sociedade Civil:

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Chamamento Publico é a selecdo de Planos de Tra-
balho a serem executados por Organizacdo da Sociedade Civil (0OSC)
cujas unidades de atendimento estejam localizadas na cidade de Gua-
ruja/SP, para prestar servico de atendimento & Educacdo Infantil, a
criancas de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses de
idade, e, excepcionalmente, a criancas de 04 (quatro) anos a 05 (cinco)
anos e 11 (onze) meses, com as seguintes especificacdes:

1.2. A selecdo seréd composta por duas fases, a primeira de qualifica-
cdo de projetos, dedicada a anadlise da qualificagdo técnica e plane-
jamento financeiro da Organizacdo da Sociedade Civil e avaliacdo dos
projetos, e a segunda fase de credenciamento, oportunidade em que sera
avaliada a habilitacdo juridica e regularidade fiscal das Organizacgdes
da Sociedade Civil.

1.3. A Organizacdo mantenedora poderd ser habilitada para o gerenci-
amento de mais de um nucleo de educacdo infantil.

1.4. A OSC poderéd se habilitar para gerenciamento de Nucleo de Educa-
cdo Infantil em préprio publico e/ou privado.

1.4.1. No caso de opcgdo por Préprio Publico, deverd constar da
Proposta Técnica Financeiro (Anexo 8), a opcdo correspondente ao pro-
prio publico “NEIC Grace Anna Dow”, localizado na Av. Atldntica s/n
esquina com Av. Guaruja, Pae Cara.

1.4.2. No caso de opgdo por Préprio Privado, devera constar do
Requerimento mencionado no item 5.3.1, o endereco completo, a descri-
cdo completa e planta baixa do imdével.

1.5. Cronograma. Os prazos do presente edital deverdo seguir o crono-
grama a seguir:

ETAPA DATAS
Publicacdo de Edital de Chamamento Publico Até 28/12/2019
Envio das propostas pela 0SC Até 31/01/2020

Inicio da Fase de selecdo das propostas |04/02/2020
apresentadas pela 0OSC
Divulgacdo do resultado preliminar pela |Até 11/02/2020
Comissdo de Selecédo
Interposicdo de recursos contra o resultado | Até 18/02/2020

preliminar

Divulgacéo do mérito dos recursos
interpostos, da Homologagcdo e do resultado |21/02/2020
definitivo da fase de selecédo pela

Administracdo PUblica Municipal
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24/02/2020 a
29/02/2020
Inicio previsto da execucdo das parcerias 02/03/2020

Fase de Celebracdo dos Termos de Colaboracdo

2. TIPO DE PARCERIA
Considerando o Processo Administrativo n° 40320/2019, esta parceria
serd realizada por meio de TERMO DE COLABORACAO, na forma do art. 16
da Lei 13.019/2014.

3. DA EXECUCAO DOS ATENDIMENTOS NA EDUCACAO INFANTIL

3.1. A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer mantém um
padrdo de parceria, para acdo conjunta com as 0SCs devidamente
habilitadas, com vista a atendimento educacional na educacgédo infantil,
de criancas na faixa etédria determinada no item 1.1.

3.1.1. O atendimento a demanda especificada no item anterior seré
realizado em periodo integral ou parcial, de acordo com a seguinte
classificacéao:

Periodo integral ou parcial:

Bercédrio — 4 a 11 meses

Infantil I - 1 ano a 1 ano e 11 meses
Infantil II - 2 anos a 2 anos e 11 meses
Infantil III - 3 anos a 3 anos e 11 meses
Periodo parcial:

EXCEPCIONALMENTE

Infantil IV - 4 anos a 4 anos e 11 meses

Infantil V - 5 anos a 5 anos e 11 meses

3.1.2. As vagas a serem disponibilizadas aos alunos, durante toda a
execugdo da parceria, serdo preenchidas pela Secretaria de Educacao,
Esporte e Lazer, de acordo com a classificagcdo dos inscritos no
Cadastro Municipal Unificado.

3.1.3. O hordrio de atendimento ao aluno deverd ser de no minimo 04
(quatro) horas para periodo parcial e 09 (nove) horas para periodo
integral, obedecendo-se o calendario escolar definido pela Secretaria
Municipal de Educacédo, Esporte e Lazer.

3.2. 0 Termo de Colaboracdo a ser firmado estabelecerd obrigacdes
reciprocas para a execucdo do atendimento a crianca na faixa etéria
determinada no item 1.1, em consonéncia com as diretrizes
estabelecidas na LDB n°® 9.394/96, no ECA Lei n°® 8.069/90, resolucao
CNE/CEB n® 01, de 07/04/1999, referencial curricular nacional para a
educacdo infantil, diretrizes curriculares nacionais para a Educacgdo
Infantil, deliberacdes do CME 01/2011 e Leis Municipais n® 3.435/2007
e 4.314/2016.

3.2.1. As Organizacgdes da Sociedade Civil, a partir da assinatura do
termo de colaboracdo, deverdo oferecer igualdade de condigdes para
permanéncia na escola e atendimento educacional gratuito a todos os
seus estudantes, vedada a exigéncia de qualquer tipo de taxa, custeio
de material didatico ou qualquer outra cobranca.

3.3. 0O recurso financeiro a ser repassado pelo municipio esté
estabelecido no Decreto Municipal n° 13.416/2019.

3.3.4. A 0OSC poderd atribuir valor de contrapartida no Plano de
Trabalho, se responsabilizando pela sua execugdo.

3.4. A 0OSC que pretende gerenciar nucleo de educacgdo infantil em
préprio publico, poderd destinar parte do repasse mensal para reparos
e pequenas reformas no imbével, a serem realizadas antes do inicio dos
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servigcos a serem prestados, mediante aprovacdo, pela municipalidade,
do plano de aplicacdo dos recursos financeiros.

3.5. Além do recurso financeiro, cabe a Administracdo Municipal
acompanhar, assessorar e supervisionar as acdes pedagdgicas
desenvolvidas, bem como disponibilizar géneros alimenticios, na
quantidade equivalente ao numero de alunos atendidos.

3.5.1. O acompanhamento, assessoria e supervisdo das acdes pedagdgicas
serdo realizados pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e
Lazer, que entre outras acdes é responsavel por:

3.5.1.1. Orientacdes gerais as 0OSC’s;

3.5.1.2. Verificacdo da documentacdo pertinente;

3.5.1.3. Visitas e constatacdo in loco da execucdo dos servicos em
relacdo a regularidade de funcionamento e qualidade do atendimento,
ocasides em que serdo emitidos relatdérios circunstanciados do
observado;

3.5.1.4. Os relatdérios de visita deverdo contemplar as observacgdes e
0s registros, e assegurar de forma cumulativa no decorrer do ano, no
minimo, os seguintes aspectos:

a) Pedagdgicos, previstos no Projeto Pedagdgico;
b) Técnico administrativos, contidos no plano de trabalho;

c) Fisicos e materiais, de acordo com as orientacdes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e Lazer.

3.5.1.5. Acompanhar o processo de avaliagdo dos servigos conveniados,
no que se refere a documentacdo e cumprimento das cléausulas pactuadas,
considerando o previsto no Plano de Trabalho;

3.5.1.6. Orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das propostas
pedagdbgicas das 0OSC’s em consondncia com as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer e considerando
o previsto do Plano de Trabalho;

3.5.1.7. Acompanhar o processo de elaboracdo e verificar a implantacéo
do Projeto Politico Pedagdgico;

3.5.1.8. Acompanhar a atuacdo do Conselho de Nivel, o encaminhamento
dado as situacdes e as decisdes adotadas;

3.5.1.9. Assessorar as equipes gestoras na interpretacdo e cumprimento
da legislacgdo educacional e na verificacdo da documentacdo da vida
escolar;

3.5.1.10. Elaborar, expedir e registrar, junto as unidades
educacionais, Termos de Visita referentes as condicdes de
funcionamento pedagdbdgico, fisico, material, bem como as demandas das
unidades educacionais, sugerindo medidas para superacéao das
fragilidades, quando houver;

3.5.1.11. Orientar as equipes gestoras na organizacdo de acdes que
promovam o envolvimento da comunidade.

3.6. Ao responder ao presente chamamento publico, pleiteando a
habilitacdo para a celebracdo do Termo de Colaboracdo, cada O0SC
interessada aderird as condigdes estabelecidas pela Secretaria de
Educacao, Esporte e Lazer na instrumentalizacdo do Termo de
Colaboragédo, demonstrando aceitd-las integralmente.

3.7. O Termo de Colaboracdo sera firmado pelo prazo nele estabelecido,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério
da Administracdo Publica.
3.8. Ndo haverd fornecimento de m&o de obra de nenhuma espécie por
parte da Administracdo Publica.
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4. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

4.1. Este Chamamento PuUblico observard a dotacdo orcamentdria prevista
na funcido programatica n® 33.50.43, no valor total de RS 19.602.000, 00,
que poderd ser suplementado, se necessario, para o exercicio de 2020.
O wvalor mencionado refere-se as parcerias Jj& existentes e as
eventualmente oriundas deste chamamento publico.

5. DA INSCRICAO E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1. Poderdo participar deste Edital as organizag¢des da sociedade
civil, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I,
alineas “a”, “b” ou “c¢”, da Lei n°® 13.019/2014.

5.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacgédo)
que ndo distribua entre os seus sdécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencgdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimébnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva.

5.1.2. Sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes
de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas
para fomento, educagcdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social.

5.1.3. Organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.1.4. N&o é permitida a atuacdo em rede.

5.2. A apresentacdo das propostas deverd obedecer ao periodo descrito
no cronograma (item 1.5) e o horadrio das 10h00 as 16h00.

5.2.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico
deverdo entregar suas propostas com a documentagdo especificada no
item 5.3 deste Edital, em envelope fechado e identificado, conforme
modelo abaixo, via postal (Sedex ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente, no Setor de Expediente da Secretaria de
Educacédo, Esporte e Lazer, localizado na Av. Santos Dumont, 640 -
Santo Anténio - Guaruja/SP.

Proposta - Edital de Chamamento Publico n° 09/2019 -
SEDEL

Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco completo:

Telefone:

Email:

5.3. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

5.3.1. Proposta Técnica de caradter técnico e financeiro, dirigida ao
Secretario de Educacdo, Esporte e Lazer, conforme ANEXO 8, indicando,
no caso de proéprio publico, obrigatoriamente o campo especifico para



o
o Prefeitura Municipal de Guaruja
{ } ESTADO DE SAO PAULO
S = SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
SR

PR Sy AV. Santos Dumont, 640 — Santo Antdnio — Guaruja/SP
GUARUJA CEP 11432-502 — Tel. (13) 3308-7775

PREFEITURA MUNICIPAL

tal, ou no caso de imdével privado especificar o endereco completo, a
descricdo completa e constar planta baixa do imoével;

5.3.2. Estatuto social e eventuais alteracdes ou documento
equivalente, devidamente registrado, comprovando que a entidade:

a) E de natureza filantrépica e sem fins lucrativos;

b) Tem por finalidade o atendimento na &rea da educacdo;

¢) Aplica sua renda no territdrio nacional e ndo distribui lucros;

d) Ndo remunera a sua diretoria;

e) Atende os requisitos do Art. 33 da Lei 13.019/2014;

5.3.3. Ata de eleicdo da diretoria em exercicio, devidamente re-
gistrada em cartédrio;

5.3.4. Comprovacgédo de experiéncia prévia de 01 (um) ano na realizacgéo,
com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante ao
objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
5.3.4.1. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizacdes da sociedade civil;

5.3.4.2. Relatdérios de atividades com comprovacdo das acgdes
desenvolvidas;

5.3.4.3. Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

5.3.4.4. Curriculos profissionais de integrantes da O0SC, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

5.3.4.5. Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por oérgdos publicos,
instituig¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas.

5.3.5. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da
Sociedade Civil, com endereco, nuUmero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de CPF, endereco residencial, telefone e email
de cada um deles — ANEXO 2;

5.3.6. Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona
no enderec¢o por ela declarado, quando O caso;

5.3.7. Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral Ativa no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) ;

5.3.8. Coépia da Cédula de Identidade (RG) e Inscricdo no Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do representante legal da OSC;

5.3.9. Certid&o de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéaria,
de contribuicbdes e de divida ativa;

5.3.10. Certificado de Registro de Organizacdo da Sociedade Civil de
fins filantrdépicos ou registro no conselho municipal da &rea (néo
obrigatdério);

5.3.11. Declaracédo de abertura de conta bancédria especifica para cada
parceria - ANEXO 4;

5.3.12. Declaracgado de ndo ocorréncia de impedimentos - ANEXO 3;
5.3.13. Declaragcdo de ciéncia e concordadncia da Organizacdo da
Sociedade Civil com as disposig¢des previstas no presente edital e seus
anexos, bem como se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011
e se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados - ANEXO 1;
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5.3.14. Declaracdo de que ndo haverd remuneracdo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipodteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias, de
acordo com o disposto no artigo 45, II, da Lei 13.019/14 - ANEXO 2;
5.3.15. Declaracdo de que reune condigdes de apresentar prova de
propriedade ou posse legitima do imével, para os casos de proéprio
privado - ANEXO 6;

5.4. Independente do fornecimento do imével por parte do poder pu-
blico, onde serd executado o projeto, a OSC deverd demonstrar condicdes
materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacédo
ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante decla-
racdo do representante legal da OSC - Anexo 5. N&o serd necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi-
cdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacéao
de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c¢” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso X e §1°);

5.5. Os proponentes s&o responsaveis pela veracidade das informacgdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento e no envio de documentos, isentando a Prefeitura do
Municipio de Guarujé de qualquer responsabilidade civil ou penal.
5.6. A apresentacdo do Plano de Trabalho implicarda, ao seu autor, o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e legislacdo regente, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.7. A Prefeitura do Municipio de Guarujéd ndo se responsabilizarad por
propostas que deixarem de ser concretizadas por fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por
falhas decorrentes do equipamento do candidato.

6. DA HABILITACAO

6.1. Apds o exame da documentacdo relacionada no item “5”, deverd a
Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da
participante.

6.2 Serd inabilitada a Organizacdo da Sociedade Civil cuja
documentacdo ndo satisfizer as exigéncias deste Chamamento Publico.

7. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

7.1. A publicacdo do Edital serd feita no sitio eletrdnico da
Prefeitura de Guarujéd: www.guaruja.sp.gov.br e/ou no Diadrio Oficial
do Municipio.

7.2. Todas as publicag¢des e intimag¢des, inclusive para fins de recurso,
serdo feitas no Didrio Oficial do Municipio e/ou sitio eletrdnico da
Prefeitura de Guaruja.

8. AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO E RECURSOS.

8.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdério e <classificatédrio, a
Comissdo de Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas O0SCs
concorrentes. A andlise e o Jjulgamento de cada proposta seréo
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realizados pela Comissdo de Selegdo, que terd total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

8.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido no cronograma do
item 1.5 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecéo.

8.3. A avaliacédo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base
nos critérios de julgamento a seguir descritos:

8.3.1. Viabilidade dos objetivos propostos (Peso 1): Se os
objetivos apresentados sdo viaveis e exequiveis.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatério de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.2. Consonédncia com objetivos propostos (Peso 1). Se os

objetivos estdo de acordo com a legislagdo correspondente ao objeto
previsto neste edital.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatdédrio de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatdério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.3. Estratégia prevista para a execucdo das acdes (Peso 1). Se

as acdes programadas na proposta possuem uma estratégia de realizacéo
exequivel.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatério de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.4. Capacidade técnica e operativa (Peso 5). Se a proposta traz

conhecimento sobre a realidade do publico alvo e se demonstra
experiéncia e capacidade técnica e operativa com o servigo proposto.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatdédrio de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatdério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.5. Viabilidade dos indicadores apresentados para afericdo do
cumprimento de metas (Peso 2). Se os indicadores apresentados podem
efetivamente aferir as metas propostas.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatério de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.6. Coeréncia das metas 1indicadas (Peso 2). Se as metas

propostas a serem alcancadas estdo de acordo com o objeto e objetivos
e se estdo claras quanto a sua efetividade.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatdédrio de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatdério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.7. Descricdo das acgdes e O nexo com O projeto proposto (Peso

3). Se as acdes descritas a serem realizadas possuem nexo com O objeto
e objetivos, permitindo sua execucdo nas formas determinantes de
eventos dessa categoria.

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatério de atendimento: 1,0 ponto;

c) Grau insatisfatério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.8. Propostas extracurriculares (Peso 1).

a) Grau pleno de atendimento: 2,0 pontos;

b) Grau satisfatdério de atendimento: 1,0 ponto.

c) Grau insatisfatdério de atendimento ou ndo atendimento: 0 ponto.
8.3.9. Disponibilizar, sem custo, vagas em numero superior ao exigido:
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a) 0,2 pontos para cada vaga, até o limite de 20 (vinte) vagas.
8.3.10. Desenvolvimento das atividades relacionadas ao objeto do
presente chamamento publico (Peso 1).
a) Atividades desenvolvidas no imével indicado - 01 ponto por ano.
Maximo 05 pontos. Necessaria comprovacdo documental.
Serdo eliminadas aquelas propostas:
Que tenha obtido 0 (zero) ponto em qualquer desses itens de
a 8.3.7;
Que estejam em desacordo com o Edital;
As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, por bairro de
acdo, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento
8.3.4. Persistindo a situacédo de igualdade, o desempate serd feito com
base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento 8.3.6, 8.3.7. Caso essas regras ndo solucionem o empate,
serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicédo
e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

8.7. Serd obrigatoriamente Jjustificada a selecdo de proposta que néo
for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento
publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporcgéo
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto
(art. 27, § 5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

8.8. Serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e/ou sitio
eletrébnico do Municipio, o resultado preliminar da selecdo das
propostas, com a respectiva classificacdo.

8.9. Caberd recurso no prazo estabelecido no cronograma do item 1.5.
8.10. O recurso deverd ser protocolizado no setor de Expediente da
Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer, dirigido a Comissdo de
Selecdo, no horario das 10h00 as 16h00, ndo sendo apreciado recurso
intempestivo.

8.11. O recurso serd julgado pela Comissdo de Selecdo de Chamamento
Pliblico, no prazo estabelecido no cronograma do item 1.5, e o resultado
serid publicado em Didrio Oficial da Prefeitura e/ou sitio eletrdénico
da municipalidade.

8.12. N&o caberd novo recurso contra a decisdo mencionada no item
8.11.

8.13. A falsidade de informacdes nas propostas acarretard a eliminacdo
da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancéo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

8.14. A capacidade fisica do imdével particular indicado para a
prestacdo dos servicos deve ser atestada pela Comiss&o de Selecdo e
serd fator desclassificatdério o ndo atendimento dos parédmetros minimos
necessarios. A O0SC deverd permitir a vistoria do imbével pela
municipalidade.

N

9. DO PLANO DE TRABALHO

9.1. Para de celebracdo do termo de colaboracdo a OSC apresentara,
juntamente com a proposta, o plano de trabalho que deverd conter, no
minimo, os itens constantes no Anexo 9, devendo este ser utilizado
como modelo.
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9.2. 0Os servigcos e atividades deverdo ser prestados através dos
profissionais contratados pela entidade selecionada, com a habilitacéo
de cada profissional na &rea de atuacdo/credenciamento, devendo estar
de acordo com a tipificacdo dos servicos educacionais.

9.3. 0Os recursos a serem despendidos para a execucdo dos servicos em
relacdo a recursos humanos deverdo seguir o que consta no Anexo 10,
sendo que qualquer discrepéncia deve ser fundamentada, ficando a cargo
da municipalidade a andlise e aceite de tal fundamentacéo.

9.4. A administracdo publica examinard o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela 0OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.

9.5. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo
com as informagdes Jj& apresentadas na proposta apresentada pela O0OSC,
observados os termos e as condig¢des constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, a administracédo publica municipal poderéd solicitar
a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

9.6. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na
hipbétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderéa
ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta
por ela apresentada.

10. HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

10.1. Apds o Jjulgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recursos, a municipalidade homologard e divulgaréd, no
Didrio Oficial de Municipio e/ou sitio eletrdénico da municipalidade,
as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecéo.

10.2. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da
parceria.

11. DA CELEBRACAO

11.1. As parcerias serdo celebradas mediante juizo de oportunidade e
conveniéncia da Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer, utilizando-
se de critério de andlise das demandas existentes por regido e/ou
bairros, ndo sendo a classificacdo geral da OSC o Gnico critério a ser
utilizado.

11.2. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas, até a
assinatura do instrumento de parceria:

11.2.1. Verificacdo do cumprimento, pela O0OSC, dos requisitos para
celebracdo da parceria e de gque ndo incorra nos impedimentos (vedacdes
legais).

11.2.2. Realizacd&o de ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de
documentos, se necesséario.

11.2.3. Parecer conclusivo da Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer,
pronunciando-se expressamente acerca dos seguintes itens:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, em mutua cooperacdo, da parceria prevista neste Edital;
c) da viabilidade de sua execucdo;

d) da verificacdo do cronograma de desembolso;
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e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizacdo da execucdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da execucédo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) da designacdo do gestor da parceria;

g) da designacdo da comiss&o de monitoramento e avaliacdo da parceria.
11.2.4. Assinatura do termo de colaboracéo.

11.2.5. Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diadrio Oficial
do Municipio.

11.3. O parecer técnico poderd concluir pela necessidade de
corregdo/complementacdo de documentos ou informagdes que sejam
consideradas faltantes/deficientes, determinando a sua regularizacdo
no prazo de 02 (dois) dias, bem como concluir pela impossibilidade de
celebracdo da parceria, em decisdo fundamentada.

11.4. A decisdo a que se refere o item anterior deveréd ser divulgada,
podendo ser apresentado recurso, no prazo de 02 (dois) dias, cuja
decisé&o final seréd proferida pela autoridade méxima.

11.5. Para a celebracdo do termo de colaboracdo a organizacdo da
sociedade civil deveréa, ainda:

a) manter atualizados, até a celebracdo, bem como durante toda a
vigéncia da parceria, as comprovagdes e o0s documentos previstos neste
edital e nas normas aplicaveis;

b) estar em dia com a prestacdo de contas de recursos puUblicos
recebidos anteriormente;

c) ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas
e/ou inadimplentes.

11.6. Os termos de <colaboracdo celebrados serdo formalizados
observando as cldusulas essenciais no art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014 e na forma da minuta do termo de colaboracdo (ANEXO 11).

11.7. As Organizacdes da Sociedade Civil vencedoras do processo de
selecdo assinardo o Termo de Colaboracdo com a Prefeitura Municipal
de Guaruja, no prazo de até 05 (cinco) dias de sua convocacgéo.

11.8. A Organizacdo da Sociedade Civil convocada gque deixar de
comparecer para assinatura do Termo de colaboragdo perderd o direito
a parceria, sem prejuizo das sangdes previstas na legislacdo gque rege
este processo de selecdo.

11.9. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior poderda a
Prefeitura Municipal de Guaruja, convocar as Organizacdes da Sociedade
Civil remanescentes, participantes do processo de selecdo, na ordem
de classificacdo ou revogar o processo de selecéo.

12. DA FISCALIZACAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL indicarid no Termo de Colaboracdo ou através
de Portaria, o GESTOR DA PARCERIA, que deverd acompanhar e fiscalizar
o0 projeto apresentado, sem prejuizo do acompanhamento da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, do Controle Interno e dos demais o6rgdos de
fiscalizacéo.

13. DA INEXECUCAO
13.1 A inexecucgdo total ou parcial do Termo de Colaboragcdo ou o
descumprimento de qualquer dispositivo do Edital poderd ensejar a

rescisdo da parceria, com as consequéncias previstas na Lei Federal
n°® 13.019/2014.
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13.2 A rescisé&o poderd ocorrer mediante acordo das partes, nos moldes
da Legislacédo vigente.

14. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

14.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso,
deverdo ser depositados em conta bancadria especifica da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, aberta em banco publico e isenta de tarifas,
vinculada ao objeto, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta
de poupancga, até sua utilizacéao.

14.2 No final da parceria, caso haja saldo remanescente, este deveréa
ser devolvido a Administrac¢do Municipal.

14.3 Os pagamentos deverdo ser realizados na forma prescrita na
legislacédo acerca do tema.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas se dard de acordo com as normas da
Secretaria de Educacdo, Esporte e Lazer, Controladoria Geral do
Municipio e Tribunal de Contas/SP, sendo requisito para a liberacao
das parcelas de desembolso.

15.2. A prestacédo de contas deverd estar em conformidade com o disposto
no Art. 21 do Decreto Municipal n® 11.947/2016, devendo ser enviada a
Secretaria de Educacédo, Esporte e Lazer, da seguinte forma:

15.2.1. Parcial: até 30 (trinta) dias apds o recebimento da parcela
dos recursos repassados no més anterior;

15.2.2. Anual: até 31 de janeiro do exercicio subsequente, dos recursos
repassados durante o exercicio anterior, nos moldes das instrugdes
especificas do Tribunal de Contas de SP.

15.3. Deverdo ser observadas as normas estabelecidas pela
Controladoria Geral do Municipio e Secretaria de Educacédo, Esporte e
Lazer.

16. DAS PROIBICOES

16.1. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a 0OSC gue:
16.1.1 N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, né&o
esteja autorizada a funcionar no territdério nacional (art. 39, caput,
inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

16.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n® 13.019,
de 2014);

16.1.3. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério PUblico, ou dirigente de é6rgdo ou entidade da administracéo
plblica federal, estendendo-se a vedagcdo aos respectivos cdnjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua proéopria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sé&o
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da
Lei n® 13.019, de 2014);

16.1.4 Tenha tido as contas rejeitadas pela administracédo publica nos
tultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicgdo, ou, ainda, a
apreciacdo das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com
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efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de
2014) ;

16.1.5. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensédo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, com a sancdo prevista no inciso
IT do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancdo prevista no
inciso III do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso
V, da Lei n® 13.019, de 2014);

16.1.6. Tenha tido contas de parceria Jjulgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de Contas, em decis&o irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019,
de 2014);

16.1.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
de Contas, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar
a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
IT e IITI do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

16.2. Fica ainda proibido & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

16.2.1 A redistribuigdo dos recursos recebidos a outras Organizagdes
da Sociedade Civis, congéneres ou néo;

16.2.2. Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua
receita total;

16.2.3. Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do
governo da ADMINISTRACAO MUNICIPAL, ESTADUAL OU FEDERAL;

16.2.4. Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia do Termo de
Colaboracéao;

16.2.5. Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e
despesas a titulo de taxa de administracéo;

16.2.6. Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, néo
compativeis com o objeto do Termo de Colaboracéo;

16.2.7. Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e
servicgos;

16.2.8. Transferir recursos da conta corrente especifica para outras
contas bancéarias;

16.2.9. Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades,
com ou sem posterior ressarcimento;

16.2.10. Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada
no Plano de Trabalho;

16.2.11. Realizar despesas com:

16.2.11.1. Multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referentes
a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes
de atrasos da administracdo publica na liberacdo de recursos
financeiros, bem como verbas indenizatédrias;

16.2.11.2. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das gquais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢do pessoal;



o
o Prefeitura Municipal de Guaruja
{ } ESTADO DE SAO PAULO
S = SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
St

PR Sy AV. Santos Dumont, 640 — Santo Antdnio — Guaruja/SP
GUARUJA CEP 11432-502 — Tel. (13) 3308-7775

PREFEITURA MUNICIPAL

16.2.11.3. Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da
sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
13019/2014;

16.2.11.4. Obras que caracterizem a ampliacdo de &rea construida ou a
instalacdo de novas estruturas fisicas;

16.2.11.5. Adgquirir bens permanentes com 0s recursos municipais, salvo
a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e a contratacdo de servigos para adequacgdo de
espaco fisico, desde que necessario a instalacdo de referidos
equipamentos e materiais;

16.2.11.6. Pagamento de despesas bancéarias.

17. DAS PENALIDADES

17.1 A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderd aplicar as seguintes penalidades
na ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do instrumento:
a) adverténcia;

b) suspensdo dos repasses;

c) multa;

d) declaracdo de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos
publicos.

17.2 Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente
fundamentadas e concedido direito de ampla defesa e contraditdério, bem
como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, se o
caso.

18. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

18.1 O Termo de Colaboracédo poderd ser denunciado ou rescindido pelos
participes a gqualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas
obrigacdes decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o
prazo minimo de 60 (sessenta) dias para publicidade dessa intencéo.
18.2 Constitui motivo para rescisdo do Termo de Colaboracdo o
descumprimento de qualquer das cléusulas pactuadas, particularmente
quando constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a wutilizacdo dos
recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou
incorrecdo de informagcdo em qualquer documento apresentado.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS e DOS RECURSOS

19.1. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, até 10 (dez)
dias antes da data limite para envio das propostas, por peticdo
dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 5.2.1 deste
Edital. A resposta as impugnacdes caberd a Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte e Lazer

19.1.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na
interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados
até 10 (dez) dias antes da data limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail:
sedel3setor@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissdo de Selecdo e/ou por membro da diretoria de Gestdo de Parcerias
com o 3° Setor Sedel.

19.1.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem oS
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e o0s
esclarecimentos prestados serdo Jjuntados nos autos do processo de
Chamamento Publico.
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19.1.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou
dos pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma
que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

19.2. A Secretaria Municipal de Educacgédo, Esporte e Lazer resolvera
0s casos omissos e as situacgdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposicdes legais e o0s principios gue regem a
administracdo publica.

19.3. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

19.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
do Chamamento PUblico. A falsidade de qualquer documento apresentado
ou a 1nverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagcdao das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicgdo das contas e/ou aplicagdo das sancdes de que
trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

19.5. A administracédo publica ndo cobrard das entidades concorrentes
taxa para participar deste Chamamento Publico.

19.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento
Piblico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,
ndo cabendo nenhuma remunerac¢do, apoio ou indenizacdo por parte da
administracédo publica.

19.7. O Resultado homologado serd valido por 24 (vinte e quatro) meses.
19.8. Em caso de desisténcia da organizacdo da sociedade civil em
celebrar o Termo de Colaboracdo, objeto do presente Edital, em qualquer
uma de suas fases, poderd fazé-lo mediante oficio enderecado a
Secretaria de Educacédo, Esporte e Lazer.

19.9. Nao se estabeleceré nenhum vinculo de natureza
juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar
para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes do
Instrumento.

19.10. O Termo de Colaboracdo poderd ser alterado ou ter modificacéo
no Plano de Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante
proposta devidamente formalizada e justificada, exclusive com reajuste
dos valores repassados, se devidamente Jjustificado e observada a
conveniéncia do interesse puUblico.

19.11. Deverédo ser rigorosamente observadas as regras contidas neste
Edital, bem como no Termo de Colaboracdo a ser firmado, durante toda
a execugdo dos servigos.

19.12. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante:

ANEXO 1 - Declaracéd&o de ciéncia e concordéncia;

ANEXO 2 - Declaracgdo de gque os dirigentes da Organizacdo da Sociedade
Civil n&o s&o agentes politicos, e ndo possuil parentesco até 2° grau,



o Prefeitura Municipal de Guaruja
{ } ESTADO DE SAO PAULO
S = SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
SR

PR s SS o) AV. Santos Dumont, 640 — Santo Antdnio — Guaruja/SP
GUARUJA CEP 11432-502 — Tel. (13) 3308-7775

PREFEITURA MUNICIPAL

inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de &érgd&o ou entidade da Administracéo
Piblica da mesma esfera governamental ou respectivo c¢dnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade; e relacdo atualizada dos dirigentes da OSC;

ANEXO 3 - Declaracdo da ndo ocorréncia de impedimentos para celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6érgdos publicos;

ANEXO 4 - Declaracdo de abertura de conta bancaria especifica para
cada parceria;

ANEXO 5 - Declaracdo sobre instalacdes e condicdes materiais;

ANEXO 6 - Declaragdo de prova de propriedade ou posse legitima de
imével;

ANEXO 7 - Declaracdo de veracidade e ndo contratacdo;

ANEXO 8 - Modelo de Proposta Técnica
ANEXO 9 - Modelo de PLANO DE TRABALHO
ANEXO 10 - Mbédulos de RH

ANEXO 11 - Minuta de Termo de Colaboracéo



